PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N° 26/2023
CREDENCIAMENTO

MUNICIPIO DE BOM RETIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 99/2023
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Bom Retiro, através do Prefeito Municipal de Bom Retiro/SC,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que lanca processo de
lictacdo de Credenciamento, visando receber propostas e documentos de
habilitacdo, objetivando o Credenciamento de instituicbes para acolhimento
institucional de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com ou sem grau
de dependéncia, conforme especificacbes do Termo de Referéncia e demais
anexos, que sera regido pela Lei Federal 14.133/21 e Decreto Municipal 95/2021,
com sua redagéao atual.

2. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Os documentos necessarios ao credenciamento e as propostas serdo recebidos pelo
Agente de Contratacdo, por prazo indeterminado, durante o horario de
funcionamento do setor administrativo da Prefeitura Municipal de Bom Retiro — SC.
2.1. As informacdes fornecidas serdo conferidas, e, a pessoa que tiver sua
habilitacao rejeitada sera comunicada oficialmente sobre os fatos que motivaram a
rejeicao.

2.2. Para habilitacdo o licitante devera apresentar:

v Registro comercial, no caso de empresa individual, Ato Constitutivo (estatuto
ou contrato social), acompanhado das alteracbes posteriores, no caso de
inexisténcia de Contrato Consolidado, devidamente arquivado no Registro do
Comércio, em se tratando de Sociedades Empresarias e, no caso de Sociedade por
Acdes, acompanhado da ata arquivada da assembleia da ultima eleicdo da diretoria,
Registro do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Simples, acompanhado de
alteracbes e prova de diretoria em exercicio ou Decreto de Autorizacao,
devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira;

v Cépia de documento oficial com foto, para identificacdo do representante da
empresa;
v Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracao publica ou particular,

do qual constem poderes especificos para negociar preco, interpor recursos e
desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
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acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados acima, que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

v Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio (ALVARA),
relativo ao domicilio ou sede do Licitado pertinente ao seu ramo de atividade;

v A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

v A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

v A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

v A regularidade perante a Justica do Trabalho;

v Declaracdo que tem pleno conhecimento das condicGes para execucdo dos
servi¢os. (Anexo Il);
v Declaracéo sob as penas da lei, firmada pelo representante legal da licitante,

de que nédo foi declarada inidénea para licitar e ou contratar com a Administracao
Pablica (Anexo V).

v Declaragdo de Exclusao de itens, quando o mesmo néo for de interesse do
credenciado (Anexo V);

v O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal. (Anexo VI)

2.4. Os documentos constantes do item acima poderdo ser apresentados em
original, por copia autenticada por funcionario do Municipio ou publicacdo em 6rgao
de imprensa oficial. Sendo que os documentos extraidos de sistemas informatizados
(internet) estardo sujeitos a comprovacdo de sua veracidade pela Administracéo,
dispensando-se autenticacdo referida no inicio deste item.

3. DO FORNECIMENTO/PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Nao havera procedimento de classificacdo dos credenciados, sendo que todos
os fornecedores que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente
Edital poderao celebrar Contrato.

3.2. O servico devera ser prestado em imovel préprio ou locado pela instituicao
interessada para esta finalidade, em local de facil acesso, preferencialmente a no
maximo 250 (duzentos e cinquenta) km de distancia da cidade de Bom Retiro/SC,
viabilizando o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do Contrato, com a
devida eficacia e na tentativa de alcancar maior numero de interessadas na
Contratacdo. Justificando ainda que esta distancia requerida pode promover a
locomocédo dos familiares nas visitas, atendendo assim a continuidade e
fortalecimentos dos vinculos familiares.

3.3. A construgdo deve oferecer recursos de infraestrutura e instalagdes fisicas em
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a
acessibilidade a todas as pessoas com mobilidade reduzida, segundo estabelecido

na Lei Federal n°10.098/2000 e contendo a infraestrutura prevista na Resolucéao de
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Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n°283/2005, além das exigéncias
estabelecidas em codigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera Federal,
Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT — Associacao Brasileira de
Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

3.4. A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as
demais normas especificas que se referem aos ambientes, suas medidas e formas
de divisdo e acessibilidade. No caso dos acolhimentos de idosos, devera ser de no
maximo 4 idosos por quarto.

3.5. Quanto aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuério,
materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros necessarios a perfeita
execucao do servigo.

4. DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado, em até 30 dias, apds a emissdo da nota fiscal de
fornecimento, obedecendo a ordem cronoldgica de pagamento e devera ser emitida
em nome do Municipio de Bom Retiro, a qual devera ser apresentada no més
seguinte ao fornecimento, acompanhada das autorizacbes expedidas pela
Secretaria solicitante, contendo ainda a identificacdo do Banco, nUmero da Agencia
e da Conta Corrente, para que seja possibilitado ao Contratante efetuar o depdésito
bancario do valor devido.

5. DA FORMALIZACAO

5.1. O credenciamento sera formalizado mediante Contrato, contendo as clausulas e
condicBes previstas neste Edital.

5.2. Do Termo de Credenciamento podera vir a ser elaborado contrato
administrativo.

6. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1. Servico de Acolhimento Institucional para Idosos devera garantir
Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo social; apoio a familia na sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientacao
e encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
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elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; informacéao,
comunicacao e defesa de direitos; orientacédo para acesso a documentacao pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social, mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com os servigcos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulac&o interinstitucional com
os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.2. Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com ou sem
Deficiéncia deverd garantir: Acolhida/Recepc¢do; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social, apoio a familia na sua funcéo
protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para rede de
servi¢cos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento;  orientacdo  sociofamiliar;  protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos e articulacdo interinstitucional com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.3. A instituicdo devera:

* Garantir seguranga na acolhida do usuario, ofertando espago para moradia,
endereco de referéncia, condicbes de repouso, espaco de estar, convivio e
seguranga;

* Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuério (plano de acordo
com as normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de
dependéncia, e vislumbre o processo de superacao da situacdo de vulnerabilidade e
risco social ora apresentada;

* Promover o acesso ao usuario aos demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal
do Idoso, Conselho Municipal da Infancia e Adolescéncia, Conselho Municipal de
Saude, etc.);

* Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos
servicos, programas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, quando for o caso;

» Garantia de liberdade de Crenca e Religiao;

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao
das atividades da vida diaria;

» Desenvolver condi¢des para a independéncia e auto cuidado;

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam suas escolhas com autonomia;
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 Contribuir para prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

* Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;

* Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;
* Promover o0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do usuario;

» Assegurar o acompanhamento do usuario apos o desligamento do servico, quando
houver;

* Fornecer a medicacgao, atendimento médico, todo o acompanhamento necessario,
fornecimento de fraldas e demais itens necesséarios as demandas especificas de
cada caso;

* Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua;

* Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatorio circunstanciado emitido pela
equipe técnica.

6.4. Devera a Instituicdo cumprir o que dispde a Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, tendo
a composicdo minima para atendimento de 20 usuarios, devendo observar as
especificidades dos usuérios para ampliar a equipe, mantendo sempre a composi¢ao
completa nos seguintes termos:

Profissional/Funcéo Escolaridade Quantidade minima
Coordenador Nivel superior ou |1

médio
Assistente Social ou | Nivel superior 1 Profissional para atendimento de
Psicdélogo no maximo 20 usuarios acolhidos

em até dois equipamentos de alta
complexidade;

Cuidador Nivel médio, com |1 Profissional para até 10
curso de cuidador, | usuérios, por turno.

nos casos | A quantidade de cuidador por
especificos usuario deverd ser aumentada
guando houver usuario com
demanda especifica de saude,
pessoas soropositivas, pessoa
idosa com grau de dependéncia Il
ou lll, dentre outras. Para tanto,
devera ser adotada a seguinte
redacao:

a) 1 cuidador social para cada 8
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usuarios, quando houver 1 usuério
com demandas especificas; b) 1
cuidador social para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais

usuarios
com demandas especificas.
Auxiliar de limpeza Ensino fundamental | 1
completo
Cozinheiro Ensino fundamental | 1
completo

6.4.1. Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a Instituicdo interessada
deverd cumprir o disposto neste Termo de Referéncia que € parte integrante do
Edital. Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho,
com o quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da
equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe,
atendendo, inclusive ao que dispde as legislacbes especificas de cada segmento. A
substituicdo do profissional deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. O
desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria
devera ser informado, imediatamente ao Gestor do Contrato por meio de documento
proprio, assim como também os casos de fuga ou o6bito.

6.5. Ficara sob guarda, administracdo e responsabilidade da Instituicdo os
documentos pessoais, cartdes bancarios e cartdo de beneficio de todos os usuarios
acolhidos. Em se tratando do acolhimento de idosos, sera aplicado o que dispde o
artigo 35, 81° do Estatuto do ldoso, onde até 70% (setenta por cento) sera
repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pelo idoso para custeio da Instituicdo, em existindo o valor sera
debitado do valor total a ser repassado pelo Municipio de llhota, mediante contrato
realizado com usuério (idoso) e ou familiares responsaveis.

7. DA REVISAO DOS VALORES ESTIPULADOS

7.1. Durante a vigéncia deste credenciamento, os valores contratuais poderédo ser
revistos conforme preconiza o art. 125 da Lei 14.133/21.

8. DA FISCALIZACAO

8.1. Sem prejuizo de plena responsabilidade da credenciada, todos o0s
servigcos/fornecimentos serdo fiscalizados pelo Municipio, através da Secretaria
Municipal solicitante.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO
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9.1. O (s) contrato (s) firmado (s) com o (s) credenciado (s) tera (ao) vigéncia de 12
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 meses até o
maximo de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da Administracdo, com a
anuéncia da (s) credenciada (s), nos termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

10. DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Retiro/SC para quaisquer questdes
oriundas ou relativas a aplicacdo deste Credenciamento, ndo resolvidas na esfera
administrativa.

11. CONSTITUEM-SE ANEXOS DESTE EDITAL

| — Termo de Referéncia (Anexo );

Il — Declaracao de Conhecimento (Anexo ).

[Il — Minuta do termo de contrato (Anexo lll);

IV — Declaragao de inidoneidade (Anexo IV);

V — Declaracao de exclusao (Anexo V);

VI — Declaracao de ndo emprego de menores (Anexo VI);

Bom Retiro, 30 de agosto de 2023.

Albino Goncalves Padilha
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. - E objeto desta contratacdo o Credenciamento de instituicdes para acolhimento
institucional de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com ou sem grau de
dependéncia.

2. DA PRESTACAOQ DE SERVICOS

2.1. Nao havera procedimento de classificacdo dos credenciados, sendo que todos os
fornecedores que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente Edital
poderdo celebrar Contrato.

2.2. O servico devera ser prestado em imoével préprio ou locado pela instituicdo interessada
para esta finalidade, em local de facil acesso, preferencialmente a no maximo 250 (duzentos
e cinquenta) km de distancia da cidade de Bom Retiro/SC, viabilizando o acompanhamento e
fiscalizacdo do cumprimento do Contrato, com a devida eficacia e na tentativa de alcancar
maior numero de interessadas na Contratacdo. Justificando ainda que esta distancia
requerida pode promover a locomoc¢do dos familiares nas visitas, atendendo assim a
continuidade e fortalecimentos dos vinculos familiares.

2.3. A construcao deve oferecer recursos de infraestrutura e instalacdes fisicas em condi¢des
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com mobilidade reduzida, segundo estabelecido na Lei Federal n°10.098/2000 e
contendo a infraestrutura prevista na Resolugéo de Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC
n°283/2005, além das exigéncias estabelecidas em cbdigos, leis ou normas pertinentes, quer
na esfera Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT — Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

2.4. A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas
gue se referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade. No caso
dos acolhimentos de idosos, devera ser de no maximo 4 idosos por quarto.

2.5. Quanto aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e materiais de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores,
telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos,
material de limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre
outros necessarios a perfeita execugdo do servico.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO
3.1. O fornecimento sera remunerado nos valores previstos no Anexo | do Edital.
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3.2. O pagamento sera efetuado, em até 30 dias, apds a emissao da nota fiscal de prestacao
de servicos, obedecendo a ordem cronoldgica de pagamento e devera ser emitida em nome
do Municipio de Bom Retiro, a qual devera ser apresentada no més seguinte ao
fornecimento, acompanhada das autorizacbes expedidas pela Secretaria solicitante,
contendo ainda a identificacdo do Banco, numero da Agencia e da Conta Corrente, para que
seja possibilitado ao Contratante efetuar o depdsito bancario do valor devido.

Iltem Quant. Unid. Descrigcéo Valor unit.

1 5/Vagas |PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: R$ 5.372,54
Acolhimento provisorio e excepcional para
criancas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de protecéo
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situacao de risco
pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcéo de cuidado e protecao.
2 5|Vagas |PARA JOVENS E ADULTOS COM /SEM R$ 5.540,00
DEFICIENCIA: Acolhimento destinado a
jovens e adultos com/sem deficiéncia,
cujos vinculos familiares estejam rompidos
ou fragilizados. E previsto para jovens e
adultos com/sem deficiéncia que néo
dispdem de condic¢des de
autossutentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente ou que
estejam em processo de desligamento de
instituicées de longa permanéncia.

3 5/Vagas |PARA JOVENS E ADULTOS COM R$ 5.191,00
TRANSTORNOS: Acolhimento destinado
a jovens e adultos com transtornos
mentais, cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados. E previsto para
jovens e adultos com transtornos mentais
gue néao dispdem de condi¢bes de
autossutentabilidade, de retaguarda
familiar tempordria ou permanente ou que
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estejam em processo de desligamento de
instituicées de longa permanéncia.

4 10|Vagas |PARA IDOSOS: Acolhimento para idosos R$ 3.616,62
com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia
guando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com 0s
familiares.

Obsl.: As vagas poderdo ser ocupadas conforme a demanda e necessidade do
Municipio de Bom Retiro.
Obs2.: Os valores séo equivalentes ao periodo de 1 més de acolhimento.

4. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

4.1. Servico de Acolhimento Institucional para Idosos deverd garantir Acolhida/Recepcéo;
escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia
na sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede
de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com os servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulacdo interinstitucional com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.2. Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com ou sem Deficiéncia
devera garantir: Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo social; apoio a familia na sua funcao protetiva; cuidados pessoais; orientacao e
encaminhamentos sobre/para rede de servigos locais com resolutividade; construcdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; informacéo, comunicacdo e defesa de
direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizagdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
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articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e
articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.3. A instituicdo deveréa:

» Garantir seguranca na acolhida do usuario, ofertando espaco para moradia, endereco de
referéncia, condicBes de repouso, espacgo de estar, convivio e seguranca;

» Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuario (plano de acordo com as
normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o
processo de superacao da situacao de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

* Promover o acesso ao usuario aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal do ldoso,
Conselho Municipal da Infancia e Adolescéncia, Conselho Municipal de Saude, etc.);

* Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, quando for o caso;

» Garantia de liberdade de Crenca e Religiao;

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo das
atividades da vida diéria;

* Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddées, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam suas escolhas com autonomia;

« Contribuir para prevencao do agravamento de situa¢gdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

» Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;

* Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

* Promover o acesso a programacodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do usuério;

» Assegurar 0 acompanhamento do usuario apds o desligamento do servigo, quando houver;
* Fornecer a medicacdo, atendimento meédico, todo o acompanhamento necessario,
fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as demandas especificas de cada caso;

» Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua;

» Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Poder
Judiciario ou Promotoria de Justica, relatério circunstanciado emitido pela equipe técnica.

4.4. Deverd a Instituicdo cumprir o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, tendo a composic¢&o
minima para atendimento de 20 usuarios, devendo observar as especificidades dos usuarios
para ampliar a equipe, mantendo sempre a composi¢do completa nos seguintes termos:

| Profissional/Funcdo |  Escolaridade | Quantidade minima |
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Coordenador

Nivel
médio

superior ou

1

Assistente Social
Psicélogo

ou

Nivel superior

1 Profissional para atendimento de
no méaximo 20 usuarios acolhidos
em até dois equipamentos de alta
complexidade;

Cuidador

Nivel médio, com
curso de cuidador,
nos casos
especificos

1 Profissional para até 10
usuarios, por turno.

A quantidade de cuidador por
usuario deverd ser aumentada
guando houver usuario com
demanda especifica de saulde,
pessoas soropositivas, pessoa
idosa com grau de dependéncia Il
ou lll, dentre outras. Para tanto,
deverda ser adotada a seguinte
redacao:

a) 1 cuidador social para cada 8
usuarios, quando houver 1 usuario
com demandas especificas; b) 1
cuidador social para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios

com demandas especificas.

Auxiliar de limpeza

Ensino fundamental

completo

1

Cozinheiro

Ensino fundamental

completo

1

4.4.1. Para a composicao de sua equipe de trabalho, a Instituicdo interessada devera cumprir
o disposto neste Termo de Referéncia que € parte integrante do Edital. Os recursos humanos
deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com o quadro de profissionais
capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em
seus respectivos conselhos de classe, atendendo, inclusive ao que dispde as legislacdes
especificas de cada segmento. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria
devera ser informado, imediatamente ao Gestor do Contrato por meio de documento préprio,

assim como também os casos de fuga ou obito.
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4.5. Ficara sob guarda, administracdo e responsabilidade da Instituicdo os documentos
pessoais, cartdbes bancarios e cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos. Em se
tratando do acolhimento de idosos, serd aplicado o que dispde o artigo 35, §1° do Estatuto
do ldoso, onde até 70% (setenta por cento) sera repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer
beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebido pelo idoso para custeio da
Instituicdo, em existindo o valor sera debitado do valor total a ser repassado pelo Municipio
de llhota, mediante contrato

realizado com usuario (idoso) e ou familiares responsaveis.

5. DAS INFRACOES E MULTAS

5.1. - A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecug¢do parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigacdes assumidas e permitem a aplicacdo das
seguintes sancoes pelo CONTRATANTE:

5.1.1 adverténcia;

5.1.2 multa;

5.1.3 10% (dez por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento néo realizado;

5.1.4 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne
improprio ao uso a que € destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificacdes contratadas;

5.1.5 suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, de acordo com os prazos estabelecidos no art. 156 da Lei n® 14.133/21.

5.1.6 declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo de acordo com
0s prazos estabelecidos no art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

5.2 Séo consideradas situacfes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacdes contratuais:

5.2.1 ndo atendimento as especificacdes técnicas relativas a bens, servicos ou obra prevista
em contrato ou instrumento equivalente;

5.2.2 retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucéo de obra, de servi¢co ou
de suas parcelas;

5.2.3 paralisagdo do servico ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracédo Publica Municipal;

5.2.4 entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para
0 uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

5.2.5 alteracdo de substéncia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

5.2.6 prestacao de servigo de baixa qualidade.
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5.3 A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais san¢fes previstas no
item 13.1.

5.4 A multa serd descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.

5.5 As sancbes relacionadas nos itens 5.1.3 e 5.1.4 também poderdo ser aplicadas aquele
que:

5.5.1 deixar de apresentar documentacao exigida para o certame,

5.5.2 apresentar declaracdo ou documentacao falsa;

5.5.3 ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacéo;

5.5.4 ndo mantiver a proposta;

5.5.5 falhar ou fraudar a execucao do futuro contrato;

5.5.6 comportar-se de modo inidéneo;

5.5.7 cometer fraude fiscal.

7. DO DIREITO DE RESERVA

7.1. O Municipio podera rescindir o contrato, garantido o contraditério e ampla defesa, nas
hip6teses previstas no art. 137 da Lei 14.133/21.

7.2. O Municipio ndo sera obrigado a adquirir uma quantidade minima dos servicos, ficando a
seu exclusivo critério a quantidade e oportunidade de aquisicdo dos mesmos.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O (s) contrato (s) firmado (s) com o (s) credenciado (s) tera (ao) vigéncia de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 meses até o maximo de 120
(cento e vinte) meses, caso haja interesse da Administracdo, com a anuéncia da (S)
credenciada (s), nos termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A constatacédo, no curso do presente, de condutas ou procedimentos que impliguem em
atos contrarios ao alcance dos fins nela objetivados, ensejara a apuracgéo e, se for o caso, a
formulacdo de imediata representacéo ao MINISTERIO PUBLICO para que sejam adotadas
as providéncias tendentes a apuracdo dos fatos e instauracdo do competente procedimento
criminal, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para os fins estabelecidos.

9.2. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos nos termos da Lei n° 14.133/21 e
demais textos legais pertinentes.

9.3. As partes elegem o foro da Comarca de Bom Retiro/SC para dirimir eventuais davidas
na interpretagéo dos termos deste contrato.
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BOM RETIRO/SC ....de ............... de 2023.

Contratante

Contratada
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ANEXO I
DECLARACAO
EMPRESA TAL, inscrita no CNPJ n.° ................. , com endereco tal ................... , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (sra.) ........... , portador(a) da CIn.°.............. e do
CPFNO . , DECLARA SOB AS PENAS DA LEI, que ap6s tomar ciéncia na integra,

aceita e adere as condicdes estabelecidas no edital acima mencionado, inclusive quanto ao
preco, comprometendo-se a prestar o fornecimento na forma e condigdes preconizadas e a
atender as normas vigentes.

Declaramos, ainda possuir pessoal qualificado, de acordo com as normas técnicas
pertinentes, assumindo toda e qualquer responsabilidade administrativa, civil e criminal, bem
como, em relacéo a quaisquer outros atos praticados em relacao ao objeto.

Nada mais havendo a declarar.

Bom Retiro, ..... de ..oovieinn. de 2023.

Nome da Empresa
Nome do Representante Legal (assinatura)
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ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l...., QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BOM RETIRO E

O MUNICIPIO DE BOM RETIRO/SC, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 82.777.343/0001-21, com sede nesta cidade, na Avenida Major Generoso, 350,
Centro, Bom Retiro, CEP 88680-000, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, ALBINO GONCALVES PADILHA, nos
termos Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021, com suas alteracdes, em face da
classificacdo das propostas apresentadas no presente edital, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, mediante as clausulas e condicfes a seguir enunciadas.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de ..............ccccceeeee , nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ......cccceeiiiiienenn.n. contados do(a)
............................. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administragéo, permitida a negociagdo com o contratado.

3. DA PRESTACAO DE SERVICOS

3.1. Nao havera procedimento de classificacdo dos credenciados, sendo que todos os
fornecedores que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente Edital
poderao celebrar Contrato.

3.2. O servico devera ser prestado em imovel proprio ou locado pela instituicdo interessada
para esta finalidade, em local de facil acesso, preferencialmente a no maximo 250 (duzentos

e cinquenta) km de distancia da cidade de Bom Retiro/SC, viabilizando o acompanhamento e
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fiscalizacdo do cumprimento do Contrato, com a devida eficacia e na tentativa de alcancar
maior numero de interessadas na Contratacdo. Justificando ainda que esta distancia
requerida pode promover a locomogdo dos familiares nas visitas, atendendo assim a
continuidade e fortalecimentos dos vinculos familiares.

3.3. A construcdo deve oferecer recursos de infraestrutura e instalagées fisicas em condi¢des
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com mobilidade reduzida, segundo estabelecido na Lei Federal n°10.098/2000 e
contendo a infraestrutura prevista na Resolucdo de Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC
n°283/2005, além das exigéncias estabelecidas em codigos, leis ou normas pertinentes, quer
na esfera Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT — Associacao
Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

3.4. A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas
gue se referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade. No caso
dos acolhimentos de idosos, devera ser de no maximo 4 idosos por quarto.

3.5. Quanto aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e materiais de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos,
material de limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagodgicos, culturais e esportivos, entre
outros necessarios a perfeita execugao do servico.

4. PRECO

4.1. O valor maximo de contratacdo esta estipulado no Termo de Referéncia, ficando a
empresa credenciada nos seguintes itens:

ltem  Quant. Unid. Descricado Valor unit.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5. PAGAMENTO
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5.1. O pagamento sera efetuado, em até 30 dias, ap0s a emissdo da nota fiscal de
fornecimento, obedecendo a ordem cronoldgica de pagamento e devera ser emitida em
nome do Municipio de Bom Retiro, a qual devera ser apresentada no més seguinte ao
fornecimento, acompanhada das autorizacbes expedidas pela Secretaria solicitante,
contendo ainda a identificacdo do Banco, numero da Agencia e da Conta Corrente, para que
seja possibilitado ao Contratante efetuar o depdsito bancario do valor devido.

6. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1. Servico de Acolhimento Institucional para Idosos devera garantir Acolhida/Recepcéo;
escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia
na sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede
de servigos locais com resolutividade; construgcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacgéo pessoal,

atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacédo para o
exercicio da cidadania; articulagdo com os servi¢os de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos e articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

6.2. Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com ou sem Deficiéncia
devera garantir: Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo social; apoio a familia na sua funcao protetiva; cuidados pessoais; orientacao e
encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com resolutividade; constru¢do de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e
articulacao interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.3. A instituicdo devera:

 Garantir seguranca na acolhida do usuario, ofertando espaco para moradia, endereco de
referéncia, condi¢cdes de repouso, espaco de estar, convivio e seguranca;
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 Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuario (plano de acordo com as
normativas vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o
processo de superacado da situacao de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

* Promover o acesso ao usuario aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos
(Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal do Idoso,
Conselho Municipal da Infancia e Adolescéncia, Conselho Municipal de Saude, etc.);

* Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, quando for o caso;

» Garantia de liberdade de Crenca e Religiao;

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo das
atividades da vida diaria;

* Desenvolver condi¢gdes para a independéncia e auto cuidado;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam suas escolhas com autonomia;

« Contribuir para prevengao do agravamento de situagcdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

» Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;

* Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

* Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do usuario;

» Assegurar o acompanhamento do usuario apos o desligamento do servigo, quando houver;
* Fornecer a medicacdo, atendimento médico, todo o acompanhamento necessario,
fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as demandas especificas de cada caso;

» Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua;

» Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Poder
Judiciario ou Promotoria de Justica, relatorio circunstanciado emitido pela equipe técnica.

6.4. Devera a Instituicdo cumprir o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, tendo a composic&o
minima para atendimento de 20 usuarios, devendo observar as especificidades dos usuarios
para ampliar a equipe, mantendo sempre a composicdo completa nos seguintes termos:

Profissional/Funcao Escolaridade Quantidade minima
Coordenador Nivel superior ou |1l
médio
Assistente Social ou | Nivel superior 1 Profissional para atendimento de no
Psicologo maximo 20 usuarios acolhidos em até dois
equipamentos de alta complexidade,;
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Cuidador Nivel médio, com |1 Profissional para até 10 usuarios, por
curso de cuidador, | turno.

nos casos | A guantidade de cuidador por usuario
especificos deverd ser aumentada quando houver
usuario com demanda especifica de
salude, pessoas soropositivas, pessoa
idosa com grau de dependéncia Il ou lll,
dentre outras. Para tanto, devera ser
adotada a seguinte redacéao:

a) 1 cuidador social para cada 8 usuarios,
guando houver 1 usuario com demandas
especificas; b) 1 cuidador social para cada
6 usuarios, quando houver 2 ou mais

usuarios
com demandas especificas.
Auxiliar de limpeza Ensino fundamental | 1
completo
Cozinheiro Ensino fundamental | 1
completo

6.4.1. Para a composicao de sua equipe de trabalho, a Instituicdo interessada devera cumprir
o disposto neste Termo de Referéncia que é parte integrante do Edital. Os recursos humanos
deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com o quadro de profissionais
capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em
seus respectivos conselhos de classe, atendendo, inclusive ao que dispbe as legislacbes
especificas de cada segmento. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria
devera ser informado, imediatamente ao Gestor do Contrato por meio de documento proprio,
assim como também os casos de fuga ou o6bito.

6.5. Ficard sob guarda, administracdo e responsabilidade da Instituicdo os documentos
pessoais, cartdbes bancarios e cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos. Em se
tratando do acolhimento de idosos, sera aplicado o que dispde o artigo 35, §1° do Estatuto
do Idoso, onde até 70% (setenta por cento) sera repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso para custeio da
Instituicdo, em existindo o valor sera debitado do valor total a ser repassado pelo Municipio
de llhota, mediante contrato

realizado com usuario (idoso) e ou familiares responséaveis.

7. DA REVISAO DOS VALORES ESTIPULADOS
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7.1. Durante a vigéncia deste credenciamento, os valores contratuais poderdo ser revistos
conforme preconiza o art. 125 da Lei 14.133/21.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. - A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucdo parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigacdes assumidas e permitem a aplicacdo das
seguintes sancdes pelo CONTRATANTE:

8.1.1 adverténcia;

8.1.2 multa;

8.1.3 10% (dez por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento néo realizado;

8.1.4 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne
improprio ao uso a que € destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificacdes contratadas;

8.1.5 suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, de acordo com 0s prazos estabelecidos no art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

8.1.6 declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo de acordo com
0s prazos estabelecidos no art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

8.2 Sdo consideradas situacfes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacdes contratuais:

8.2.1 ndo atendimento as especificacdes técnicas relativas a bens, servicos ou obra prevista
em contrato ou instrumento equivalente;

8.2.2 retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucdo de obra, de servico ou
de suas parcelas;

8.2.3 paralisacdo do servico ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao Publica Municipal;

8.2.4 entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para
0 uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

8.2.5 alteracdo de substéancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

8.2.6 prestacao de servigo de baixa qualidade.

8.3 A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sanc¢des previstas no
item 13.1.

8.4 A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.
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8.5 As sancbes relacionadas nos itens 8.1.3 e 8.1.4 também poderdo ser aplicadas aquele
que:

8.5.1 deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

8.5.2 apresentar declaracdo ou documentacéo falsa;

8.5.3 ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacéo;

8.5.4 ndo mantiver a proposta;

8.5.5 falhar ou fraudar a execucéo do futuro contrato;

8.5.6 comportar-se de modo inidéneo;

8.5.7 cometer fraude fiscal.

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposices contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

10. PUBLICACAO

10.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

11. FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Retiro/SC para dirimir os litigios que decorrerem
da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa ........cccceeviiiiiiiniinins , Inscrita N0 CNPJ N ... , por intermédio de
seu representante legal O Sr.....coocoiiiiiiiiiii , portador da carteira de
identidade n°....................... e do CPF n° ..o , na qualidade de proponente no

processo licitatorio denominado EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO n° xx/2023,
DECLARA, sob as penas da lei, ndo ter recebido do Municipio de Bom Retiro ou de qualquer
outra entidade da Administracdo Direta ou Indireta, em ambito Federal, Estadual e Municipal,
SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e ou impedimento de contratar
com a Administracdo, assim como nao ter recebido declaracdo de INIDONEIDADE para
licitar e ou contratar com a Administracao Federal, Estadual e Municipal, ou ainda ter em seu
guadro societario s6cio com condenacdo por improbidade administrativa ou qualquer outro
fato que implique impedimento a assinatura de contrato com a Administragéo Publica.

Bom Retiro, de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal da proponente

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC

CNPJ 82.777.343/0001-21

Endereco: Av. Major Generoso, 350 — Centro — Bom Retiro — SC
Fone: 49 3277-0183

E-mail: compras@bomretiro.sc.gov.br / licitacoespmbr@gmail.com

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE EXCLUSAO

EMPRESA TAL, inscrita no CNPJ n.° .................. , com endereco tal ................... , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (sra.) ........... , portador(a) da Cl n.°............... e do
CPFN°.............. , DECLARA SOB AS PENAS DA LEI, que ap6s tomar ciéncia na integra,

NAO aceita e NAO tem interesse em fornecer dos seguintes itens:

Item Quant. Unid. Descricao

Nada mais havendo a declarar.

Bom Retiro, ..... de .cooovvienini. de 2023.

Nome da Empresa
Nome do Representante Legal (assinatura)

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC

CNPJ 82.777.343/0001-21

Endereco: Av. Major Generoso, 350 — Centro — Bom Retiro — SC
Fone: 49 3277-0183

E-mail: compras@bomretiro.sc.gov.br / licitacoespmbr@gmail.com

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC

A (nome da empresa licitante), por seu representante legal, infra signatario declara, sob pena
de rescisao do futuro contrato a ser firmado, caso lhe seja adjudicado a licitacdo em epigrafe,
gue para os devidos fins requeridos no inciso XXXIIl, do art. 7 da Constituicdo Federal,
consoante o que se estabelece no art. 1°, da Lei n 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
tem em seus quadros de empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como ndo emprega menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de 14 anos, situacdo permitida pela Constituicdo Federal.

Data:

(Nome e assinatura do Responsavel Legal da licitante)
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