Estado de Santa Catarina
Municipio de Bom Retiro

Lei Complementar N° 72/18 de 26.04.18 -

DISPOE SOBRE A  ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 03/04, QUE TRATA DE CARGOS E
SALARIOS, REESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara
de Vereadores aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei
Complementar:
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Art. 1° Fica criado na Estrutura Administrativa, do quadro de servidores efetivos do
Municipio de Bom Retiro, 0s cargos e vagas abaixo identificados:

CARGO VAGA YAGAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE CARGA NIiVEL
EXISTENTE CRIADAS RS HORARIA SALARIAL
SEMANAL
EfOU
ESCALA
CAgente Municipal | 00 1 e T T T T T 131838 | Ensine Medio | Mhoras | &
de Defesa Civil Completo.
CAuditor Fiscal | 00 | 0l 2.569.77 | Portador de diploma de | 40 hores | &
Munieipal Curso  superior nas
areas de Dhreito,
: (‘ Contabilidade,
Administragio ou
LGeonomia,
Comtrolador | 00 | 01 | 2369.77 | Portador de diploma de 40horas | 9
Interng CUrsQ SUPENor nas areas
de Direilo ou

| 1 Contabilidade.

Cuidador de o0 04 114859 | Ensino  Médio | 24 horas ) 16
Criancas efou Complcto. ininterruptas por

Adolescentes T2 de descanso,

Dirctor de Servigo | 00 T - 2.569.77 | Portador de diploma de 40horas | 9
de acolhimento - CUrso SUpCrior na drea

institucional de de Psicologia ou

Alta Asgistente Social. com

Complexidade i registro no drgio de

Social i classe profissional. e

Fone: (49) 3277-0182 - Site: www.bomreting.s¢.gov.br - E-mail: bomretiro@bomretiro.sc.gov.or
Av. Major Generoso, 19 - Centro - 88680-000
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tabela abaixo:
CARGO VAGA VAGAS
EXISTENTE CRIADAS |
|
| |
| Assistente Social 02 01 T
' % |
e Operador de 2 01
o Maquinas
s !
Psicologo 02 01
>
Recepeionista T 01 oz
i
despesas de pessoal.
f‘

Art. 2° Fica alterada o numero de vagas dos seguintes cargos em carater efetivo. conforme

VENCIMENTO ESCOLARIDADE CARCA NIiVEL
RS HORARIA | SALARIAL
SEMANAL
= 1569.77 | Portador de diplomade | 40 horas | 3
CUrSd SUpLTIOT NI aTea
de atuacio. com registro
no drgdo de ¢lasse
profissional.
B 105155 Alfabetizado 40 horas S
© 2.569.77 | Portador de diploma de | 40 horas 9
CUrSQ Superior na area
de atuagdo, com regisiro
no drgdo de  classe
profissional.
M 965.77 | Ensino Média 40 horas g
Completa.

Art. 3° As despesas da presente Lei correrdo por conta de orgamento proprio para as

Registrado e Publicado
Na Data Supra

Bon

Art. 4° Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 26 de abnil de 2018.

VILMAR JOSF NECKEL

&

Maria Madalena Silveira
Responsavel pela Sec. Mun. Adm. e Fazenda

Prefeito
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ANEXO 1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais
Forma de Recrutamento: Concurso Piiblico

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividade relacionada a instruir a populacio sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades ou situagGes de emergéncia que o municipio venha a sofrer, com relagao a possiveis
riscos que a populagio venha a enfrentar pos desastres naturais ou ndo. Realizar a desocupacio do
pessoal e material das areas atingidas. Proporcionar assisténcia aos flagelados. Adotar procedimentos
€ praticar 0$ atos necessarios 4 redugdo dos prejuizos sofridos por particulares e entidades piblicas
em decorréncia de calamidade. Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade
piblica. Criar condigBes para recuperacio de moradias; estudar ¢ executar medidas preventivas.
Preencher ¢ remeter junto ao COMPDEC a documenta¢io necessdria aos drgios de defesa civil em
caso de situa¢des anormais em seus prazos legais. Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo — nas ireas de Direito, Contabilidade, Administracio
ou Economia.

Carga Hordria: 40 horas semanais
Forma de Recrutamento: Concurso Piblico

ATRIBUICOES DO CARGO:
Sdo atribuicdes e competéncias do Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

I - a constituicio do crédito tributdrio, mediante procedimento administrativo de lancamento dos
tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologagio dos procedimentos adotados pelo
sujeito passivo, conforme disposto na legislagio tributaria;

11 - a imposigio de penalidade por infracio a legislagio tributiria ou descumprimento de obrigacio
tributiria principal ou acessdria;

Il - os atos concernentes a verificagiio do cumprimento das obrigac@ies tributinias por parte do
contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial:

a) a execucdo de procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica
de cada tributo municipal;

b) 0 exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujerto passivo ou responsavel e a realizacdo de
outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de
verificar 0 cumprimento das obrigagdies tributdrias, estabelecer a modalidade de recolhimento do
Imposto sobre Serviges de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a proc
regular de arbitramento;
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¢) a apreensio de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas
na legislagio tributiria; e

d) 2 requisigio de informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas
e entidades legalmente obrigadas.

IV - acompanhar a regularidade na constituigdo de créditos tributirios constituidos por meio de
DeclaracBes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios;

V - lavrar ¢ assinar Notificacio Fiscal de Langamento, Auto de Infracio, Termo de Apreensio,
Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;

V1 - proceder a levantamentos técnicos especificos para obtenglio de indices ¢ subsidios a ag3o fiscal;

VII - decidir quanto 3 inscrigdo, alteragdo, suspensio, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal
de Contribuintes;

VIII - propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagio;
[X - autorizar a inutilizacio de documentos fiscais do contribuinte, guando for o caso;

X - elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos
de restituicio de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade
ou de concessdo de beneficios fiscais;

X1 - propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributirio Municipal;

XII - proceder & orientagiio do sujeito passivo no tocante 4 interpretacdo e a aplicagdo da legislacio
tributdria por intermédio de atos normativos ¢ consultas tributdrias, além de supervisionar as demais
atividades de orientagao ao contribuinte;

XIII - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas
as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; ¢

XIV - realizar procedimentos de fiscalizagio em conjunto com outros érgdos fiscalizadores, nos
limites térritoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio.

XV - realizar quaisquer outras atividades ¢ cumprir outras tarefas inerentes a
administracdo tributiria e sua fiscaliza¢do ndo referidas nos demais itens desta

XV1 - coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Uniao,
pertencentes ao Municipio; e

XV - integrar, na qualidade de membro indicado pele Poder Publico Municipal, atendidos os

requisitos legais, o Conselho Municipal de Contribuintes. o
[

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - nas areas de Direito ou Contabilidade.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Recrutamento: Concurso Fublico

ATRIBUICOES DO CARGO: FS,



=) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plane Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governe municipal:

b) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira ¢ patrimonial nos 6rgos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
piblicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

¢) Exercer controle das operacdes, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

d) Avaliar a execugio das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes;

¢) Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislagio pertinente;

f) Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes 20s recursos humanos e
materiais;

g) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condicBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

h) Subsidiar, através de recomendagoes, © exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretirios e
dirigentes dos orgéos da administragio indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestio piblica;

i) Verificar e controlar. periodicamente, os limites e condigdes relativas as operacbes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal & do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Munieipic;

i) Prestar apoio 20 6rggo de controle extemo no exercicio de suas funcBes constitucionais e legais;

k) Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratages de obras,
servicos, fornecimentos e outros;

1) Auditar os servigos do ¢rgdo de trinsito, multa dos veiculos do Municipio, sindicéncias
e administrativas, documentaciio dos veiculos, seus equipamentos, atuagio da Junta Administrativa de
. Recursos de Infragdes - JARL

m) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social;

n) Auditar a investidura nos cargos e fungBes pablicas, a realizagdo de concursos piblicos, r~
publicagio de editais, prazos, bancas examinadoras; '

o) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano piurianual ¢ orgamento;

p) Analisar contratos emergenciais de prestaco de servigo, autorizacdo legislativa e prazos;
q) Apurar existéncia de servidores em desvio de fungio;

r) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
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s} Auditar lancamento e cobranca de wibutos municipais, cadastro, revisbes, reavaliaches €
t) Exsminar ¢ analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,

cheques, empenhos, aplicages financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragiio contibil,

u) Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
TITULO DO CARGO: CUIDADORES DE CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES

Descricio do Cargo:

-Cuidar da alimentacio, higiene e protecdo de criancas e/on adolescentes em situag@o de acolhimento
institucional em abrigo municipal.

Responsabilidade;

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigio.
Requisitos:

Ensmmo Médio Completo.

Atividades Tipicas:

Cuidar da alimentagao, higiene e protegdo de criangas e/ou adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional em abrigo municipal;

Organizar 0 ambiente propiciando espaco fisico ¢ atividades adequadas a0 grau de desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente;

Auxiliar a crianca &/ou adolescente na lida com sua histdrna de vida, no fortalecimento da aitoestima
e construcdo da identidade;

Organizar arquivo de fotografias ¢ registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/du adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhar 05 servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando se
mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior devera, também, participar desse P
acompanhamento);

Auxiliar na preparacio da crianca efou adolescente para o desligamento do acolhimento institucional,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; »

Executar cuidados basicos de proteciio; o
Cumprir a jornada de trabatho em conformidade com a demanda do servi¢o (plantSes ou outras
jomadas de rotina);

Atender as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

o



.....

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DE ALTA COMPLEXIDADE SOCIAL

Descri¢do do Cargo:

Realizar a gestiio e o funcionamento geral do Abrigo Municipal.
Responsabilidade:

Pelo servico executado;

Pelo material de consumo. equipamentos ¢ material permanente a sua disposicio.
Requisitos:

Formagcio de nivel superior de Psicologo ou Assistente Social.

Atividades Tipicas:

Realizar a gestio ¢ o foncionamento geral do Abrigo Municipal, elaborar o projeto politico
pedagégico, articulagdo com a rede de servigos, articulag@io com o sistema de garantia de direitos.

Executar outras atividades correlatas.



