ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Identificacdo dos Cargos

| Atribuicoes |

Servente:

Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalacbes a que for
Requerido, solicitando o material e os produtos necessarios para o
bom andamento do seu Trabalho; Manter asseio pessoal, através
do uso de uniforme completo, compativel com a funcéo
desenvolvida, conforme normas sanitarias; Efetuar tarefas
correlatas a sua funcdo; Zelar pelo maximo rendimento dos
materiais de limpeza e relacionar o seu consumo; Zelar
pela seguranga no setor, atentando para a prevengao de acidentes
trabalho; Usar o0s equipamentos de seguranca para O
desenvolvimento das atividades pertinentes a fungao; Cumprir
as orientagcbes de sua chefia imediata; Participar quando forem
escalados, a outras tarefas a reunides, joguinhos escolares entre
outros. Substituir colegas de trabalho quando solicitado pela chefia
imediata. Aos que trabalharem diretamente com alimentacdo dos
alunos deverdo utilizar cardapios previamente elaborados pela
nutricionista do municipio, mantendo a qualidade e seguranca.
Participar de cursos de aperfeicoamento profissional, Realizar
tomando os cuidados com a higiene pessoal.

Agente de Saude:

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogao da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizacdo de
instrumentos de diagnoésticos demograficos e sociocultural da
comunidade; Promocao de acBes de educagdo para saude
individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acbGes de saude, de nascimentos, O6bitos,
doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia; Participagdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Outras que a Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006 e legislacBes futuras determinarem.

Trabalhador Bracal:

Trabalhos bracais em geral e com habilidade na area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas.

Monitor de Creche:

Prestar cuidado direto e simples as criancas, auxiliando-as em sua
higiene pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na
alimentacao, para proporcionar-lhes conforto e bem estar; seguir
instrucbes para execucdo de outras atividades de apoio, como a
arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas
dos demais membros da equipe; executar atividades extras classe
e atividades recreativas, conforme plano de estudo realizado pelo
professor durante a hora atividade; desempenhar outras atividades
correlatas.

Motorista:

Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas;
Efetuar servicos de manutencéo, limpeza e conservacéo dos




veiculos; Executar outras atividades correlatas.

Vigia:

Executar servi¢os de vigilancia nos prédios publicos do municipio,
bem como outras tarefas correlatadas ao cargo.

Técnico em
Enfermagem:

Executar atividades relacionadas com a elaboracéo e prestacéo de
servicos e cuidados de enfermagem, identificacdo de problemas
de saude em geral, recolhimento e apreciacdo de dados sobre
cada situacdo que se apresenta e formulagdo de diagndsticos de
enfermagem; Executar tarefas relacionadas com as agbes de
saude desenvolvidas pelo Municipio, visando ao atendimento da
populacdo; Executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem Socorrista
(SAMU):

Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao
basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da Unidade Movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura
de saude local; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saulde integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantédo devera se fazer na base, em caso de
um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, podera solicitar a substituicdo no local
de atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Superior Hierarquico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horérios
de chegada aos plantbes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os
outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas
socorristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacdo permanente e congressos da area, assim como dominar
0 conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mobvel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pelos




Superiores Hierarquicos; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico; ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos; manter-se atualizado, frequentando
0s cursos e educacdo permanente e congressos da area, assim
como dominar 0 conhecimento necessario para 0 uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; - participar das reunibes convocadas pelos
Superiores Hierarquicos; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico; ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos; acatar as deliberacbes dos
Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse publico,
esteja ou ndo prevista neste anexo; estar ciente que o nao-
cumprimento acarretard em sanc¢fes sujeitas ao desligamento
profissional.

Dentista:

Realizar a atencdo em saude bucal (promocéo e protecdo da
saude, prevenc¢ao de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude
bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, Coordenar
e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencéo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saiude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; e Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Fisioterapeuta:

Prestar assisténcia fisioterapéutica. Elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia,
a sua resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a
estas praticas de saude. Avaliar o estado funcional do cliente,
através da elaboragdo do Diagnéstico Cinesioldgico Funcional a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da
cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatbmicas envolvidas. Desenvolver atividades, de forma
harménica na equipe multiprofissional de salde. Zelar pela
autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo
abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia
nas suas relacdes profissionais. Participacdo plena na atencao de
saude prestada a cada cliente, na integracdo das acdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da
alta do cliente. Participar das reuniées de estudos e discussbes de




casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.
Registrar no prontuario do cliente, todas as prescricdes e acdes
nele desenvolvidas.

Médico:

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo
servicos referentes a atividades de supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao execucao de atividades pertinentes a
defesa e protecdo da salde individual e ou coletiva, de acordo
com a politica do municipio, tais como: realizar consultas médicas
aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na
intervencao na atencédo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salde — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica da
salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito. Portador de diploma de nivel superior na area de
medicina, devidamente registrado no érgdo competente.

Nutricionista;

Planejamento, organizacdo, direcao, supervisdo e avaliacdo da
alimentacéo e nutricdo das redes de ensino municipal, bem como
nas unidades de salde do Municipio, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas, bem como
prestando orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade
para a atencdo primaria em saude, podendo participar de
equipe multidisciplinar. Programar servicos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, educacional, de saude publica
e outros similares, organizar os cardapios e elaborar dietas,
controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar, prestar
orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar,
responsabilizar-se  por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo de Nutricionista, havera necessidade da prestacdo de
servicos junto as escolas do interior e nas unidades de saude,
podendo ocorrer fora do horario normal de expediente e outras
atividades correlatas.

Professor de Ensino
Fundamental:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0S gue apresentarem menor




rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo
de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Educacéo
Infantil:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao
de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagoégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Professor de Sala do
AEE

Trabalhar na sala de recursos multifuncionais que tem por objetivo
oferecer servicos de recursos pedagdgicos e de acessibilidade as
especificidades educacionais dos educandos matriculados no
ensino regular, publico alvo da educacdo especial,
complementando ou suplementando a formacado, visando sua
autonomia e independéncia. Realizar avaliacdo inicial dos
educandos, identificando todas as possibilidades, bem como as
necessidades especificas destes, para planejamento do
atendimento; Realizar avaliacdo processual do desenvolvimento
dos educandos e reorganizar o planejamento; Elaborar relatério
pedagdgico descritivo bimestral considerando o processo de cada
educando; Organizar o espaco do Atendimento Educacional
Especializado de acordo com as especificidades e necessidades
de cada grupo de atendimento, procurando evitar a exposicado do
educando a muitos estimulos que podem interferir no
desenvolvimento das atividades; Registrar por escrito todas as
orientacOes realizadas aos professores, deixando uma copia com
a Unidade Educacional onde o educando estuda e outra junto a
documentacdo de cada educando nos arquivos do AEE, ou na
secretaria da escola onde funciona o servico; Participar de




reunides e conselhos de classe na unidade escolar onde o
educando esta matriculado; Participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagégico da unidade escolar onde funciona o
atendimento educacional especializado e das demais escolas onde
estdo matriculados os educandos do AEE; Participar de reunides,
encontros de formacdo, estagios e cursos para estudo, trocas de
experiéncia e orientacao técnica referente ao trabalho realizado no
Atendimento Educacional Especializado; Fazer um levantamento
dos materiais e recursos existentes na sala do Atendimento
Educacional Especializado, entregando a dire¢do da Unidade
Educacional, a cada inicio e final de ano letivo.

Professor de Educacéao
Fisica:

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para
o0 aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0S que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao
de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do Orgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagoégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo. Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades
fisicas em geral ensinando os principios e regras técnicas de
atividades esportivas.

Professor de Artes:

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para
o0 aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0S que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo
de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da




proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo. Trabalhar de modo a articular as seis dimensdes do
conhecimento que, de forma indissociavel e
simultdnea, caracterizam a singularidade da experiéncia artistica.
Tais dimensdes perpassam 0s conhecimentos das Artes visuais,
da Danca, da Mdusica e do Teatro e as aprendizagens dos alunos
emcada contexto social e cultural. As  dimensdes
sdo: Criacao; Critica; Estesia; Expressao; Fruicdo e Reflexdo.

Profissional de
Enfermagem

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
gue possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva. - Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; - Identificar as necessidades
de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da

saude; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e organizar

campanhas de saude, como campanhas de vacina¢do e outras; -
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas
de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; - Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnoésticos; -
Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; - Executar
a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo meédica;
- Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; - Fazer medicacéo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; -
Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; - Realizar reunibes de orientacdo e
avaliagcdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer
a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia; - Providenciar o recolhimento dos
relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza
uma andlise dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




