PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2021

EDITAL N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina, Senhor ALBINO
GONCALVES PADILHA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e de
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Estatuto dos servidores
municipais, Lei Organica Municipal, Lei n°. 2019/10 de 04 de margo de 2010, que
dispbe sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario, ou alteracbes que
ocorrer no periodo, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, que
estdo abertas, no periodo de 04 de outubro de 2021 a 24 de outubro de 2021, as
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater
temporario para atuagédo no Municipio de Bom Retiro - SC, em consonéncia com a
legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas
atinentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direto
aplicaveis. Supervisionado por comissao designada pelo Prefeito Municipal, decreto
N° 100/2021, essa constituida de servidores publicos municipais, preferencialmente
do quadro de efetivos, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2 — A selegao para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece
neste Edital, compreendera avaliacdo de conhecimentos através de prova objetiva, de
acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte
forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

1.3 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e
as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.




1.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, principalmente para a substituicdo de titulares de vagas dos cargos em
selecao, quando da concesséao de licencas e afastamentos previstos em Lei.

1.5 — Os candidatos aprovados, classificados e empossados estardo sujeitas as
normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e consideradas as
alteragcdes posteriores, serdao admitidos sob o Regime Estatutario e serao filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.6 - O presente edital e demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao
Processo seletivo serdao publicados nos sites www.bomretiro.sc.gov.br e
https://portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULOII
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1.1 — Os cargos, as vagas, habilitacao profissional, a jornada semanal de trabalho e
o valor do vencimento inicial estao relacionados e detalhados no quadro abaixo:

CARGOS PUBLICOS - Concorréncia Geral
Identificagdo dos |N° Vagas| Habilitagao Minima, para HCar’g_a \Ile_nc_:lrlnerét;
Cargos (%) a Posse e Exercicio dos S orarlal nicial -
Cargos emana

Servente CR Alfabetizado 40 h/s 1.100,00
Trabalhador Bragal CR Alfabetizado 40 h/s 1.100,00
Agente de _Saude - CR Ensino Fundamental 40 h/s 1.550.00
Rio Frederico
Motorista Alfabetizado e portador de

Carteira Nacional de

Habilitacao categoria

CR minima “D”. Conforme 40 his 1.100,00

Resolugao 168 do

CONTRAN.
Vigia CR | Alfabetizado 40 H/S | 1.100,00
Monitor de Creche CR Ensino Médio 40 h/s 1.254,26
Técnico de Ensino Médio com Técnico
Enfermagem CR | em Enfermagem 40 h/s 1.100,00
Técnico em Ensino Médio com Técnico
enfermagem CR em Enfermagem 40 h/s 1.100.00
socorrista (SAMU) ) ’
Dentista Curso _ Superior em

CR Odontologia, com registro 40 h/s
no respectivo orgao 3.222,99
fiscalizador da profissao.




Curso Superior em
Fisioterapia, com registro 40 h/s
no respectivo orgao 2.806,19
fiscalizador da profissao.

Fisioterapeuta
CR

Médico Curs_o_ Superior. em
CR Medicina, com registro no 40 h/s

respectivo orgao 12.744,27
fiscalizador da profissao.

Curso Superior em
NUTRICAO, com registro

no respectivo orgao s 2.806,19
fiscalizador da profissao.

Nutricionista
CR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS OU 40 HORAS

HABILITAGAO VAGAS | CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Diploma de conclusdo de Graduagéao
em Educagao Infantil; Ensino 20 H/S 1.443,12
Fundamental; Licenciatura plena em
Pedagogia.
CR

40 H/S 2.886,24
Nao Habilitado — Certiddao de frequéncia
a partr da 32 fase em curso de 20 H/S 1.443,12
graduagéao em licenciatura de
Pedagogia. CR

40 H/S 2.886,24

PROFESSOR DE SALA DO AEE 40 HORAS

HABILITAGAO VAGAS | CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA

Licenciatura em pedagogia com
habilitacdo em educacdo especial;
licenciatura em pedagogia com curso de CR 40 H/S 2.886,24
complementagcdo pedagogia em nivel
de graduacdo em educacdo especial;
curso normal superior com curso de
complementacdo pedagdgica em nivel
de graduacio em educacao especial,
Licenciatura em pedagogia com
especializacdo em educacado especial;
licenciatura em pedagogia com cursos
de formacdo em AEE - atendimento
educacional especializado elou
educacao especial.




PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 20 E 30 HORAS

HABILITAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Diploma de conclusao de Graduagéao
em Curso Pedagogia Educagéao 20 H/S 1.443,12
Infantil, Licenciatura plena em
Pedagogia.
CR
30 H/S 2.164,68
Nao Habilitado - Certiddo de
frequéncia a partir da 32 fase em 20 H/S 1.443,12
curso de graduagdo em licenciatura
de Pedagogia. CR
30 H/S 2.164,68
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20 HORAS
OU 40 HORAS
HABILITAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Habilitado - Diploma de conclusao de
curso de graduagao em licenciatura CR 20 H/S 1.443,12
plena em Educacéo Fisica.
CR 40 H/S 2.886,24
Niao Habilitado - Certiddo de
frequéncia a partir da 32 fase em CR 20 H/S 1.443,12
curso de graduagdo em Educagéao
Fisica. CR 40 H/S 2.886,24
PROFESSOR DE ARTES 20 HORAS OU 40 HORAS
HABILITAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Habilitado - Diploma de conclusao de
graduacado em licenciatura plena em CR 20 H/S 1.443,12
Artes ou Educacao Artistica ou Artes
Visuais.
Nao Habilitado Certidao de frequéncia
a partir da 32 fase em curso de CR 40 H/S 2.886,24

graduacido em licenciatura em Artes
ou Educacdo Artistica ou Artes
Visuais.

(*) As atribuicdes dos cargos do Processo Seletivo

estdo determinadas no ANEXO | deste Edital.

2.1.2 - O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos

neste Processo Seletivo.




2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:

2.2.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, serao reservadas vagas aos portadores de
necessidades especiais, na propor¢ao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das
vagas, exclusivamente, para cargos deste Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a necessidade de que s&o portadores, obedecidas as disposi¢cdes
do artigo 35 e seguintes da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

2.2.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) Preencher e assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no
Formulario de Inscri¢ao;

b) Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢gdo nédo seja superior a 90 dias.
Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigdes.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢des
dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n° 12.870/2004, participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem
como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais para
realizar as provas.

2.2.5 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em
lista de classificacao especial.

2.2.6 — Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera
convocado para nomeag¢ao no minimo 1 (um) candidato classificado na referida lista,
a cada 20 (vinte) candidatos chamados pela classificagdo geral.

2.2.7 - A avaliacéo e verificagéo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n°® 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicao de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta
verificagao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre
aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.8 — Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovagao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo tomara
posse e sera convocado o candidato, da mesma condigdo, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificacao.




2.2.9 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta
condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento
da taxa de inscri¢c&o, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes para o Processo seletivo estardao abertas durante o periodo de
04 de outubro de 2021 a 24 de outubro de 2021, exclusivamente via internet
através do endereco eletronico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.1 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo
Aberto) e clicar no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscricdo e boleto bancario; efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao.

3.1.2 - A efetivagao da inscricao ocorrera apés a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa;

3.1.3 - O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

3.1.4 — Tera a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que
impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera confirmada apds a
verificacao da efetiva liquidez da agdo de pagamento da taxa.

3.1.5 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

3.1.6 - Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos.




3.1.7 - Efetuada a inscrigdo, ndo havera a devolugao do valor relativo a taxa de
inscricdo, em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de
suspensdo do processo, sua revogacao ou cancelamento.

3.1.8—- As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar
a inscricao com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.9 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
adotadas pela Comissao do Processo seletivo, ou pela empresa contratada para a
coordenagao e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relagédo aos
quais nao poderao alegar desconhecimento.

3.1.10 - A empresa contratada e o Municipio de Bom Retiro (SC) nédo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.11 - A empresa contratada n&do se responsabilizara por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.2.1 — Seréo isentos da taxa de inscricdo, candidato doador de sangue/medula, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei n.°
17.457/18.

O candidato, durante o periodo de 04 de outubro de 2021 a 15 de outubro de 2021,
devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, assinando a condi¢do de doador;
b) Preencher e anexar o formulario de solicitacdo de isencéo;

c) Anexar o comprovante emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,
declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei. O documento
deve discriminar o numero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo
poderao ser inferior a 3 (trés) doagdes anuais (12 meses).

3.2.2 - O candidato que tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricao deferido
seguird todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos,
estando unicamente isento do pagamento da taxa de inscrigéo.




3.2.3 - A relagdo dos pedidos de isengcdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
sera publicada no dia 18/10/2021, no sitio da empresa organizadora do certame
https://portal.agenciatubazul.com.br/.

3.2.4 - Os candidatos que néao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa
de inscricao deferido poderao participar do presente certame, desde que efetuem o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.2.5 — O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha
de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para
cada cargo nos termos deste Edital.

3.3 — Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificagdo dos cargos Valor - R$
Servente, Agente de saude, Trabalhador Bragal, Motorista, 50.00
Vigia. ’

Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Socorrista (SAMU), Dentista, Fisioterapeuta,
Médico, Nutricionista, Professor de Educacado Infantil, 70,00
Professor Ensino Fundamental, Professor de Educacéao
Fisica, Professor de Artes, Professor de AEE.

Doador de Sangue/medula Isento

3.4 — DA CANDIDATA LACTANTE:

3.4.1 — Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de
inscricdo; Anexar Certidao de Nascimento da crianca e o documento de
identificagao oficial com foto do acompanhante adulto.

3.4.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante
maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade. O
tempo dispensado para a amamentagao nao sera acrescido ao tempo normal de
realizacao da prova.

3.4.3 - A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.

3.4.4 - No momento da amamentacio, a candidata sera acompanhada por um fiscal
sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5. Nao sera disponibilizado, em hipétese alguma, acompanhante para
guarda da crianga por parte da executora do processo seletivo.




3.5 — Das Vedagoes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sécios, representantes ou
empregados da empresa contratada para execucdo operacional do Processo
Seletivo.

3.5.2 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissao
de Processo Seletivo, especialmente constituida e designada para o
acompanhamento da execucido de todas as fases e procedimentos deste certame
publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substituigao.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas a serem aplicadas a
todos os candidatos as vagas dos cargos deste Processo Seletivo.

4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condic&o.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 14 de novembro de 2021, das 09h as
12:00h horas, nas dependéncias da Escola de Educacido Basica Alexandre de
Gusmao, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa, matematica,
conhecimentos (gerais/atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo
questoes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitagdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo programatico esta
estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de matematica;

c) cinco (5) questdes de conhecimentos gerais e atualidades;

d) dez (10) questdes de conhecimento especifico para cada area, conforme exigido
pela habilitacdo minima e para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.




4.1.5 — A prova escrita, com duragédo de 03 (trés) horas, constituida de 25 (vinte e
cinco) questdes objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivida em quatro
alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.
subdivididas em, no minimo 4 (quatro) alternativas, de multipla escolha, sabendo-se
gue somente uma podera ser assinalada no cartdo-respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se
destina orientacbes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numéricas
crescentes observadas as disposi¢cbes do item “4.1.4”, com divisao clara e acentuada
para cada area da prova.

4.1.7 — A identificagdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente,
com o0 nome completo, nimero da respectiva inscricdo, informado na respectiva
inscricdo e assinatura.

4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-respostas,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-&o,
para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita
na cor azul ou preta.

4.1.9 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s)
questao(des) que no cartdo-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com
escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas,
exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-respostas, consideradas como
se erradas as que nao atenderem a referida orientagao.

4110 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos da
comprovagao da inscrigdo, e documento com foto, para orientar-se e localizar a sala
em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.11 — Para fins de identificacdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da
prova com a ficha de inscricdo (boleto bancario) e documento com foto,
preferencialmente, Carteira de Identidade — RG.

4.1.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial e outro
documento com foto.

4.1.13 — O candidato que ndao comparecer ao local da prova no horario previsto nos
itens “4.1.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima,
sera eliminado deste Processo Seletivo.




4.1.14 — Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario
e as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.15 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-
respostas, que nao podera ser substituido, em hipotese alguma.

41.16 — O cartdo-resposta contera orientacbes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opg¢des para as respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato, numero de inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas proéprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.17 — Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacbes, bem
como, a utilizagdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos,
inclusive de comunicacdo, sob pena de eliminagcdo do candidato do processo. Antes
da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, os
candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de
telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importara na
eliminagdo do concorrente.

4.1.18 — O candidato, ao encerrar a prova, € antes de se retirar do local de sua
realizagao, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso
nao o faca, sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

4.1.19 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusao da prova, antes de
transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.20 — O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.21 — Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos. Os ultimos
trés candidatos a entregar o cartdo-respostas, assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartbes-
respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.22 — Concluido os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera
lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comissao Especial
do Processo Seletivo. Nesta ata devera constar, dentre outras informacbes as




ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento
dos cartdes.

4.1.23 — Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, os cartdes-
respostas, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope
proprio, que depois de lacrado recebera a assinatura, na regido do lacre, dos trés
ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do
Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido,
apods o julgamento e publicagcdo das decisdes de recursos administrativos impetrados
em face de questdes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados.

4.1.24 - Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de
provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara
facial.

4.1.25 - O candidato que néo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.1.26 - Nao serao fornecidas mascaras faciais no local, na entrada do local onde
serao realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de
termdémetros. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
nao podera permanecer no local de realizagdo dos provas. Sendo automaticamente
eliminado.

4.1.27 — Serao adotadas todas as medias sanitarias prevista na legislagao vigente.

4.2 — Distribuigao da prova objetiva, conforme quadros abaixo:

TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos 5 0,20 1,00
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 10 0,60 6,00
especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00




CAPIiTULO V
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para todos os cargos em selecao. Correspondera a nota final da Prova Escrita.

NF=NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
CAPITULO VI

DA APROVACAO E DA CLASSIFICAGAO
6.1 — A aprovacao correspondera:
6.1.1 — Para todos os cargos em selecao, correspondera a nota final da Prova Escrita.
Constando na Ata de Classificagao Final, somente os candidatos que obtiverem

média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.2 — A classificacado dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais,
em cada um dos cargos do processo seletivo.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacao
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugao as questbes de
conhecimentos especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugao as questbes de
Lingua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugao as questbes de
Matematica, na prova escrita.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugcao as questdes de
conhecimentos gerais, na prova escrita.




6.3.6 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico. No local e data
da correcdo dos cartbes respostas, acompanhados pela comissao, integrantes da
empresa, em audiéncia publica em data a definir por edital.

6.3.7 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o numero de vagas em cada
um dos cargos deste Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

6.4 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade
deste Processo Seletivo, serem nomeados candidatos classificados, além do ndamero
de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de classificagao.

6.5 — Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracdo Municipal
langar novo Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados
nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os
classificados do novo certame.

6.6 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
préprio, por publicagdo, na internet através do sitio www.bomretiro.sc.qov.br e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ apds a realizagdo das Provas Escritas, julgados
todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita,
dos gabaritos, entre outros.

6.7 — A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara
por cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera
divulgagdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os
concorrentes na condicido de portadores de necessidades especiais.

CAPIiTULO VII
DOS RECURSOS

7.1 - A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto na area do candidato (site de
inscrigdo). De acordo com o cronograma previsto no capitulo VIII.

7.2 - Os recursos contra questbes da prova escrita/objetiva deverao ser
apresentados em Formulario na area do candidato, para cada questao recorrida, com
fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegagbes mediante
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questbes
da prova escrita objetiva, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for




interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

7.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto
neste Edital, bem como sobreposicboes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagao
ou comprovacgao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VI
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o

cronograma a seguir:

CRONOGRAMA PERIODO

Publicagéo do edital 30/09/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

Praza de recurso do edital Até 03/10/2021 tubazulagencia@gmail.com

Periodo de inscrictes 04/10/2021 a https://portal.agenciatubazul.com.br
24/10/2021

Ultima data para pagamento do | 25/10/2021

boleto bancario

Periodo de
isencao

inscricdo com

Até 15/10/2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicagdo dos candidatos
com pedido de isengéo da taxa
de inscricdo deferidos e
indeferidos.

18/10/2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicacdo da homologacao
das inscricbes e dos pedidos
de condigbes especiais para
realizagao da prova objetiva

03/11/ 2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Prazo para interposi¢cdo de
recurso quanto a nio
homologacao das inscri¢oes,
indeferimento dos pedidos de
condigOes especiais

Até 05/11/ 2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicacdo da homologagao
das inscricbes e pedidos de
condigbes  especiais  apos
apreciagdo dos recursos

08/11/ 2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Prova objetiva

14/11/2021

Local: Ver Edital de homologagéao das
inscricdes

Divulgacao do Gabarito
Preliminar e Prova Objetiva

15/11/2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Prazo de recursos do Gabarito
Preliminar/ questdes

Até 17/11/2021

https://portal.agenciatubazul.com.br
(area do candidato)

Divulgacao do Gabarito
Definitivo da Prova Objetiva

22/11/ 2021

https://portal.agenciatubazul.com.br

Publicacdo do Edital de Notas | 22/11/ 2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
da Prova Objetiva
Sorteio Publico para | 23/11/ 2021 https://portal.agenciatubazul.com.br




desempate de candidatos

Publicagdo do Edital de | 24/11/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
Homologacao do Resultado de

Classificacdo Final com os
candidatos  aprovados por
cargo

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e
execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos e
julgados, o resultado sera submetido a homologacgao do Prefeito Municipal, que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios www.bomretiro.sc.gov.br e
https://portal.agenciatubazul.com.br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — O provimento das vagas dos cargos deste Processo Seletivo obedecera
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou classificados.

10.2 — A escolha de vagas, sera regida por edital préprio, sendo convocado o
chamamento dos professores, seguindo os critérios:

a) Tera prioridade na escolha das vagas na primeira chamada, quanto para a
ampliagado de carga horaria, o candidato melhor classificado na condigao
de habilitado.

b) O candidato na condi¢cao de habilitado, podera, dentro da carga horaria
ofertada naquele momento, escolher até o limite de 40 horas.

c) Nao havendo a possibilidade de ter mais candidatos na condicao de
habilitado para ocuparem as vagas oferecidas, iniciar-se-a a chamada
dos candidatos nao habilitados.

10.3 - O candidato que nao deseje assumir de imediato na 12 Chamada de escolha
de vagas, ou nao comparecer no dia da escolha previsto, passara para o final da lista
dos aprovados, para concorrer a novos chamamentos, observada sempre a ordem de
classificacao e a validade do Processo Seletivo.

10.4 — A convocacgao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sao
estabelecidos segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administracao Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.




10.5 — A nomeacgao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita
cumprir as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) quitagcao com as obrigagcdes militares e eleitorais;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formagao e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

f) Atestado aptidao fisica e mental;
g) condicao de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e

h) certiddo de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme
estabelecido no Capitulo Il, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na
legislagdo municipal pertinente;

j) declaracéo negativa de nao acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas,
vedados em Lei;

k) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bom Retiro/SC, para os aprovados as vagas dos cargos deste
Processo Seletivo.

L) original e copia da carteira de exercicio profissional.

10.6. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratagio.

10.7. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
Verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

10.8 — A nao apresentagao dos documentos antes listados até a data marcada para a
posse implicara na exclusdo do Processo Seletivo do candidato aprovado e
convocado, exceto, se houver solicitagao justificada para reclassificagdo, caso em
gue o mesmo ira para o final da lista dos classificados.

10.9 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, com fundamento e justificacao, a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos
classificados.




CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1- A Agencia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais;
recebimento das inscricbes; conferéncia de documentos; elaboragcdo, aplicagao,
fiscalizacdo, coordenagao, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissao de
atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos;
divulgacao das informagdes em site proprio; elaboragao de dossié sobre o Processo
Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela
contratante; prestagao de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2 - A Prefeitura Municipal de Bom Retiro (SC) compete, através do Prefeito
Municipal e da Comissao de Coordenacao e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo,
disponibilizacdo estrutura para a aplicacdo da prova escrita, Leis e demais
informacgdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informagao acerca de
impugnagdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 — O prazo de validade deste Processo Seletivo, € de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragao Municipal.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da nomeagao ou da posse, acarretardao na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

12.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.

12.4 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC, nos veiculos
de publicagao do municipio (diario oficial) e na internet através do sitio da prefeitura e
da empresa organizadora.




12.5 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através do
Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, ou pela internet através do sitio
da em presa organizadora e da prefeitura.

12.6 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo,
ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos
aprovados ou classificados.

12.7 — A Administracdo Municipal de Bom Retiro/SC e a empresa contratada, nao
assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos
candidatos, quando da realizagdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

12.8 - Os casos nao previstos, em relagao a realizacao deste Processo Seletivo, em
fase administrativa, serao resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do
Processo Seletivo, designada para a coordenagao deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

12.9 - Em razédo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de
provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara
facial.

12.10 - O candidato que néo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

12.11 - Nao serdo fornecidas mascaras faciais no local, na entrada do local onde
serao realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de
termdémetros. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato
nao podera permanecer no local da realizagdo das provas. Sendo automaticamente
eliminado. Sendo orientado a se dirigir a unidade de saude para os procedimentos
cabiveis.

12.12 — Seréao adotadas todas as medias sanitarias prevista na legislagao vigente.
12.13 — Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Retiro/SC, para dirimir toda e qualquer
questdo inerente a este Processo Seletivo, que nao encontre solucdo na area
administrativa.

12.14 — Anexos deste edital:

a) Anexo | - Atribuicbes dos cargos;

b) Anexo Il - Conteudo Programatico minimo sugerido para a realizagdo das provas
objetivas;

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro/SC,
em 29 de setembro de 2021.

ALBINO GONCALVES PADILHA
Prefeito Municipal




ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Identificagdo dos Cargos | Atribuigées |

Servente:

Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagées a que for Requerido,
solicitando o material e os produtos necessarios para o bom andamento do
seu Trabalho; Manter asseio pessoal, através do uso de uniforme completo,
compativel com a fungdo desenvolvida, conforme normas sanitarias; Efetuar
tarefas correlatas a sua fungao; Zelar pelo maximo rendimento dos materiais
de limpeza e relacionar o seu consumo; Zelar pela seguranga no setor,
atentando para a prevencao de acidentes trabalho; Usar os equipamentos
de seguranga para o] desenvolvimento das
atividades pertinentes a fungdo; Cumprir as orientagbes de sua chefia
imediata; Participar quando forem escalados, a outras tarefas a reunides,
joguinhos escolares entre outros. Substituir colegas de trabalho quando
solicitado pela chefia imediata. Aos que trabalharem diretamente com
alimentacgéo dos alunos deverao utilizar cardapios previamente elaborados
pela nutricionista do municipio, mantendo a qualidade e segurancga.
Participar de cursos de aperfeigoamento profissional, Realizar tomando os
cuidados com a higiene pessoal.

Agente de
Saude:

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude,
mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal; Utilizacdo de instrumentos de diagndsticos
demograficos e sociocultural da comunidade; Promogdo de agdes de
educagao para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacbes de risco a familia; Participacdo em agbes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Outras que a Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e legislagbes futuras
determinarem.

Trabalhador
Bragal:

Trabalhos bragais em geral e com habilidade na area de atuagéo; Executar
outras atividades correlatas.

Monitor de
Creche:

Prestar cuidado direto e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene
pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na alimentacéo,
para proporcionar-lhes conforto e bem estar; seguir instru¢cdes para
execugao de outras atividades de apoio, como a arrumagao € manutengao
da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; executar atividades
extras classe e atividades recreativas, conforme plano de estudo realizado
pelo professor durante a hora atividade; desempenhar outras atividades
correlatas.

Motorista:

Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas; Efetuar
servigos de manutencgao, limpeza e conservagao dos veiculos; Executar
outras atividades correlatas.




Vigia:

Executar servigcos de vigilancia nos prédios publicos do municipio, bem
como outras tarefas correlatadas ao cargo.

Técnico em
Enfermagem:

Executar atividades relacionadas com a elaboragao e prestagao de servigos
e cuidados de enfermagem, identificacdo de problemas de saude em geral,
recolhimento e apreciagdo de dados sobre cada situagcao que se apresenta
e formulagdo de diagndsticos de enfermagem; Executar tarefas
relacionadas com as a¢des de saude desenvolvidas pelo Municipio, visando
ao atendimento da populacdo; Executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem
Socorrista
(SAMU):

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengado basica dos mesmos;
realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
Unidade Movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade
e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local;
conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele n&do se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, podera solicitar a substituicdo no local de atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio,
por ambas as partes, e entregue ao Superior Hierarquico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas partes,
a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;
cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com
respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas socorristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgao
permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides
convocadas pelos Superiores Hierarquicos; participar das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico; ser fiel
aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; manter-se atualizado, frequentando os cursos
e educacgado permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - participar das
reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos; participar das
comissbes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior
Hierarquico; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los




dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes dos
Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse publico, esteja ou
nao prevista neste anexo; estar ciente que o ndo-cumprimento acarretara
em sancgdes sujeitas ao desligamento profissional.

Dentista:

Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e protecao da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programag&o em saude bucal no territorio; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencgao de doencas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de
forma multidisciplinar; e Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacgao.

Fisioterapeuta:

Prestar assisténcia fisioterapéutica. Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des
de alta do cliente submetido a estas praticas de saude. Avaliar o estado
funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagnéstico Cinesiolégico
Funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da
cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatébmicas
envolvidas. Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe
multiprofissional de saude. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, nao abdicando da independéncia cientifico-profissional
e da isonomia nas suas relacbes profissionais. Participagdo plena na
atengdo de saude prestada a cada cliente, na integracdo das agbes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagéo da alta do
cliente. Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma
ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. Registrar no prontuario do
cliente, todas as prescri¢cdes e agdes nele desenvolvidas.

Médico:

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos
referentes a atividades de supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacgéo execugao de atividades pertinentes a defesa e protegdo da
saude individual e ou coletiva, de acordo com a politica do municipio, tais
como: realizar consultas médicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervengcao na
atencgao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001; aliar a atuagédo clinica da saude coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando




necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internacdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito. Portador de diploma de
nivel superior na area de medicina, devidamente registrado no o6rgao
competente.

Nutricionista:

Planejamento, organizagao, dire¢ao, supervisdo e avaliagao da alimentagéo
e nutricdo das redes de ensino municipal, bem como nas unidades de saude
do Municipio, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas, bem como prestando orientacdo e assisténcia
nutricional a coletividade para a atengcédo primaria em saude, podendo
participar de equipe multidisciplinar. Programar servigos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, educacional, de saude publica e outros
similares, organizar os cardapios e elaborar dietas, controlar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar, prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo de Nutricionista, havera
necessidade da prestacdo de servigcos junto as escolas do interior e nas
unidades de saude, podendo ocorrer fora do horario normal de expediente
e outras atividades correlatas.

Professor de
Ensino

Fundamental:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do
regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina
e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com
0 cargo.

Professor de
Educacgao
Infantil:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo




de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragéo do
regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola; Zelar pela disciplina
e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com
0 cargo.

Professor de
Sala do AEE

Trabalhar na sala de recursos multifuncionais que tem por objetivo oferecer
servicos de recursos pedagoégicos e de acessibilidade as especificidades
educacionais dos educandos matriculados no ensino regular, publico alvo
da educagdo especial, complementando ou suplementando a formagao,
visando sua autonomia e independéncia. Realizar avaliagdo inicial dos
educandos, identificando todas as possibilidades, bem como as
necessidades especificas destes, para planejamento do atendimento;
Realizar avaliagdo processual do desenvolvimento dos educandos e
reorganizar o planejamento; Elaborar relatério pedagogico descritivo
bimestral considerando o processo de cada educando; Organizar o espago
do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as
especificidades e necessidades de cada grupo de atendimento, procurando
evitar a exposicado do educando a muitos estimulos que podem interferir no
desenvolvimento das atividades; Registrar por escrito todas as orientagbes
realizadas aos professores, deixando uma coépia com a Unidade
Educacional onde o educando estuda e outra junto & documentagéo de cada
educando nos arquivos do AEE, ou na secretaria da escola onde funciona o
servico; Participar de reunibes e conselhos de classe na unidade escolar
onde o educando estda matriculado; Participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar onde funciona o atendimento
educacional especializado e das demais escolas onde estdo matriculados
os educandos do AEE; Participar de reunibes, encontros de formacgao,
estagios e cursos para estudo, trocas de experiéncia e orientacdo técnica
referente ao trabalho realizado no Atendimento Educacional Especializado;
Fazer um levantamento dos materiais e recursos existentes na sala do
Atendimento Educacional Especializado, entregando a direcdo da Unidade
Educacional, a cada inicio e final de ano letivo.

Professor de
Educacgao Fisica:

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do
regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina
e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com
o cargo. Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas.




Professor de
Artes:

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do
regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola; Zelar pela disciplina
e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com
0 cargo. Trabalhar de modo a articular as seis dimensbes do
conhecimento que, de forma indissociavel e simultdnea, caracterizam a
singularidade da experiéncia artistica. Tais dimensbes perpassam os
conhecimentos das Artes visuais, da Danga, da Musica e do Teatro e as
aprendizagens dos alunos em cada contexto social e cultural. As dimensdes
s&o: Criacao; Critica; Estesia; Expresséo; Fruicdo e Reflexao.




_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA AS PROVAS ESCRITAS

Cargo: Servente, Trabalhador Bracal, Agente de Saude, Motorista, Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizagdo de consoantes e de
vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e nimero; pontuagéo e
acentuacgao grafica; conjugagdo de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia
nominal e verbal; lingua padrao ou norma culta; ortografia; morfologia; Semantica;
Fonologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais. Os conteudos relacionados a

Lingua Portuguesa, assim como os demais, seguirdo as normas Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples; operagbes basicas —
adigao, subtragado, multiplicacao e divisdo; calculos simples diversos; Equagdes de 1° grau;
célculo de juros simples; Razéo e Proporgao; Sistema métrico
decimal; Porcentagem; Sistema Monetario Brasileiro; Expressdo Algébrica; progressao
aritmética e geométrica; calculo de areas e volumes, problemas e
operacoes que afiram o] raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio de Bom Retiro/SC,
da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global.
Identificacdo de  autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Bom Retiro/SC, segundo os respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderangas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global, mudancgas climaticas, geragao e fontes de energia, inclusive
fontes alternativas.

Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagdo exigido para o exercicio dos
cargos em selegao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servente: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importadncia no
ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. EPIs
Equipamentos de protecdo individual, importancia, quando devem ser usados.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. O que fazer no caso de um acidente:
engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Vestimentas adequadas
para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentagdo saudavel. Alimentos
saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagao de
talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogdo onde s&o preparados
os alimentos. Cuidados para evitar a contaminacdo dos alimentos. Técnicas de
congelamento e descongelamento. Preparagéo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz,
feijjdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e




nao pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na
limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitérios. Estocagem de alimentos e
produtos de limpeza. Nocbes de como preparar e servir cha, café e achocolatados.
Separagéo e descarte do lixo.

Trabalhador Bragal: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nogcbes de limpeza
e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios;
Vigilancia de patrimbnio; Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho;
Nogbes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento basico. Equipamentos de Protegéo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Agente de Saude: Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/1990 que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagéo
da saude, a organizagcao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei Federal n.° 11.350/2006 e alteragdes posteriores
(Regulamenta o § 5 o do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51,
de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias). Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em saude (vigildncia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica
Nacional de Promocdo da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da criancga,
adolescente, adulto e idoso. Aleitamento materno. Doencgas transmissiveis: vetores,
vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido
nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS. Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Meningite. Conceito, nogdes
e controle de surtos, endemia, epidemia e pandemia. Atencao a saude da mulher, da
crianga e do recém nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Normas de
biosseguranca. Humanizagdo e ética na atengdo a saude. Doengas de notificagdo
compulséria. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Saiude da Familia.
Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicbes do cargo. Atualidades
profissionais.

Motorista: Direcdo defensiva; operagdo e diregdo de automoveis, utilitarios,
especialmente nos servigos de transporte de autoridades e servicos auxiliares
e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de saude e outras
precipuas da Administragdo Municipal; conhecimento basico de regras de
transito, segundo o Cdédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagcao,




sinalizagdo viaria, infragbes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas
de automoéveis e tilitarios); manutengdo basica e preventiva de veiculos;
conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execucdo de servigos
de infraestrutura  agricola; conhecimentos sobre Pecas e ferramentas
convencionais;  sistemas de diregdo  (convencional, diregdo  hidraulica);
sistemas de freios: feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo);sistema de injegdo; bomba; filtragem de O6leo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e
lubrificacéo); procedimentos; relacionamento com 0s municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso  obrigatorio;
conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis
ao exercicio das atribuigdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecéo
individual (EPI); diregdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutengao
e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; nogdes de mecanica e
motorizagdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no  transito;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento
dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais. Atribui¢des do cargo.

Vigia: Conhecimentos basicos inerentes a éarea de atuagdo, especificamente
sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e
imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas
de comunicagdo dos atos de depredacdo do  patriménio publico,
inclusive do patrimbnio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das
tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuigbes do cargo, bem como sua manutengao
e conservacao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas
e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho;
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes  superiores,
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuigbes do cargo; outros conhecimentos para a execugéo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica e estatuto dos
servidores.

Cargo: Monitor de Creche, Técnico de Enfermagem, Técnico em enfermagem
socorrista (SAMU), Dentista, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Professor Ensino
Fundamental, Professor Educacgao Infantil, Professor de Educacgao Fisica, Professor
de Artes, Professor de Sala do AEE.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, a
Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os paises que
tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou
texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexées do substantivo;
Determinantes do substantivo; Familia de palavras Pronomes: definicdo; Pronomes
substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tonica ; Acentuacdo




das proparoxitonas; Adjetivo; Classificagdo do adjetivo; Flexées do adjetivo; Posi¢cao do
adjetivo; Artigo e numeral; Funcbes do artigo definido; Flexdes
do artigo; Classificagdo do numeral; Concordancia nominal; Separagdo de silabas;
Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo;
Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas nominais;
Tempos do indicativo; Advérbio e locugdo adverbial; Preposicdo e conjuncgéo;
Elementos de ligagdo: preposicdo e conjungdo Interjeigdo; Acentuagdo dos
monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oragdo e periodo; Sujeito e
predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras pardnimas;
Verbos de ligagdo; Predicativos; Classificagdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal; Regéncia nominal; Redundancia; estrutura das
palavras; formacdo das palavras; pontuacdo e acentuagdo grafica; classificagdo e
conjugagdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificagao; lingua padrdo ou norma culta; morfologia;
uso e emprego dos pronomes; classificagdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes
e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual:
pronomes, preposi¢des, conjungdes, artigos, numerais, advérbios;

significado de palavras e expressoes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos
e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros
conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio lé6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 1°
e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razao e proporgao; resolugao de
problemas; progressao aritmética e geométrica; analise combinatoria;

Operagao com fragbes; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Matrizes
e Determinantes; Polinbmios; Fungdes Exponenciais; Probabilidade; Potenciagdo e
fatoragdo; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos
Notaveis; Numeros Complexos; Logaritmos; Razdo e Proporgcdo; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; orientagdo espacial e temporal; problemas e
operagbes matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e Inequacgdes; Relagdes e
funcbes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construcao de tabelas
e graficos; raciocinio logico; nog¢des de probabilidade; Polinémios; Produtos notaveis;
Fatoracao; Potencia; Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de
Bom Retiro/SC, da microrregido, da regidao, do Estado de Santa Catarina, do Pais e
em nivel global. Identificagdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Bom Retiro/SC, segundo os respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderangas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente,
mudangas climaticas, geragdo e fontes de energia, inclusive fontes alternativas.
Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagao exigido para o exercicio dos
cargos em selegdo. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente,
mudancas e outros fendmenos climaticos.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Monitor de Creche: Recreagdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Conhecimentos inerentes a
funcéo. Higiene e limpeza de criangas em creches. Seguranga alimentar e nogdes de
valor nutricional da alimentacdo para criancas. Desenvolvimento da Criancga.
Importancia da Arte e brincadeiras na Educagdo Infanti. Qualidade de vida.
Relacionamento humano. Meio ambiente. Atribui¢des do cargo.

Técnico de Enfermagem: Lei n.° 8.080/90 (Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias). Fundamentos de enfermagem:
anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. Relagbes interpessoais no
trabalho em saude e em equipe. Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirurgico e
atuacdo em Central de Material: montagem da sala cirdrgica; controle de material;
conceitos e técnicas de desinfecgio e esterilizagdo; paramentagao e assepsia cirurgica.
Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirargica e em Unidade de Terapia
Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagndstico e assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: suporte basico de
vida, métodos e técnicas de atendimento préhospitalar. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Enfermagem materno infantil. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal,
puerpério e aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Vacinacgéo.
Programas de atencdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Processo de enfermagem no trabalho em equipe: atuagdo do técnico de
enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situagdo de saude, planejamento,
implementagdo e anotagbes de enfermagem. Enfermagem em saude publica.
Atendimento a pessoa com hipertensdo arterial sistémica, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doencga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas sexualmente transmissiveis. No¢des de epidemiologia, prevengédo e controle
de infecgdes em servigos de salde e na comunidade: doengas transmissiveis, doengas
de notificagdo compulséria, doengas preveniveis por vacinas, orientagdes aos pacientes
e familiares nos casos de doengas contagiosas. Esquema basico de imunizagdo do
Distrito Federal e nocbes da Politica Nacional de Humanizacdo. Rede de frios,
conservagdo e manipulagdo das vacinas. Medidas gerais de precaugbes universais
(biossegurancga). Limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos. Lavagem das méos e
utilizagao de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Manuseio e separagcdo dos
residuos dos servicos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios
basicos de farmacologia; calculos, diluicbes e interagbes medicamentosas. Nogbes
basicas de enfermagem aplicadas a realizagdo de exames e a coleta de materiais.
Nogbes de nutrigido e dietética. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicées do
cargo. Atualidades Profissionais.

Técnico em enfermagem socorrista (SAMU): Lei n.° 8.080/90 (Dispbe sobre as
condicdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). Lei n.° 7.498/86
(Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias). Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia;
procedimentos e técnicas. Relagbes interpessoais no trabalho em saude e em equipe.
Atuagdo em Central de Material: controle de material; conceitos e técnicas de
desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em Clinica MédicoCirurgica e
em Unidade de Terapia Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas,
diagnostico e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento préhospitalar.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Enfermagem materno infantil.




Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério. Processo de enfermagem no
trabalho em equipe: atuagao do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagndstico
da situagdo de saude, planejamento, implementacdo e anotagbes de enfermagem.
Enfermagem em saldde publica. Assisténcia a pessoa com hipertensao arterial
sistémica, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de
epidemiologia, prevengdo e controle de infeccbes em servicos de saiude e na
comunidade: doengas transmissiveis, doengas de notificagdo compulséria, doengas
preveniveis por vacinas, orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de doengas
contagiosas. Esquema basico de imunizagdo. Rede de frios, conservagido e
manipulagdo das vacinas. Medidas gerais de precaugbes universais (biosseguranga).
Limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos. Lavagem das maos e utilizagdo de
equipamentos de protegéo individual (EPIs). Manuseio e separagdo dos residuos dos
servicos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de
farmacologia; calculos, diluigbes e interagdes medicamentosas. Nogdes basicas de
enfermagem aplicadas a realizagdo de exames e a coleta de materiais. Nogdes de
nutricdo e dietética. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicdes do cargo.
Atualidades profissionais.

Dentista: Conhecimentos técnicos pertinentes a saude bucal, especialmente para as
acbes preventivas e educacionais; conhecimento de técnicas proprias da profissao;
conhecimentos de normas de saude publica, normas regulamentadoras da profissao,
normas de saude bucal, segundo as normas operacionais de saude, expedidas pelo
Ministério da Saude e pelo Sistema Unico de Saude — SUS; conhecimentos basicos
inerentes a Estratégia de Saude da Familia — PSF e do Programa de Saude Bucal —
PSB, nos quais estdo insertas as agdes de saude bucal, segundo diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude; normas aplicaveis as acgbes e servigos
publicos de saude, notadamente as disposigbes da Portaria n°® 648, de 28 de margo
de 2006 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria
n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude —
SUS (também do Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude
publica, especialmente as disposicdes proprias da Lei Organica do Municipio, normas
constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei
Federal n° 8.142/90); Codigo de Etica profissional; normas do Conselho Federal e
Regional de Odontologia; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.
Legislacéo do Sistema Unico de Saltde (SUS). Organizagdo dos servigos de satde no
Brasil: SUS-principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Politica Nacional da Atengao
Basica, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Saude Publica. Patologia e
Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Etica Profissional.

Fisioterapeuta: Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil: SUS-principios e diretrizes, e controle social. Indicadores
de saude. Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Politica
Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promocao da Saude. Saude Publica.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e
sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes




no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico-degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria.

Médico: Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as agdes e
servicos publicos de saude: Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei
Organica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de saude publica,
emanadas por colegiados e relacionadas aos as agdes e servigos publicos de saude;
conhecimentos das disposicdes da Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 —
Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude); Sistema Unico de Saude.
Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispbe sobre as condigbes para a
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive do Programa de Saude da Familia —
PSF e outros programas proprios da atengao basica, cujas agdes preponderantes sejam
a prevencao e a orientagdo coletiva e individual; atribuigdes do cargo, segundo as
normas da administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina;
campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e
vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de saude;
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar,
tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmao. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas, convulsbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenga de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doengas gastrointestinais e hepaticas: cancer do esbéfago, esofagites,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreaticos e colénico, doenga de Crohn, doengas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
apendicite, obstrugdo intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crbnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides, desidratagao hiper
e hipotbénica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre
de origem indeterminada, septicemia, infecgcbes bacterianas e Vvirais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doengas de notificagdo
compulséria. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral,
intoxicagcdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Usos
e abusos de substancias psicoativas. Programa Nacional de Imunizagao.Sistema Unico
de Saude — SUS; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispbe sobre as
condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°




8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias; doencgas transmissiveis; vacinas; saude da
mulher e do idoso; saude infanti e acompanhamento materno-infantil; programas
preventivos a cargo da saude publica; participagdo comunitaria e saude preventiva;
saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; ética profissional; conhecimentos
elementares da legislagdo aplicada a saude publica de competéncia dos Municipios,
inclusive as disposigbes constitucionais e da Lei Organica do Municipio, acerca da
saude publica; portarias do Ministério da Saude, relacionadas a atengdo basica, seus
programas e agdes; outros conhecimentos bdasicos inerentes a area de atuacgdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servi¢o publico e de servidores publicos municipais.

Nutricionista: Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990
que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF. Atencdo Basica na Saude. Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas,
Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorgdo, Transporte, Metabolismo,
Excregdo, Classificacdo, Funcdo e Recomendacgdes; Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica; Nutricho em obstetricia e
pediatria; Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos;
Administragdo em Servigos de Alimentagdo: Planejamento, Organizagdo, Coordenagao
e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos:
Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e
Produtores de Toxinfecgdes; Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de
Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislagao
Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliagdo da
Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Epidemiologia
Nutricionaldeterminantes da desnutrigdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A; Politica
Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) - conceito,
avaliagado e diagnéstico nutricional nos ciclos de vida, distarbios nutricionais; Nutricdo
do escolar; Programa Bolsa Familia; Promogédo da Alimentagdo Saudavel; Codigo de
Etica; Humanizagdo do atendimento; Nutrigdo do idoso; Constituicdo Federal no que diz
respeito a saude. Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais.
Atribuigdes do cargo.

Professor Ensino Fundamental: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990.
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Histéria da Educacido. Gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Projeto politico-pedagogico. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Curriculo e
cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo.
Bases  psicologicas da  aprendizagem e do  desenvolvimento.  Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Disturbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional.
Bullying. O papel da avaliagdo no processo de aprendizagem na educagdo basica.
Relagdes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizagdo de jogos e brincadeiras no
ensino da matematica nos Anos iniciais do ensino fundamental. Os conceitos de
alfabetizagédo e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista,
interacionista. Abordagens metodologicas e suas implicagdes pedagogicas. A formagao
do professor: saberes e fazeres necessarios a formagao docente. A pratica pedagdgica




e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino
Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da educagéo.
Politicas Educacionais. Formacao do Professor. Compreensdo e valorizagao da cultura
escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo escolar. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizagéo
curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educagédo. Producdo de Texto. Literatura
Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagdo. Psicologia da Educagdo. Fundamentos
para a Coordenagdo Pedagodgica. Educagdo e Multimeios. Teodricos da Educagao
(Pensadores da Educagdo). Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigbes do
cargo. Atualidades Profissionais.

Professor Educacao Infantil: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB)
— Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano
Nacional de Educacdo — PNE. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacao.
Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Projeto
politicopedagdgico. A educagéo basica no Brasil. Diretrizes curriculares para a educagao
Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Referencial Curricular Nacional para
Educagado Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Proposta Curricular de
Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizagdo curricular. A organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas
na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do
desenvolvimento. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Disturbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. O
ludico e os jogos na educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacdo da crianga na creche. Etica no trabalho docente. Brinquedoteca. Bullying.
Organizagdo do trabalho pedagdgico da Educacado Infantil; Pressupostos tedricos e
metodolégicos da Educacdo Infantil; Formagao do professor de Educagio Infantil; A
Educacado Infantil segundo o Referencial Curricular Nacional/RCNEI. O corpo como
linguagem, gesto, presenca, expressdo criativa. Conceito de infancia. Concepgbes de
desenvolvimento e suas implicagcdes. Fases do desenvolvimento e caracteristicas
psicologicas da crianga e suas implicagdes. Organizagdo do espago e do tempo das
experiéncias de aprendizagem na educagao infantil. Possibilidades metodolégicas para
acdo pedagodgica nos diferentes contextos educativos. Curriculo Escolar:
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: mediagdo
professor/aluno, procedimentos metodolégicos; Avaliagdo da aprendizagem na
educacgao infantil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita; Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e
a fungdo da educagdo infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educagdo
infantil;, O brincar no espago educativo; Desenvolvimento Infantil. Planejamento
docente. Rotina escolar. Politicas Educacionais. Formagao do Professor. Pedagogia e
Ciéncia. Filosofia da Educacdo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade.
Sociologia da Educacgéo. Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagéo
Pedagdgica. Educagcdo e Multimeios. Tedricos da Educagdo (Pensadores da
Educagado). Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigbes do cargo. Atualidades
Profissionais.

Professor de Educacéo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB)
— Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A
educagao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na
escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformacao social. A educacao fisica
no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educacédo fisica. A
relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista soécio interacionista. As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola. Educagdo Fisica
escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacao fisica. A educacgao




inclusiva na educacdo fisica. Competicdo, cooperagcdao e transformacdo didatico
pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. Fisiologia
do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo,
futsal, basquete, vOlei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e
penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos prédesportivos. Brincadeiras
da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacao e aperfeigoamento para a danga;
de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Organizagdo e legislacdo do ensino da educacgao fisica. Codigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribuigdes do cargo. Atualidades profissionais.

Professor de Artes: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histdria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagao.
Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso
das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A
educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade
cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagéo, fruigdo
e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodolégicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciagdo
estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educagdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht,
Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da
danca: das primeiras manifestagbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Principais artistas
plasticos da histéria. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicdes do cargo.
Atualidades Profissionais.

Professor de Sala do AEE: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) —
Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano
Nacional de Educagdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Proposta
Curricular de Santa Catarina. Historia da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacéo.
Conhecimentos Politico-Pedagdégicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégicos. A educagéo
basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da
educacao basica. Principios e fins da educacao nacional. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola.
A organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo.
Educagdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento:
conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestao participativa na escola. Disturbios, transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Etica no trabalho




docente. Diversidade. Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva. Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia
Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e
AEE. FUNDEB. Fundamentos e organizagéo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia
da Educacdo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da
Educagdo. Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagogica.
Educagdo e Multimeios. Tedricos da Educagdo (Pensadores da Educagao).
Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigbes do cargo. Atualidades Profissionais.




