PLANO DE CARGOS E
SALARIOS MAGISTERIO

Lei Complementar N° 04/04 de 31 de Marc¢o de 2004.
Consolidado

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS E O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM RETIRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES BASICAS

Art. 1° - A presente Lei, em conformidade com as Leis Federais 9.394/96 e 9.424/96,
considerando-se 0 ambito da competéncia estabelecida no artigo 11, desta ultima, organiza o
Magistério Publico do Municipio de BOM RETIRO, estrutura as séries de classes e estabelece o
Regime Juridico do Pessoal de Magistério Publico, vinculado & Administragdo do Municipio de
BOM RETIRO.

Paragrafo Unico - Ao Pessoal do Magisterio Publico Municipal aplicam-se os planos de
classificacdo de cargos instituidos por esta Lei, sendo a normatizacdo dos deveres e direitos
regulada no Estatuto Geral (Lei Complementar n® 001/2003), desde que nédo haja regra especifica
na presente Lei.

Art. 2° - Compreende o Pessoal do Magistério Publico Municipal as seguintes categorias
funcionais:

I- Professores
Il - Pessoal Administrativo da Secretaria da Educacéo
111 — Pessoal Servigos Operacionais

§ 1° - Professores sdo os membros do Magistério que estdo em efetivo exercicio na
atividade docente.

8 2° - O Pessoal Administrativo da Secretaria da Educagédo, que ndo necessariamente €
composto por membros do Magisterio, desempenha atividades de direcdo, planejamento,



orientacdo e outras similares no campo da educacéo, exercendo os respectivos cargos efetivos,
comissionados, eletivos ou assemelhados e fungdes gratificadas, constantes nos Anexos | a VI
desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 3° - O Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da Educacéo Brasileira.

Paragrafo Primeiro - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e titulos,
satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢Oes desta Lei, ou dela decorrentes, por um dos cargos
iniciais constantes do seu Anexo I.

Paragrafo Segundo - Somente apds cumprido o estagio probatorio, previsto nesta Lei,
podera o professor ser promovido.

Art. 4° - A estruturacdo da carreira do Magistério obedecera aos cargos constantes do
Anexo I.

Art. 5° - A carreira dos membros do Magistério Municipal inicia-se satisfeitas as normas
legais e/ou disposic¢des desta Lei.
Paragrafo Unico - A carreira sera estruturada em cargos de provimento efetivo, tendo como
principios basicos:

| - valorizagédo da qualificacéo profissional, representada pelas qualidades pessoais e pela
formacéo adequada;

Il — valorizacgéo da atualizagéo e aperfeicoamento constante;

111 - promogdo Aperfeicoamento e por Titulagéo.

Art. 6° - Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares ndo abrangidas
na carreira do Magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional, poderédo
ser, a critério do Chefe do Poder Executivo, alocados servidores do quadro geral da
Administracdo Publica em nimero condizente com as necessidades e natureza do servigo.

TITULO I
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos inerentes ao Pessoal do Magistério sdo acessiveis a todos o0s
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na Lei Complementar n. 001/2003, de 02.12.2003,
além das habilitacGes especificas previstas na presente Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS



Art. 8° - Compete ao Chefe do Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizacdo de Concursos Publicos para provimento dos cargos inerentes ao Pessoal
do Magistério.

Art. 9° - Das instrugdes para 0 concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar o limite de idade dos candidatos, a documentacdo, a habilitacdo exigidas e o
nimero de vagas a serem providas.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeacdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, 0 nimero de
vagas existentes, o prazo de sua validade.

Art. 11 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacao depende da prévia
declaracdo da inexisténcia de acumulacdo proibida, sendo que a validade do ato estara sempre
sujeita a confirmacao de tal requisito.

Art. 12 - Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite de numero de cargos,
para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante edital para, na
ordem da respectiva classificagdo, confirmarem formalmente a intengdo de serem nomeados e
apresentarem a documentacao exigida.

§ 1.°- Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeacao, assinardo termo
de desisténcia, ensejando assim a sua desclassificagdo do concurso publico, e a convocagdo do
candidato subsequente na ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

8 2.° — Os candidatos classificados que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas
para 0s procedimentos do ato a que se refere este artigo, bem como aqueles que nédo
apresentarem tempestivamente habilitacdo especifica para o cargo, serdo reclassificados para o
altimo lugar da ordem de classificacao.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 13 - Posse é o ato de investidura em cargo inerente ao Pessoal do Magistério Publico
Municipal e far-se-a4 nos termos previstos na Lei Complementar n. 001/2003, de 02.12.2003.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 14 - Os membros do Magistério Pablico Municipal, terdo sua lotacdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 15 - Compete ao Secretario Municipal de Educacdo dar exercicio aos servidores e
fixar-lhes o local de atuacédo, observando os interesses do ensino, a racionalidade e necessidades
administrativas.



Art. 16 - O exercicio do cargo, terd inicio imediatamente ap0s a determinacdo e
convocacdo do respectivo servidor atraves da Secretaria da Educacao.

Art. 17 — Seréd instaurado processo administrativo nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, para apurar a responsabilidade e aplicacdo da respectiva sanc¢ao ao servidor
da educacdo que ndo entrar em exercicio nos termos previstos no artigo anterior.

Art. 18 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual dos servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 19 - O afastamento dos servidores do Magistério Publico Municipal somente seré
permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Quando o membro do Magistério Publico Municipal, em estagio probatério, ndo
preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao Secretario de Educacéo, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo disciplinar competente, nos termos da Lei Complementar n.
001/2003, de 02.12.2003.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO
Art. 21 - A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional, com correspondente
acréscimo de vencimento, dos servidores efetivos do Pessoal do Magistério Publico Municipal,
que se efetiva através de avanco horizontal por Aperfeicoamento e vertical por Titulacao.

Art. 22 — A promocdo por aperfeicoamento dar-se-a para a referéncia imediatamente
superior, constante da tabela do Anexo VII, dentro do mesmo nivel e sem mudanca de cargo e de
categoria funcional.

§ 1.5 A partir de trés anos de efetivo exercicio no cargo, o servidor do Magistério
Publico Municipal podera conquistar até uma referéncia, atendidas as condicdes estabelecidas
nesta Lei.

§ 2° - Para fins do § 1°, deste artigo, o periodo prescritivo para promocgéo dar-se-a apos o
cumprimento do estagio probatério e o servidor do Magistério Publico Municipal devera
apresentar no minimo 120 horas de curso na area da Educacéo, assim definido em regulamento
préprio. (Alterado pela Lei n°® 13/06 de 22.03.06)

8 3.° — Somente poderdo ser utilizados os cursos na area da Educacdo ministrado por
entidades devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes e desde que ndo utilizados para
outras progressoes.

8 4.° - A carga horaria excedente a 120 horas, ndo podera ser utilizada para novas
progressoes.



8 5.° - A Promocgdo de que trata este artigo sera computada no més de abril para
pagamento no més de maio do respectivo ano, e sera realizada a cada dois anos, sendo a
primeira promoc¢do computada no més de abril de 2004.

8 6.° - A promocao prevista neste artigo corresponde a 3% (trés) por cento para cada 120
horas, incidindo sobre o vencimento bésico correspondente a referéncia ocupada, ndo podendo
ultrapassar o limite de 24% (vinte e quatro) por cento.

Art.23 — A promogédo por Titulagdo decorre da obtencdo, em instituicbes idoneas
credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, de nova habilitacdo, com a
transposicdo do professor para a classe imediatamente superior aquela em que esteja
enquadrado, nos termos do anexo Il, sub-anexo V. (Alterado pela Lei Complementar n°® 13/06
de 22.03.06)

8 1° - Para a promogéo por Titulagdo, prevista neste artigo, considera-se os cursos de
Graduacdo, Especializacdo e Mestrado, na area especifica de atuacdo definidos em decreto
regulamentar, e Doutorado.
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§ 2.° A promocdo por nova habilitacdo dar-se-a automaticamente, mediante apresentacéo
de diploma ou certificado de conclusdo de nova habilitacdo na area da educacdo, com
pagamento no més subsequente. (Alterado pela Lei Complementar n® 77/19 de 10.07.19)

8 3° - A diferenga do padréo inicial de vencimento de uma classe para a outra
imediatamente superior ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento). (Incluido pela Lei
Complementar n° 13/06 de 22.03.06)

Art. 24 - N&o poderéd ser promovido o servidor do Magistério Publico Municipal que
estiver em estagio probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para tratar de
assuntos particulares, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO |
DA SUBSTITUICAO



Art. 25 — Pode haver substituicdo, quando o membro do Magistério Publico Municipal
entrar em gozo de licenca ou interromper temporariamente o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal da Educacéo e
durara enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

SECAO Il
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 26 - A remocdo, a pedido ou ex oficio, ou a permuta de uma para outra unidade
escolar ou 6rgdo da Educacdo Municipal, compete ao Secretario Municipal de Educacéo, cuja
decisdo, necessariamente fundamentada, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da
educacdo, observando-se a conveniéncia administrativa.

Art. 27 - A reversao e a readaptacdo, quando cabiveis, serdo efetivadas de acordo com o
que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionérios Pablicos Municipais.

CAPITULO IX
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 28 - As atividades relacionadas com o funcionamento das unidades educacionais do
Municipio, poderdo excepcionalmente ser exercidas por servidores admitidos em caréater
temporario, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, mediante processo seletivo
simplificado.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos em carater temporario ndo tém direito a promogéo de
nenhuma espécie.

Art. 29 - A admissdo em carater temporario dar-se-a, exclusivamente, para a realizacéo
de atividades docentes proprias dos servidores do Magistério Publico Municipal.

8§ 1° - A admissdo de que trata este artigo somente podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada em concurso publico;

I1- Por imperativo de convénio;

I11- Por impedimento, afastamento ou licenca do professor efetivo, nos termos da lei.

8§ 2° - Nas hipdteses referidas nos incisos acima, a necessidade da admisséo devera estar
devidamente comprovada, e a contratacdo terd a duragdo méaxima até a realizacdo de novo
concurso, num prazo maximo de um ano, no caso do inciso I, da duracdo do convénio, no caso
do inciso Il, e do seu fato gerador, no caso do inciso Ill.

Art. 30 - Sao condicdes necessarias para admisséo:

| — Ser brasileiro;

Il —Estar em dia com o servico militar;

Il — Sanidade mental e comprovada capacidade fisica;

IV- Apresentar a documentacdo necessaria, prevista no edital do processo seletivo
simplificado;

V — Obtencdo de vaga, na ordem de classificagdo, decorrente do processo seletivo
simplificado.

Art. 31 - Torna-se nulo o ato de admissdo quando o servidor contratado ndo assumir suas
funcgdes até ao primeiro dia seguinte ao prazo estabelecido no ato de nomeagéo.



Art. 32 - O regime do trabalho semanal do membro do Magistério Publico Municipal,
admitido em carater temporario, sera de 20, 30 ou 40 horas, podendo, a critério da
Administracdo Publica, completar a carga horaria em até duas outras unidades de ensino.

Art. 33 - O membro do Magistério admitido em carater temporario, percebera
mensalmente retribuicdo pecuniaria equivalente ao vencimento basico inicial do servidor do
magistério com o mesmo nivel de titulacao.

Paragrafo unico - A retribuicdo pecuniéaria mensal de que trata este artigo é proporcional
a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 34 - E assegurado ao membro do Magistério Pdblico Municipal admitido em carater
temporario, o direito a licenca maternidade e para tratamento de saide nos termos da legislacdo
aplicavel.

Paragrafo Unico — Somente serdo aceitos os laudos médicos que forem apresentados
legiveis em que constem com clareza os motivos do afastamento (C.1.D) e o nimero de dias do
afastamento.

Art. 35 - O membro do Magistério Publico Municipal admitido nas condi¢bes deste
capitulo, tera direito a férias proporcionais, na base de 1/12 avos por més de efetivo exercicio,
acrescidas de 1/3 calculado também proporcionalmente, ao décimo terceiro salario, integral ou
proporcional, e a gratificacdo por regéncia de classe prevista no artigo 48, inciso Ill.

Paragrafo unico — O pagamento relativo as férias devera ser efetuado juntamente a
retribuicdo pecuniaria do ultimo més trabalhado, em caso de contratacdo igual ou inferior a um
ano.

Art. 36 - Ao membro do Magistério gestante serd concedida licenca pelo periodo de 120
dias, a contar do oitavo més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

Paragrafo unico — No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

Art. 37 - Computam-se como més, para efeitos de pagamento proporcional de 13° salario,
férias e 1/3 de férias, a fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias.

Art. 38 - Dar-se-a dispensa, antes do término do contrato administrativo:
| — A pedido do contratado;
Il — Por conveniéncia administrativa.

Art. 39 - As admissbes em carater temporario serdo efetuadas mediante contrato
administrativo, com prazo determinado, com possibilidade de prorrogacdo, em decisdo
fundamentada, para atendimento das finalidades e dentro dos limites do paragrafo segundo do
art. 29.

TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DAS FERIAS



Art. 40 - O titular de emprego ou cargo de Professor, inclusive o ocupante de funcéo
gratificada, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um)
periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, a critério da administragéo,
sem prejuizo da remuneragdo, que deverao coincidir com o recesso escolar.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 41 - Aos membros do Magistério Publico Municipal conceder-se-a4 licenga nos
termos da Lei Complementar n.° 001/2003 de 02.12.2003, com remuneragéo plena, de acordo
com a conveniéncia e ato do Prefeito, e ainda no seguinte caso:

I — para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para o
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional na Secretaria Municipal de
Educacao ou no Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 - Havera na carreira do Magistério Pablico Municipal, trés jornadas de trabalho:
| —a de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou 6rgéo

Il —a de 30 (trinta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou
orgéo;

Il - a de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou
6rgéo;

Paragrafo unico. A carga horéria dos servidores do Magistério Publico Municipal
podera, excepcionalmente, ser aumentada conforme a necessidade e interesse da Administracdo
Publica, mediante formalizacdo através de portaria especifica e importard na respectiva
adequacdo salarial, com a remuneracdo das horas excedentes na base de 3% (trés por cento) da
hora normal, com reversdo automética a remuneragdo originaria cessada a jornada elastecida,
vedada agregacao.

Art. 43 - A jornada de trabalho terd sua composicéo da seguinte forma:

a) 80 % (oitenta por cento) horas aula;

b) 20 % (vinte por cento) horas atividades.

§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado pelo professor a ministrar
aulas e efetuar a avaliacdo do desempenho dos alunos;

§ 2° - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo professor, no recinto escolar, para:

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

I1- colaborar com a administracdo da escola;

I11- participar de reunides pedagogicas e de articulacdo com a comunidade;

IV- aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 3° - Terdo direito a horas-atividade somente os professores do Magistério Publico
Municipal.

CAPITULO IV



DO VENCIMENTO

Art. 44 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao membro do Magistério Publico
Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em Lei.

Art. 45 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, a
falta ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do membro do
Magistério Publico Municipal.

Pardgrafo unico - Considerar-se-a4 servico, além das atividades inerentes ao cargo
ocupado, 0 comparecimento, mediante convocacao, as reunides, encontros, cursos, sSeminarios e
outras atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 46 - Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a
a um dia de servico, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Paragrafo unico - O atraso em relac¢do ao inicio do expediente e a saida antecipada, sem
justa causa, acarretardo o desconto de um terco (1/3) do vencimento diério.

Art. 47 - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo registro de horério, a
que ficam obrigados todos os membros do Magistério Publico Municipal, ressalvados os cargos
cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico - Cabera ao Secretario de Educacdo encaminhar ao Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, até o ultimo dia atil do més, o Relatério
Mensal de Faltas, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 48 - Além do vencimento do cargo, 0 membro do Magistério Pablico Municipal
podera receber as seguintes gratificacbes especificas:

I- Gratificacdo por funcéo;

Il - Gratificacdo por trabalho em local de dificil acesso;

111 - Gratificacdo por regéncia de classe;

81.°. As Fungdes previstas no inciso | deste artigo, correspondem a Fungéo de Diretor de
Escola.

82.°. Com excecdo da gratificacdo prevista no inciso Ill, que sera automatica, de acordo
com o previsto no artigo 52, as demais gratificagfes dependerdo de autorizacdo do chefe do
Poder Executivo mediante requerimento especifico.

Art. 49 - As gratificacdes previstas no artigo anterior, somente serdo devidas aqueles
membros efetivos do Magistério Publico Municipal que estiverem no exercicio do cargo,
enquanto durar a respectiva condi¢do especial de trabalho, ndo sendo incorporaveis, inclusive
para fins de aposentadoria, com excec¢éo da gratificacdo por regéncia de classe.

Art. 50 — Ao membro do Magistério Publico Municipal que exercer a Funcdo de
confianca descritos no anexo IV sera atribuida a gratificacdo no percentual de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o vencimento basico inicial correspondente ao nivel I, e quando investido
na Fungéo.
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Art. 51 - O membro do Magistério Pablico Municipal que exerca atividades em
estabelecimento de ensino da rede municipal, que distem a mais de 3 KM do local de trabalho,
em local ndo servido por transporte coletivo, ou que fique situado em regido montanhosa de
dificil acesso, tera direito a Gratificagdo de Dificil Acesso, no percentual de 5% (cinco por
cento), incidente sobre o seu vencimento basico inicial correspondente ao nivel de sua titulagéo.

Art. 52 — Ao membro do Magistério Publico Municipal que atuar diretamente em sala de
aula com alunos da Educacdo Infantil ou do Ensino Fundamental, seré concedido a Gratificacédo
por Regéncia de Classe, calculada a razdo de 10% (dez por cento) referente a Educagéo Infantil
e as séries iniciais consideradas de 1.2 a 4.2 séries, e a razdo de 10% (dez por cento) referente as
séries finais consideradas de 5.2 a 8.2 séries, incidente sobre o vencimento atual do servidor.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53 - Os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, nomeados nos cargos
previstos nesta Lei, serdo automaticamente enquadrados nos grupos operacionais prevista no
Anexo | e seus sub-anexos, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade daquelas que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lel,
observadas as disposi¢Oes deste Capitulo.

Art. 54 — O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo,
observada o tempo 90 e 180 meses de servigo publico ao Municipio de Bom Retiro, completados
em 31 de dezembro de 2003, dar-se-& compulsoriamente por ato do Poder Executivo Municipal,
a ser expedido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data em que entrar em vigor a
presente Lei.

Paragrafo Unico — O enquadramento de que trata o caput do artigo, é a progressio
horizontal de 01 (uma) referéncia para os servidores que completaram 90 (noventa) meses e 02
(duas) referencias para os servidores que completaram 180 (cento e oitenta) meses, tendo como
base a referéncia inicial de carreira.

Art. 55 — O enquadramento aos demais servidores, sera feito na referéncia inicial da
respectiva carreira constante no anexo VII.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 56 - Ao membro do Magistério Publico Municipal é assegurado o direito de
requerer, representar, pedir reconsideracdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de BOM RETIRO.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DAS ACUMULACOES

Art. 57 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
legislagcdo em vigor.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 58 — Aplica-se ao membro do Magistério Publico Municipal os deveres e proibicdes
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de BOM RETIRO.

CAPITULO Il
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 59 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplicacao
por infracdo disciplinar, as sindicancias e o processo administrativo, quando aplicaveis ao
Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de BOM RETIRO.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 - Ao ocupante de cargo efetivo do Magistério Publico Municipal, quando
nomeado para exercer cargo em comissdo, sera automaticamente licenciado do cargo efetivo,
ficando assegurado o retorno ao seu cargo de origem quando da sua exoneracdo do cargo
comissionado.

§ 1° - Durante o periodo em que estiver exercendo cargo comissionado, 0 membro do
Magistério Publico Municipal percebera apenas o vencimento deste, sem qualquer adicional,
sendo facultado a opgéo pela remuneracao do cargo de origem.

§ 2° - Ao retornar ao cargo de origem, o membro do Magistério Publico Municipal tera
restabelecida a sua situacdo funcional, com a contagem do tempo de servico e 0s cursos de
aperfeicoamento adquiridos durante o periodo correspondente ao seu afastamento, que serdo
computados e pagos, apos o retorno, na época prevista para o0 processo de promogao, constante
dos arts. 22 e 23.

Art. 61 - Os membros do Magistério Publico Municipal que ndo possuirem a habilitacdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, deverdo, até o final do ano
de 2007, adquirir a habilitacdo especifica do cargo ocupado, sob pena de demissdo através de
processo administrativo especifico.

Art. 62 - Os membros do Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio quando da
publicacdo da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério previstos nesta Lei, observadas as exigéncias de habilitacdo profissional, conforme a
sua titulagdo a época do enquadramento.
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Art. 63 - Para efeito da primeira promocao considerar-se-a os titulos obtidos e cursos
freqlientados a partir da data de 01.04.2003, ainda ndo computados em promocdes anteriores,
feitas com base na legislacdo ora revogada.

Art. 64 - O Poder Executivo expedird 0s atos complementares regulamentares,
necessarios a plena execucao das disposicGes da presente Lei.

Art. 65 — O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal e Servidores da Educacgéo, passa
ser o constante dos Anexos | a VII desta Lei, inclusive em relacdo ao nimero de vagas,
vencimento, denominacao e atribuigdes.

Art. 66 - O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n.° 9424/96, na remuneracdo do Magistério
em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Pablico.

Art. 67 - Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que ndo a contrariem, aplica-se subsidiariamente a Lei que estabelece o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de BOM RETIRO — Lei Complementar n° 001/2003.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente o Pardgrafo Unico do art. 56 da Lei Complementar n°® 001/2003.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, em 31 de marco de 2004.

JAIR JOSE FARIAS
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado

Na Data Supra

MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
Sec. Mun. de Adm. e Fazenda



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
EXISTENTE OCUPADAS E VACANCIA

NUMERO DE VAGAS DENONHNAQAO
EXISTENTE | PROVIDAS | VACANCIA CARGOS

1 1 0 Agente de Esportes

1 1 o Agente de Servicos Gerais

1 1 0 Auxiliar Administrativo

1 1 0 Assistente Administrativo

12 11 1 Motorista

1 1 0 Secr. Grupo E.M.Sao José

1 1 0 Professor de Informatica

7 1 6 Professor nao habilitado

58 44 14 Professor ensino fundamental 20 h
20 15 5 Professor Infantil Creche 30 h

15 7 8 Professor infantil Pré- Escolar 20 h
30 28 2 Servente

ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INICIAL

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL VENCIMENTOS
INICIAIS R$

Agente de Esportes 9 1.294,70
Agente de Servicos Gerais 5 497,89
Assistente Administrativo 8 661,75
Auxiliar Administrativo 7 578,28
Motorista 4 485,29
Secr. Grupo E.M.Sao José 7 578,28
Professor de Informatica 8 661,75
Professor ensino fundamental 20 h 3 350,00
Professor Infantil Creche 30 h 6 525,00
Professor infantil Pré- Escolar 20 h 3 350,00
Professor niao habilitado 2 300,00
Servente 1 290,00

SUBANEXO I GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO

CLASSE

Agente de Servicos Gerais

Atividade de nivel médio

Auxiliar Administrativo

Atividade de nivel médio

Assistente Administrativo

Atividade de nivel médio

Secr. Grupo E.M.Sao José

Atividade de nivel médio

SUBANEXO Il GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E INTANTIL
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DENOMINACAO CLASSE
Professor de Informatica Professor 1
Professor nao habilitado Professor

Professor ensino fundamental 20 h

Professor I

Professor Infantil Creche 30 h

Professor I

Professor infantil Pré- Escolar 20 h

Professor 1

SUBANEXO 111 GRUPO OCUPACIONAL:

SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO

CLASSE

Agente de Esportes

Atividade de nivel superior

Motorista

Atividade de nivel auxiliar

Servente

Atividade de nivel auxiliar

SUBANEXO IV_CLASSE — HABILITACAO

CLASSES

HABILITACAO

Atividade de Nivel Auxiliar
Pessoal grupo operacional

Alfabetizado e experiéncia a ser comprovada
em Prova Pratica em pelo menos uma das atividades do
cargo, conforme anexo V, cuja comprovagédo dar-se-a
por registro na carteira profissional de trabalho e
previdéncia social, declaracdo fornecida por 6rgao
publico, alvara de autdnomo, ou certificado de conclusdo
parcial ou final do ensino fundamental ou curso
profissionalizante.

Atividade de Nivel Médio
Pessoal grupo Administrativo

Portador de certificado de conclusao de Ensino
Médio. Para aos cargos que exige especializagdo na
area de atuagao sera exigido registro no 6rgéo de classe
profissional.

Professor Professor ndo habilitado (cargo em extingéo)
Professor | Habilitacdo de grau médio, magistério mais
estudos adicionais especifico para a area de
Educacao Infantil
Professor 11 Graduacdo na Area Especifica de Atuagio,
devidamente registrado no érgdo competente.
Professor 111 Pés-graduacdo em Nivel de Especializagdo na Area

Especifica de Atuacdo, devidamente registrado no
Orgdo competente.

Professor 1V

Pds-graduacdo em Nivel de Mestrado especifico na
Area da Educacdo devidamente registrado no érgao
competente.

Professor V

Pds-graduacdo em Nivel de Doutorado especifico
na Area da Educacdo devidamente registrado no
Orgdo competente.
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ANEXO Il

Niveis Inicias de Carreira
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NIVEL VENCIMENTOS INICIAIS R$

1 290,00

2 300,00

3 350,00

4 485,29

5 497,89

6 525,00

7 578,28

8 661,75

9 1.294,70

ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° VAGAS DENOMINAQAO VENCIMENT
os
EXIS- |PROVIDAS |VACANCIA
TENTES

1 0 1 Assessor de Servigos Gerais 668,88
1 0 1 Coordenador de Educacéo Infantil 669,61
1 0 1 Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura 705,86
1 1 0 Diretor do Nucleo Municipal Sdo José. 705,86
1 0 1 Instrutor de MUsica 585,24
2 0 2 Instrutor de Técnicas Vocais 292,62
1 1 0 Secretario Adjunto de Educagdo e Cultura 825,00

ANEXO V

QUADRO DE PROVIMENTO ELETIVO OU ASSEMELHADOS (E.C. 19/98)

VAGAS DENOMINACAO SUBSIDIOS
01 Secretério Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte 1.530,10
ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

1. ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

e Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.
e Nao se delongar em sala, com assunto alheio aos que deverao ser lecionados.

e  Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares.



16

e Comparecer ao estabelecimento nos horarios estabelecidos, comunicando com antecedéncia, as faltas a que
por ventura esteja sujeito.

e Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela, em cooperagdo com a diregdo.

e  Operacionalizar os contelidos programaticos com base na proposta curricular em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico.

e Acatar as decisdes do Diretor, drgdos e demais autoridades de ensino.

e Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

e Promover uma avalia¢do continua e paralela, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho
do aluno, elevando-o0 a uma compreensdo cada vez maior sobre 0 mundo e sobre a si mesmo pertinente ao
nivel de cada série ou fase.

e Apresentar relatérios das atividades pedagdgicas desenvolvidas durante o ano sempre que solicitado pela
Direcéo.

o Responsabilizar-se pelo material didatico pedagdgico da Unidade Escolar utilizados nas aulas.

e Comunicar a diregdo sempre que perceber ocorréncias de faltas desordens e evasdo por parte do corpo
discente.

e  Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da unidade escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.

e Propiciar aquisi¢do do conhecimento cientifico, para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos
e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos préprios do
contexto social do educando, garantindo-Ihe liberdade de criacéo e o acesso as fontes de cultura.

e Auvaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

e Elaborar programas, planos de cursos e de aula, no que lhe for de competéncia.

e  Zelar pelo bom nome do estabelecimento.

e  Tratar os alunos com urbanidade.

e  Manter irrepreensivel conduta, compativel com nobre missdo de educar.

e Entregar, quando solicitado, a Escola todos os documentos necessarios para investidura e exercicio da
profissdo sempre que exigido.

e Comentar com os alunos e resultado de trabalhos, provas, testes, pesquisas e outras atividades, esclarecendo
0s erros cometidos, a fim de que no futuro, sejam evitados.

e  Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboracéo.

e Requisitar material didatico que julgar necessario as aulas dentro das possibilidades da escola.

e Participar das ComissGes para as quais for indicado.

e  Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

2. ATRIBUICOES DO PESSOAL ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

e  Prestar assessoria na defini¢do de diretrizes de acéo, na aplicagdo de legislacdo referente ao ensino e de
administracdo de pessoal;
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Colaborar com no que se relaciona com sua habilitacdo profissional;

Avrticular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdégico, buscando unidade de acdo, com vistas as
finalidades da educacao;

Acompanhar o trabalho educacional assessorando no diagndstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados,
na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

Colaborar com todos os profissionais que atuam na educacéo, visando o aperfeicoamento e busca de solugdes
aos problemas do ensino;

Buscar aperfeigoar-se constantemente;

Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas e objetivos
tragados para garantir a funcéo social da educacéo;

Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracéo de pessoal;

Colaborar no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto
politico-pedagdgico da educacao;

Coordenar o processo de elaboracéo e atualizagdo dos regimentos escolar, garantindo o seu cumprimento;
Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecucdo da filosofia e da politica educacional;

Implantar e manter formas de manutengéo adequadas para assegurar 0 cumprimento das metas e a consecucao
dos objetivos a serem alcangados;

Planejar e coordenar o servigo de orientacdo educacional;

Coordenar a orientacéo vocacional e 0 aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta
alternativas de solugéo;

Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

Substituir os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados;

Participar na construgdo do projeto politico-pedagdgico;

Participar do diagnostico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto socio-econémico e
cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢do da cidadania;

Participar da elaboracéo do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construcéo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo
de sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

Awvaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades,
seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decises,
embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse
fim;

Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaboracéo do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao
escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunifes pedagégicas;
Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solu¢@es para os problemas do corpo docente e de
ensino;

Estimular e assessorar a efetivacdo das mudangas no ensino;

Integrar as comissdes para os quais for designado

Executar outras atividades afins.
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3. ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS SERVICOS OPERACIONAIS

MOTORISTA

o Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas;

e  Efetuar servicos de manutencéo, limpeza e conservagao dos veiculos.
e Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE
e  Desempenhar atividades relacionadas com limpeza e manutenc¢éo dos préprios municipais;
e  Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ESPORTES

e Desenvolver suas atividades relacionadas com o esporte amador, competices desportivas, coordenagdo de
eventos em que 0 municipio participe com o objetivo de divulgagdo das potencialidades locais.

Executar outras atividades correlatas.

4. DIRECAO, COORDENAGCAO E ASSESSORAMENTO.
e  S&o AtribuicGes do dos cargos comissionados:

e Coordenar todas a atividades escolares estimulando aqueles a quem coordena, solidarizando-os num esforco
comum, destinado a alcangar os objetivos da escola.

e  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do Regimento Escolar, bem como as leis, decretos, regulamento e
determinacGes das autoridades educacionais apliciveis a escola.

e Representar oficialmente o estabelecimento.

e  Aplicar penalidades disciplinares conforme a legislacdo em vigor e segundo as disposicfes do regimento Escolar.

e Coordenar o funcionamento de todos os servigos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento, inclusive

guanto a orientacdo e observacdo do funcionamento.

Promover o bom relacionamento humano entre o membros da escola, da familia e da comunidade escolar.

Estimular a comunidade escolar a zelar pela conservagéo do patrimbnio da escola.

Estimular a organizacdo da Associacdo de Pais e Professores, Grémio Estudantil e outras associac6es escolares.

Convocar os representantes das entidades escolares como: Associagdo de Pais e Professores, Conselho

Deliberativo, Professores e Pais.

Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

e Acompanhar o plano de aplicagdo financeira e a respectiva prestacdo de contas.

e Coordenar o processo de implementacdo das diretrizes pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

e Estudar e propor alternativas de solucéo, ouvidas as entidades escolares, para atender situacdes emergéncias de

ordem pedagogicas e administrativas.

Participar do Conselho de Classe.

Coordenar a elaboragdo do calendario escolar e garantir o seu cumprimento.

Administrar o patriménio escolar de acordo com a legislagéo vigente.

Incentivar a participacdo da comunidade nas decisdes administrativas, financeiras e pedagdgicas da escola.

Assumir as fungdes de orientador educacional e do supervisor escolar quando a escola ndo conta com esses

Servicos.

Organizar os servicos da secretaria, de maneira que concentre nela toda escrituragéo escolar da escola.

e Assegurar a preservacao dos documentos escolares, organizando o arquivo de forma que possa atender com
eficiéncia qualquer informacéo solicitado.

e  Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdo da direcéo.

¢ Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da Escola submetendo-a a assinatura do diretor.

e Organizar e manter em dia, regulamentos, instru¢des, circulares e despachos que dizem respeito as atividades da
Escola.

e Elaborar relatérios Oficiais, encaminhando-os as autoridades componentes.

e  Estruturar os livros, fichas e demais documentos dos alunos da Escola, efetuando na época prevista, os calculos
de apuracdo dos resultados.

e Lavrar e subscrever atas e termos referentes as provas e resultados dos trabalhos escolares.
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Examinar e providenciar histdricos escolares dos alunos transferidos, quanto a relacdo e nomenclatura de
disciplinas, carga horéria, dependéncia, adaptacdo, recuperagdo e outros.

Apresentar ao Diretor em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

Comunicar ao Diretor toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria.

Assinar juntamente com o Diretor, os certificados diplomas documentos referentes a vida escolar do aluno.
Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

Coordenar e dirigir as atividades municipais relativas a educacéo infantil, envolvendo os aspectos pedagogicos e
administrativos;

Desempenhar as demais atividades correlatas.



TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO VII
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DENOMINACAO NIVEIS PROGRESSAO FUNCIONAL - REFERENCIA
A B C D E F G H |

Agente de Esportes 9 1.294,70, 1.333,54 1.373,55 1.414,76] 1.457,200  1.500,92] 1.54595 159233  1.640,10
Agente de Servigos Gerais 5 497,89 507,85 518,000 528,36/ 538,93 549,71 560,71 571,92 583,36
Assistente Administrativo 8 661,75 674,99 688,48 702,25 716,30 730,63 745,24 760,14 775,35
Auxiliar Administrativo 7 578,28 589,85 601,64 613,68 625,95 638,47 651,24 664,26 677,55
Motorista 4 485,29 49500 504,900 514,99 525,29 535,80 546,52 557,45 568,59
Professor de Informatica 8 661,75 31,60 702,05 723,11 744,81 767,15 790,16 813,87 838,29
Professor ensino fundamental 20 h| 3 350,000 360,50, 371,32 382,45 393,93 405,75 417,92] 430,46 443,37
Professor Infantil Creche 30 h 6 525,00 540,75 556,97 573,68 590,89 608,62 626,88 645,68 665,05
Professor infantil Pré- Escolar 20h| 3 350,00 360550 371,32 382,45 393,93 405,75 417,92] 430,46 443,37
Professor nio habilitado 2 300,00/ 309,00 318,27] 327,82 337,65 347,78 358,22 368,96 380,03
Secret. Grupo E.M. Séo José 7 578,28 589,85 601,64 613,68 625,95 638,47 651,24 664,26 677,55
Servente 1 290,00/ 795 80 301,72] 307,75 313,91 320,18 326,59 333,12 339,78
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