PLANO DE CARGOS E
SALARIOS SERVIDORES

Lei Complementar N° 03/04 de 31 de Marco de 2004.
Consolidada

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, REESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criado o novo Quadro de Pessoal do Poder Executivo, denominado
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Bom Retiro, compreendendo o0s
cargos em comissao, cargos eletivos e assemelhados, as funcdes gratificadas e os
cargos de provimento efetivo, organizando as respectivas carreiras destes ultimos de
acordo com o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Os cargos e fungdes de magistério ficam excluidos desta Lei.

Art. 2° - Os cargos e fun¢des do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Bom
Retiro sao classificados como de provimento efetivo, em comissao, de provimento
eletivos e assemelhados e de funcéo gratificada.

Art. 3° — Os cargos de provimento efetivo sdo os que constam no Anexo I, distribuidos
por quantidade de vagas existentes, providas e em vacéancia e seus respectivos Sub-
anexos, distribuidos em trés GRUPOS OCUPACIONAIS:

| — Grupo Ocupacional: Servicos Administrativos;

Il — Grupo Ocupacional: Servigcos de Saude e Assisténcia;

[l — Grupo Ocupacional: Servigos Operacionais.

Paragrafo Unico — As atribuicdes de cada cargo estdo previstas no Anexo V.

Art. 4° - Os grupos ocupacionais referidos nos incisos | a Ill do artigo anterior se
dividem em classes e estas em cargos.

Paragrafo Unico — Sub-anexo IV, distribuidos em Classes e HabilitacGes.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Grupo Ocupacional: o conjunto de classes estabelecidas segundo a éarea de
atuacao e a natureza das funcdes a serem desempenhadas;

Il — Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, distribuidos segundo a
habilitacéo e o grau de conhecimento exigido;



[l - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com denominacdo e
vencimentos proprios;

IV - Nivel: designacéo alfa-numeérica de cada cargo correspondente ao escalonamento
na tabela de vencimentos;

V — Referéncia: graduacdo ascendente, existente em cada classe funcional,
representada por letras do alfabeto, determinante da Progressao horizontal;

VI — Progressédo Funcional: deslocamento do servidor efetivo nas referéncias de sua
respectiva carreira atraves de Progressao;

VIl - Promocdo Funcional: deslocamento do servidor efetivo nos niveis de
vencimentos de sua respectiva carreira através de Promocéao por nova habilitacéo;

VIII - Tabela de Vencimentos: valores expressos em real atribuidos a cada nivel de
referéncia;

IX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, de provimento
efetivo ou em comisséo, com valor fixado em lei;

X — Remuneracdo: Vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

Xl — Subsidio: Vencimento do Cargo de Prefeito, Vice-prefeito e dos Secretarios
Municipais estabelecidos em lei de iniciativa do Poder Legislativo conforme Emenda
Constitucional 19/98.

Art. 6° - Os vencimentos dos cargos efetivos sdo os que constam do Anexo Il,
distribuido por descricéo do cargo, nivel inicial e vencimento.

§ 1° — Os niveis e o correspondente vencimento, descritos em ordem crescente
conforme Sub-Anexo | do anexo Il.

§ 2° — O reajuste dos vencimentos estabelecidos no Anexo referido no caput sera
concedido através de Lei Ordinaria.

Art. 7° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é assegurado progresso
funcional, segundo as disposi¢cdes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: E vedada a progresséo Funcional a todos os servidores municipais,
por prazo indeterminado, quando as despesas de pessoal ultrapassarem o limite
previsto no Art. 20 da Lei Complementar 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - O progresso funcional a que se refere o artigo anterior € condicionado ao
desempenho do servidor, apurado através de avaliagcdes periodicas, por comissao
designada para essa finalidade.

Paragrafo Unico — Somente tera direito & progressao funcional o servidor que tenha
completado o estégio probatorio, conforme Art. 41 CF e satisfaga o intersticio minimo
de 02 (dois) anos, a contar do estagio probatério, em cada referéncia, até a ultima da
respectiva carreira.

Art. 9 - A Progressdo ocorrera de dois em dois anos, de forma horizontal, de uma
referéncia para a imediatamente superior, iniciando-se no ano de 2004, conforme o
anexo VI,

8 1° - As Progressdes previstas no caput serdo levadas a efeito sempre no més de abiril
dos anos pares.



§ 2° - A primeira Progresséao tera como referéncia os anos de 2002 e 2003.

8§ 3° - O Valor de cada referéncia, corresponde ao percentual de 2 % sobre o nivel
inicial do cargo, ou do enquadramento, posteriormente sobre a referencia atual do
servidor.

Art. 10 — Para a Progressdo o servidor sera avaliado no cumprimento das suas
atribuicdes, levando-se em consideracao os seguintes critérios:

| — Qualidade e produtividade no trabalho;
Il — Iniciativa, presteza e aproveitamento em programas de capacitacao;
[l — Assiduidade e pontualidade;

IV — Uso adequado dos recursos disponiveis e equipamentos utilizados no trabalho.

§ 1° - A avaliagdo periodica dos servidores sera efetuada no més de junho de cada
ano, segundo critérios que forem estabelecidos em ato a ser baixado pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD, obedecidas as disposicdes desta
Lei Complementar. ((Alterado pela Lei n°® 12/06, de 21.03.06)

§ 2° — A CPAD sera composta de no minimo 03 (trés) servidores efetivos e 01 (um)
representante de cada secretaria, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 3° — A critério da CPAD, podera ser contratado servicos de consultoria, devidamente
habilitada pelo Concelho Regional de Administragcdo - CRA, para assessorar as fases
da avaliacdo de desempenho.

§ 4° — Sera concedido adicional de funcdo no percentual de 5%, aos servidores
enquanto nomeados para compor a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho - CPAD.

Art. 11 — Perdera o direito a Progressdo por desempenho o servidor que durante o
periodo aquisitivo:

| — manter-se licenciado, sem vencimento, por tempo igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta) dias;

Il — negar-se, sem motivo justo, a frequentar os cursos de aperfeicoamento ou
treinamento para os quais for convocado;

lIl — sofrer 02 (duas) penalidades de adverténcia ou uma de suspensao;

IV — completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico;



V — somar 10 (dez) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da
chefia imediata;

VI — ndo alcancar a média de 8 (oito) pontos em um universo de 15 (quinze) a serem
atribuidos na avaliacdo a que se refere o art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 12 — Na aplicacdo de qualquer penalidade sera observado o devido processo legal
e assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 13 — A promogdo por nova habilitagdo dar-se-& automaticamente, mediante
apresentacao de diploma ou certificado de conclusédo de nova habilitacéo.

Art.14 — A promocdao sera concedida, para cada nova habilitacao, a proporcao de 20%
(vinte por cento), sobre o vencimento inicial do cargo ocupado pelo servidor, sendo que
cursos de Pés Graduacdo, Mestrado e Doutorado, implicam em acréscimo de 5%,
sobre 0 vencimento inicial, a que estiver enquadrado o servidor. ((Alterado pela Lei n°
12/06, de 21.03.06)

§ 1°- Revogado. (Alterado pela Lei n®12/06, de 21.03.06)

§ 2° - Apenas os cursos de instituicbes oficiais ou reconhecidas oficialmente
asseguram a progressao funcional.

Art. 15 — O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente de que trata esta Lei
Complementar, ressalvado o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos,
se dara através de concurso publico, sempre na referéncia inicial do cargo para o qual
prestou o concurso.

Art. 16 — O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo,
observada o tempo 90 e 180 meses de servico publico ao Municipio de Bom Retiro,
completados em 31 de dezembro de 2003, dar-se-a compulsoriamente por ato do
Poder Executivo Municipal, a ser expedido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data em que entrar em vigor a presente Lei.

Paragrafo Unico — O enquadramento de que trata o caput do artigo, € a progressao
horizontal de 02 (dois) referéncia para os servidores que completaram 90 (noventa)
meses e 03 (trés) referencias para os servidores que completaram 180 (cento e oitenta)
meses, tendo como base a referéncia inicial de carreira.

Art. 17 — O enquadramento aos demais servidores, sera feito na referéncia inicial da
respectiva carreira.



Art. 18 - Ficam criados, na estrutura organizacional do Poder Executivo, os cargos de
provimento eletivo homologados pela Justica Eleitoral e os cargos assemelhados
previstos na EC 16/98, de livre nomeacdo e exoneragdo, com 0s respectivos nimeros
de vagas, vencimentos e denominacdes que constam no Anexo lll.

Art. 19 - Ficam criados, na estrutura organizacional do Poder Executivo, os cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, com 0S respectivos
nameros de vagas, denominacgdes e vencimentos que constam no Anexo V.

Art. 20 — Ao Servidor efetivo investido em funcéo de direcéo, chefia, assessoramento,
previstos no anexo IV ou de controlador interno, sera deferida uma gratificagéo de 30 %
do vencimento do cargo efetivo pelo seu exercicio.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao Servidor optar pelo vencimento do Cargo em
Comisséo.

Paragrafo Segundo: Ao Servidor efetivo investido em cargo comissionado, eletivo ou
assemelhados, interrompe os prazos para fins de cumprimento do Art. 41 da CF.

Art. 21 — Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em comissao sujeitam-
se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta de dotacéo
do orcamento do Municipio.

Art. 23 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 24 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, em 31 de Marco de 2004.
JAIR JOSE FARIAS
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado

Na Data Supra

MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
Sec. Mun. de Adm. e Fazenda



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXISTENTE OCUPADAS E VACANCIA

NUMERO DE VAGAS

DENOMINACAO

EXISTENTE PROVIDAS

VACANCIA

CARGOS

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Social

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Carpinteiro

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Fiscal de Tributos

Bracal

Calceteiro

Carpinteiro

Contador
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Encarregado Parque Municipal de
Exposicédo

Escriturario

Engenheiro Agrénomo

Farmacéutico — Bioquimico

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Jardineiro

Mecénico

Médico Veterinario

Motorista

Motorista de Ambulancia

Odontoélogo

Operador de Magquina Rodoviaria

Operador de Trator Agricola

Pedreiro

Recepcionista

Servente

Técnico Agricola

Técnico Agropecuario

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Vigia

Vigilante Sanitario

BN PR IRk ISR R (RNINN LR P PR PR R o
MRV |olk|olvk v w|NR N ok |oR|k|k| ok |w

OO0 0O|FR IO IMOINFIOIFIOIMOIFRIOIOCIOIFLIOIN

Zelador

SUB-ANEXO | GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO

CLASSE

Agente Administrativo

Atividade de nivel médio

Assistente Administrativo

Atividade de nivel médio

Auxiliar de Fiscal de Tributos

Atividade de nivel médio

Contador

Atividade de nivel superior




Escriturario

Atividade de nivel médio

Fiscal de Tributos

Atividade de nivel superior

Técnico em Contabilidade

Atividade de nivel médio

Telefonista

Atividade de nivel médio

SUB-ANEXO Il GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA

DENOMINACAO

CLASSE

Assistente Social

Atividade de nivel superior

Atendente de Enfermagem

Atividade de nivel médio

Auxiliar de Enfermagem

Atividade de nivel médio

Farmacéutico — Bioquimico

Atividade de nivel superior

Fiscal de Vigilancia Sanitéria

Atividade de nivel superior

Médico Veterinario

Atividade de nivel superior

Motorista de Ambulancia

Atividade de nivel auxiliar

Odontoélogo

Atividade de nivel superior

Vigilante Sanitario

Atividade de nivel médio

SUB-ANEXO |l GRUPO OCUPACIONAL:

SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO

CLASSE

Auxiliar de Carpinteiro

Atividade de nivel auxiliar

Bracal Atividade de nivel auxiliar
Calceteiro Atividade de nivel auxiliar
Carpinteiro Atividade de nivel auxiliar

Encarregado Parque Municipal de Exposi¢éo

Atividade de nivel auxiliar

Engenheiro Agrébnomo

Atividade de nivel superior

Jardineiro Atividade de nivel auxiliar
Mecéanico Atividade de nivel auxiliar
Motorista Atividade de nivel auxiliar

Operador de Maquina Rodoviaria

Atividade de nivel auxiliar

Operador de Trator Agricola

Atividade de nivel auxiliar

Pedreiro Atividade de nivel auxiliar
Recepcionista Atividade de nivel auxiliar
Servente Atividade de nivel auxiliar

Técnico Agricola

Atividade de nivel médio

Técnico Agropecuario

Atividade de nivel médio

Vigia

Atividade de nivel auxiliar

Zelador

Atividade de nivel auxiliar

SUB-ANEXO IV CLASSE - HABILITACAO

CGLEASSES

vidadedeNi ¥




CLASSES HABILITACAO

Atividade de Nivel Auxiliar

Alfabetizado e experiéncia a ser comprovada em Prova
Pratica em pelo menos uma das atividades do cargo,
conforme anexo V, cuja comprovagdo dar-se-4 por
registro na carteira profissional de trabalho e
previdéncia social, declaracdo fornecida por 6rgéo
publico, alvarda de auténomo, ou certificado de
conclusdo parcial ou final do ensino fundamental ou
curso profissionalizante.

Atividade de Nivel Médio

Portador de certificado de conclusdo de Ensino Médio.
Para aos cargos que exige especializacdo na area de
atuacdo sera exigido registro no 06rgdo de classe
profissional.

Atividade de Nivel Superior

Portador de diploma ou certificado de conclusédo de
nivel superior. Para 0s cargos que exige especializacéo
na area de atuagdo sera exigido registro no 6rgéo de
classe profissional.

(Incluido pela Lei n° 10/05, de 01.12.05)

ANEXO I

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL VENCIMENTOS
INICIAIS R$

Agente Administrativo 7 970,62
Assistente Administrativo 6 661,75
Assistente Social 9 1.294,70
Atendente de Enfermagem 3 397,08
Auxiliar de Carpinteiro 3 397,08
Auxiliar de Enfermagem 3 397,08
Auxiliar de Fiscal de Tributos 6 661,75
Bracal 1 290,00
Calceteiro 4 485,29
Carpinteiro 4 485,29
Contador 9 1.294,70
Encarregado Parque Municipal de Exposi¢éo 2 352,95
Escriturario 3 397,08
Engenheiro Agrénomo 10 1.485,97
Farmacéutico — Bioquimico 9 1.294,70
Fiscal de Tributos 9 1.294,70
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria 9 1.294,70
Jardineiro 2 352,95
Mecéanico 5 529,44
Médico Veterinario 10 1.485,97
Motorista 4 485,29
Motorista de Ambulancia 4 485,29




Odontoélogo 10 1.485,97
Operador de Maquina Rodoviaria 5 529,44
Operador de Trator Agricola 5 529,44
Pedreiro 4 485,29
Recepcionista 3 397,08
Servente 1 290,00
Técnico Agricola 6 661,75
Técnico Agropecuario 7 970,62
Técnico em Contabilidade 8 1.147,07
Telefonista 3 397,08
Vigia 1 290,00
Vigilante Sanitario 6 661,75
Zelador 1 290,00
Sub-Anexo | - Niveis Inicias de Carreira
NIVEL VENCIMENTOS INICIAIS R$
1 290,00
2 352,95
3 397,08
4 485,29
S 529,44
6 661,75
7 970,62
8 1.147,07
9 1.294,70
10 1.485,97
ANEXO Il
QUADRO DE PROVIMENTO ELETIVO OU ASSEMELHADOS (EC 19/98)
VAGAS DENOMINA(}AO SUBSIDIOS
01 Prefeito 4.119,50
01 Vice — Prefeito 2.059,75
01 Secretério Municipal de Administracdo e Fazenda 1.530,10
01 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1.530,10
01 Secretario Municipal de Industria Comércio e Turismo 1.530,10
01 Secretario Municipal de Saude e Bem Estar Social 1.530,10
01 Secretario Municipal dos Transportes, Obras e Servi¢gos Urbanos 1.530,10
ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° VAGAS DENOMINACAO VENCIME
. NTOS
EXIS- PROVIDAS | VACANCIA
TENTES
3 1 2 Assessor de Departamento 585,24




1 0 1 Assessor para Assuntos Sociais 705,86

11 4 7 Chefe de Servigo 441,18

1 0 1 Chefe de Oficina 705,86

1 1 0 Diretor Dep.  Munic. Estradas 705,86
Rodagem

1 0 1 Intendente Distrital 705,86

1 1 0 Assessor do Gabinete de Prefeito 1.153,46

1 0 1 Assessor Juridico 1.153,46

1 0 1 Sec. Adjunto de Industria Com. 825,00
Turismo

1 0 1 Sec. Adjunto de Saude e Bem Estar 825,00
Social

1 1 0 Supervisor de Mecanico 882,37

ANEXQO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Grupo Ocupacional: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Executar as atividades de natureza burocrética, através de registro, controle,
coordenacdo, digitagdo, redacdo, arquivo, tributacdo, recursos humanos e
administracdo de materiais dos varios orgaos e entidades da administracao;

e Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Desenvolver suas atividades relacionadas ao registro, controle, digitacédo, redacao e
arquivo;
e Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FISCAL DE TRIBUTOS

e Auxiliar as atividades relacionadas com o langamento, controle e arrecadacao dos
tributos de competéncia do Municipio;

e Auxiliar a Fiscalizacdo, realizar auditorias e emitir notificacdes fiscais relativas aos
tributos de competéncia do Municipio;
e Desenvolver outras atividades correlatas.

CONTADOR

e Executar e fazer executar as tarefas de registros contdbeis da receita e da despesa,
elaboracdo de balancos e balancetes, emissdo de relatorios e prestacdo de contas
das atividades da administracdo municipal;

e Supervisionar a contabilidade dos 6rgédos descentralizados da Prefeitura, quando for
0 caso;




e Executar outras atividades correlatas.
ESCRITURARIO

e Desenvolver suas atividades na execucao de tarefas técnicas ou burocraticas nas
acOes administrativas de rotina;
e Desenvolver outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

e Executar atividades relacionadas com o langcamento, controle e arrecadacao dos
tributos de competéncia do Municipio;

e Proceder a Fiscalizacao, realizar auditorias e emitir notificagdes fiscais relativas aos
tributos de competéncia do Municipio;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

e Desenvolver e executar as tarefas relacionadas com registros contabeis, andlise e
controle burocréatico de menor complexidade da contabilidade publica.
e Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

e Desempenhar suas atividades relacionas a orientagcdo e execucdo de trabalhos
referente a ligacOes telefonicas, transmisséo e recebimento de mensagens via fax e
dados.

e Desenvolver outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA

ASSISTENTE SOCIAL

e Realizar estudos, elaborar projetos e efetuar investigacbes sociais visando a
adocao de medidas que tenham como resultado a protecao social,

e Executar tarefas relacionadas com o desenvolvimento de acbes de protecédo e
promocao social,

e Proceder a avaliacdo da situacdo social de pessoas e/ ou de familias;

e Executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

e Auxiliar no atendimento médico e na realizacdo de exames clinicos;

e Executar atividades de apoio administrativo juntos aos servicos médico,
odontoldgico e de prevencao a saude da populacao;

e Executar outras atividades correlatas.



AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Executar atividades relacionadas com a elaboragédo e prestacdo de servicos e
cuidados de enfermagem, identificacdo de problemas de saude em geral,
recolhimento e apreciacdo de dados sobre cada situagcdo que se apresenta e
formulacao de diagnosticos de enfermagem.

e Executar tarefas relacionadas com as acdes de saude desenvolvidas pelo
Municipio, visando ao atendimento da populagéo;

e [Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

e Efetuar exames quimicos-bioldgicos e fisiolégicos segundo requisicbes médicas;

e Executar analises quimicas ou de natureza correlata;

e Executar, quando designados pela autoridade competente, tarefas de fiscalizacdo
de atividades sujeitas ao poder de policia do Municipio, que tenham pertinéncia com
a sua formagao profissional,

e Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

e Fiscalizar tarefas relacionadas com a vigilancia de estabelecimentos e atividades
Sujeitas ao controle sanitario do Municipio;
e Executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

e Desenvolver atividades relacionadas com a defesa sanitaria animal e de assisténcia
técnica aos produtores rurais do Municipio;

e Desempenhar atividades de Fiscalizacdo de atividades pertinentes a sua area de
formacéo profissional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

e Conduzir os veiculos destinados as ac¢fes de saude, bem como transportar e
acompanhar pacientes sob sua responsabilidade.
e Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

e Executar tratamentos dentarios preventivos e curativos, bem como os de profilaxia e
higiene bucal,

e Proceder estudos visando a implantacdo de programas relacionados com a
melhoria da saude bucal da populacao;

e Executar outras atividades correlatas.



VIGILANTE SANITARIO

e Executar tarefas relacionadas com a vigilancia de estabelecimentos e atividades
Sujeitas ao controle sanitario do Municipio;
e Executar outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: SERVICOS OPERACIONAIS

AUXILIAR DE CARPINTEIRO

e Auxiliar as atividades relacionas com construcao civil, no segmento de carpintaria;

e Auxilio na manutengdo e conservagdo de proprios municipais, relacionados com a
atividade de carpinteiro;

e Executar outras atividades correlatas.

BRACAL

e trabalhos bracgais em geral e com habilidade na &rea de atuacao;
e Executar outras atividades correlatas.

CALCETEIRO

e Desenvolver suas atividades relacionadas com pavimentacao de vias e logradouros
publicos;

e Manutencdo e recuperacdo de vias publicas e passeios sob responsabilidade do
Municipio;

e Executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO

e Execucado de suas atividades relacionadas com constru¢ao civil, no segmento de
carpintaria;

e Manutencdo e conservacdo de proprios municipais, relacionados com a atividade de
carpinteiro;

e Executar outras atividades correlatas.

ENCARREGADO PARQUE MUNICIPAL DE EXPOSICAO
e Executar servicos de limpeza, conservacado e manutencao do parque municipal de

exposic¢des, inclusive pracas e logradouros publicos;
e Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO



e Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento agricola do Municipio e
de apoio e assisténcia técnica aos agricultores;
e Executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

e Executar servicos de jardinagem em geral (poda de arvores, corte de grama,
capina, semeia, transplanta de mudas e coleta de sementes);
e Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

e Execucao de suas atividades relacionadas com servicos de mecanica em geral, nos
veiculos e maquinas da patrulha agricola, frota municipal de veiculos e
equipamentos de pequeno e grande porte.

e Manutencdo e conservacao de veiculos, maquinas, implementos e equipamentos
de propriedade da municipalidade;

e Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

e Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas;
e Efetuar servicos de manutencéo, limpeza e conservacao dos veiculos.
e Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

e Operar motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares;
e Efetuar servicos de manutencéo, limpeza e conservacao
e Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

e Operar maquinas e equipamentos leves
e Efetuar servicos de manutencéo, limpeza e conservacao dos equipamentos
e Executar outras atividades correlatas

PEDREIRO

e Execucdo de suas atividades relacionadas com construcdo civil, abrangendo
construcédo, recuperacao e adaptacado de proprios municipais;

e Manutencao e conservacao de proprios municipais, relacionados com a atividade de
pedreiro;

e Executar outras atividades correlatas.



RECEPCIONISTA

e Desenvolver suas atividades relacionadas com a recepgcdo, orientacdo e
encaminhamento ao publico.
e Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE

e Desempenhar atividades relacionadas com limpeza e manutencdo dos proprios
municipais;
e Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

e Desempenhar tarefas relacionadas com o0 apoio e assisténcia técnica aos
agricultores do Municipio;
e Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

e Desempenhar tarefas relacionadas com a producéo agricola e da pecuaria, preparo
de terras, selecdo de sementes, semeadura, aplicacdo adequada de adubos e
fertilizantes, servicos auxiliares do engenheiro agronomo e do médico veterinério,
objetivando o0 apoio e assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas do
Municipio;

e Executar servicos de inseminacao artificial;

e Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

e Desempenhar tarefas relacionadas com a vigilancia diurna e noturna dos proprios
municipais e em eventos promocionais de interesse da municipalidade;
e Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR
e Executar servicos de limpeza, conservacao e manutencdo de proprios municipais,

inclusive pracgas e parques;
e Executar outras atividades correlatas.






ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

PROGRESSAO FUNCIONAL - REFERENCIA

DENOMINACAO NIVEIS
A B C D E F G H '

Agente Administrativo 7 970,62 990,03 1009,83  1030,03 1050,63 1071,64 1093,08 1114,94 1137,24
Assistente Administrativo 6 661,75 674,99 688,48 702,25 716,30 730,63 745,24 760,14 775,35
Assistente Social 9 1.294,70  1320,59 1347,01| 137395 1401,42 1429,45 1458,04 1487,20 1516,95
Atendente de Enfermagem 3 397,08 405,02 413,12 421,38 429,81 438,41 447,18 456,12 465,24
Auxiliar de Carpinteiro 3 397,08 40502 41312 421,38 429,81 438,41 447,18 456,12 465,24
Auxiliar de Enfermagem 3 397.08 40502 41312 421,38 429,81 438,41 44718 456,12 465,24
Auxiliar de Fiscal de Tributos 6 661,75 674,99 688,48 702,25 716,30 730,63 745,24 760,14 775,35
Bracal 1 290,00 295,80 301,72 307,75 313,91 320,18 326,59 333,12 339,78
Calceteiro 4 485,29 495,00 504,90 514,99 525,29 535,80 546,52 557,45 568,59
Carpinteiro 4 485,29 49500 504,90 514,99 525,29 535,80 546,52 557,45 568,59
Enc. Parque Munic. Exposicéo 2 352,95 360,01 367,21 374,55 382,04 389,69 397,48 405,43 413,54
Contador 9 1.294,70  1320,59 1347,01]  1373,95 1401,42 1429,45 1458,04 1487,20 1516,95
Escriturario 3 397,08 405,02 413,12 421,38 429,81 438,41 447,18 456,12 465,24
Engenheiro Agronomo 10 1.485,97| 151569 1546,00  1576,92 1608,46 1640,63 1673,44 1706,91 1741,05
Farmacéutico — Bioquimico 9 1.294,70  1320,59 1347,01| 137395 1401,42 1429,45 1458,04 1487,20 1516,95
Fiscal de Tributos 9 1.294,700  1320,59 1347,01  1373,95 1401,42 1429,45 1458,04 1487,20 1516,95
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 9 1.294,700  1320,59 1347,01  1373,95 1401,42 1429,45 1458,04 1487,20 1516,95
Jardineiro 2 352,95 360,01 367,21 374,55 382,04 389,69 397,48 405,43 413,54
Mecanico 5 529,44 540,03 550,83 561,85 573,08 584,54 596,24 608,16 620,32
Médico Veterinario 10 1.485,97]  1515,69 1546,00 1576,92 1608,46 1640,63 1673,44 1706,91 1741,05
Motorista 4 485,29 495,00 504,90 514,99 525,29 535,80 546,52 557,45 568,59




Motorista de Ambulancia 4 485,29 495,00 504,90 514,99 525,29 535,80 546,52 557,45 568,59
Odontdlogo 10 1.485,97]  1515,69 1546,000 1576,92 1608,46 1640,63 1673,44 1706,91 1741,05
Operador de Maquina Rod. 5 529,44 540,03 550,83 561,85 573,08 584,54 596,24 608,16 620,32
Operador de Trator Agricola 5 529,44 540,03 550,83 561,85 573,08 584,54 596,24 608,16 620,32
Pedreiro 4 485,29 495,00 504,90 514,99 525,29 535,80 546,52 557,45 568,59
Recepcionista 3 397,08 405,02 413,12 421,38 429,81 438,41 447,18 456,12 465,24
Servente 1 290,00 295,80 301,72 307,75 313,91 320,18 326,59 333,12 339,78
Técnico Agricola 6 661,75 674,99 688,48 702,25 716,30 730,63 745,24 760,14 775,35
Técnico Agropecuario 7 970,62 990,03 1009,83 1030,03 1050,63 1071,64 1093,08 1114,94 1137,24
Técnico em Contabilidade 8 1.147,07 1170,01 1193,41 1217,28 1241,63 1266,46 1291,79 1317,62 1343,98
Telefonista 3 397,08 405,02 413,12 421,38 429,81 438,41 447,18 456,12 465,24
Vigia 1 290,00 295,80 301,72 307,75 313,91 320,18 326,59 333,12 339,78
Vigilante Sanitario 6 661,75 674,99 688,48 702,25 716,30 730,63 745,24 760,14 775,35
Zelador 1 290,00 295,80 301,72 307,75 313,91 320,18 326,59 333,12 339,78




