EDITAL 001/2018 — ABRE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO 001/2018
MODALIDADE: CONCURSO PUBLICO

MUNICiP10: BOM RETIRO

REALIZACAO: ATENA ASSESSORIA EDUCACIONAL

CONSOLIDADO: RETIFICACAO EDITAL 002/2018

Vilmar José Neckel, Prefeito de Bom Retiro/SC, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgdnica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o Regime
Estatutario vigente, em especial as Lei Complementar LC N2 01/2003, de 02 de
dezembro de 2003, bem como suas alteragbes e/ou complementos, para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva dos Cargos do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC com a execucdo
técnico-administrativa da empresa Atena Assessoria Educacional, o qual reger-se-
a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e seus anexos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Mural da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro, bem como, na internet, pelos sites www.bomretiro.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal Correio Lageano de circulagdo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, bem como, na internet, nos sites acima mencionados.

O Concurso Publico seguira o seguinte Cronograma de Execucao:

CRONOGRAMA

16/07/2018 Publica¢do do Edital de Abertura de Inscri¢cdes

17 € 18/07/2018 Prazo para impugnacdo do Edital de Inscri¢Ges

19/07/2018 Publlf:eigao das decisbes acerca das impugnacdes ao Edital de Abertura de
InscricGes (caso houver recursos)

ig;g;ggi: a Periodo de Inscricoes

20/07 3 07/08/2018 Periodo de solicitacdo de Isengdo de taxa de inscricao — Motivo: Doador de
Sangue e Medula.

13/08/2018 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo (Caso
houver)

14 e 15/08/2018 Periodo para interposi¢ao de recursos das isen¢des indeferidas
Publicagdo do julgamento dos recursos contra indeferimento do pedido de

16/08/2018 isencdo (caso houver recursos) e Homologacao das InscricOes isentas de taxa
de inscricao

20/08/2018 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

22/08/2018 Publica¢do do Rol dos Inscritos

23 e24/08/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo
Publicacdo do julgamento dos recursos do ndo deferimento do pedido de

27/08/2018 . . - . - ~
inscricdo (caso houver recursos), homologacdo das inscricdes, Convocacgado
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para Prova Objetiva e Divulgac¢do dos pedidos de atendimento e vaga
especial.

28 e 29/08/2018 Prazo.para recursos do ndo deferimento do pedido de atendimento e vaga
especial

30/08/2018 Homologacao dos pedidos de atendimento e vaga especial.

02/09/2018 Realiza¢do da Prova objetiva — 9 horas

02/09/2018 Entrega dos Titulos (Professores)

02/09/2018 Divulgac¢do do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva — Apds 18hs

03 e 04/09/2018 Prazo para rec'utsgs da formulag'ao'das questdes e da discordancia com o
Gabarito Provisério da Prova Objetiva

= o Definiti = —

10/09/2018 Publlcaga‘o (':lo Gabarito ejflnltlvo (.e .publ~|cagao Preliminar das Notas da
prova objetiva e a respectiva Classificacdo.

11e12/09/2018 Prazo para recursos da nota da prova objetiva e classificagdo provisdria
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva (caso

14/09/2018 houver recursos), convocacdo dos candidatos aprovados para realizacdo da
prova pratica e divulgagdo do local da prova pratica.

23/09/2018 Rea’llzagao da Prova Pratica: Operador de Maquinas — Operador de Trator
Agricola

30/09/2018 Realizagé‘jo_ da Prova.Pra'tica: Agente Administrativo — Agente Municipal de
Defesa Civil — Motorista.

02/10/2018 Publicacdo das notas da Prova Pratica e Classificacdo Provisoria.

03 e 04/10/2018 Prazo para re?u.rsos da nota pratica e classificagdo provisoéria (para os cargos
com prova pratica).
Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova pratica e

05/10/2018 classificagdo proviséria (caso houver recursos) e Homologacdo do resultado
final

As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicagdo acima estipulados. Todos os
horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Hordrio de Brasilia-DF.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdao, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagao das regras
deste Edital, bem como quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricao, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos
meios acima referidos.

As informacGes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do certame.
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Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, nos termos deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢des contidas neste
Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste processo,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Municipal Coordenadora do
Concurso Publico em conjunto com a Atena Assessoria Educacional.

CAPITULO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas legais e a formag¢do de cadastro reserva
do quadro geral de Cargos da Prefeitura de Bom Retiro/SC, mencionados na tabela 1 deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vierem a vagar.

1.2. Os candidatos aprovados para as vagas e convocados para nomeacgao estardao sujeitos as
regulamentac¢des conforme a categoria da vaga, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Complementar 01/2003 de 02/12/2003, as Leis Complementares N2 03/2004 e
04/2004, ambas de 31/03/2004, bem como suas Alteracbes, Legislacbes Complementares e/ou
Regulamentadoras.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo a Critério da Administracdo Municipal ser prorrogado por
igual periodo apenas uma Unica vez.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, obedecendo a ordem de classificacdo final e as
vagas abertas, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem surgindo novas vagas.

1.5. As atribui¢des dos cargos estdo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.6. A nomeagao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico e ao interesse publico.

1.7. Os vencimentos constantes na Tabela 1, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo.

1.8. Os cargos, vagas, escolaridade e exigéncia para posse, carga horaria semanal, vencimento e os tipos
de provas estdo estabelecidos na tabela de cargos, especificadas na Tabela 1.

Tabela 1: Especificagoes dos Cargos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga
Cargos Vagas Escolaridade/Exigéncias Horaria Remuneragao Provas
Semanal

Portador de diploma de curso
superior na area de atuacao,
com registro no érgao de
classe profissional.

Assistente Social 01+ CRW 40 horas RS 2.672,56 Objetiva
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Portador de diploma de curso
superior em uma das areas:
Auditor Fiscal Direito, Contabilidade,
. 01+CR Administracdo ou Economia, 40 horas RS 2.672,56 Objetiva
Municipal . -
Com registro no 6rgéo de
classe profissional, Exceto
Direito.
Portador de diploma de curso
Controlador superior r.lr?\s areas de Dirgito o
Interno 01+ CR ou Contabilidade, com registro 40 horas RS 2.672,56 Objetiva
no drgao de classe profissional,
Exceto Direito.
. sumeriorpadrea-deDeleclozin
defeelhivrents . Soci
Iastitucional-de 21-Ch . _— ’ 40-horas RS 267256 Objetiva
; registre-no-érgae-de-classe
Social®) profissionalcomregistre-re
Portador de diploma ou
Farmaceutico - 02+cp | Ccertificadode conclusdo de 20 horas R$ 1.336,28 | Objetiva
Bioquimico nivel superior, com registro no
6rgdo de classe profissional.
Portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
nivel superior em uma das
Fiscal de Tributos CR areas: Administracao, 40 horas RS 2.672,56 Objetiva
Economia, Contabilidade ou
Direito, com registro no 6rgao
de classe profissional.
Portador de diploma de curso
Nutricionista 01+CR superlo’r er:n N.utrlg-ao @ registro 40 horas RS 2.672,56 Objetiva
no orgao fiscalizador do
exercicio Profissional.
Pedagogo 01+cr | Portador de diploma de curso | gy oo R$2.672,56 | Objetiva
superior na area de atuagdo.
Portador de diploma de curso
Psicélogo CR superior na drea de atuacdo, | 4y 0 o0 R$2.672,56 | Objetiva
com registro no o6rgdo de
classe profissional.
Ensino Superior Completo - Objetiva
Professor de Artes 01+CR Licenciatura Plena em Artes ou 20 horas RS 1.004,40 + Titulo
Educagdo Artistica
Ensino Superior Completo —
Professor de Licenciatura Plena em Objetiva
Educacdo Fisica 01+CR Educacdo Fisica - Registro no 20 horas RS 1.004,40 + Titulo
CREF.
Ensino CR ) na - 20 horas RS 1.004,40 Jf
Fundamental P?d.agogla com. ha-bllltagao fs-m + Titulo
Séries/Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental.
Ensino Superior Completo —
Professor Licenciatura Plena em Objetiva
Educacdo Infantil CR . L 20 horas RS 1.004,40 J,
. Pedagogia com habilitacdo em + Titulo
— Pré-Escolar - .
Educacdo Infantil.
Ensino Superior Completo —
Profes.sor Ensino 01+ CR LlcenC|at.ura Ple.n'a i em 30 horas RS 1.441 23 Objf_‘tlva
Infantil — Creche Pedagogia com habilitagdo em + Titulo
Educacdo Infantil.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carga
Total
Cargos Gl Escolaridade/Exigéncias Horaria Remuneragdo Provas
Vagas
Semanal
Agen.te. . 01+CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.004,93 Objgtl.va
Administrativo + Pratica
Agente Municipal | ) g Ensino Médio Completo. 40 horas RS 1.366,96 | Cietiva
de Defesa Civil + Prética
ASS|s.te.nte . 02 +CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 1.366,96 Objetiva
Administrativo
Portador de certificado de
. conclusdo de Ensino Médio,
Auxiliar de 01+CR com Curso Auxiliar ou Técnico 40 horas R51.004,40 Objetiva
Enfermagem .
em Enfermagem e Registro
Profissional.
Cuidador de iniifer;(:l:aias
Criangas e/ou 04 +CR Ensino Médio Completo. or 72 ze R$1.195,53 Objetiva
Adolescentes P
descanso
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO
Carga
Cargos UEElCS Escolaridade/Exigéncias Horaria Remuneragao Provas
Vagas
Semanal
Bracal 05+ CR Alfabetizado 40 Horas R$ 992,17 Objetiva
- Alfabetizado - Carteira .
. . e Objetiva
Motorista 03 +CR Nacional de Habilitagdo 40 horas RS 1.009,07 + Prética
categoria “D”?
- Alfabetizado. .
&Zerji:(;;de 02 +CR - Carteira Nacional de 40 horas RS 1.093,61 ngreé?i\g
; Habilitagdo categoria “D” @
- Alfabetizado - Carteira
0 dord Objeti
perador , € 02 +CR Nacional de Habilitagdo 40 horas RS 1.093,61 Je, |'va
Trator Agricola upn (2) + Pratica
categoria “B
Recepcionista 02 +CR Ensino Fundamental. 40 Horas RS 1.004,40 Objetiva
Servente 05+ CR Alfabetizado 40 Horas R$ 992,17 Objetiva

(1) CR = Cadastro Reserva

(2) Para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola e Motorista, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagcdo na Categoria exigida conforme previsto na Tabela 1 deste Edital na realizagdo da Prova Pratica, valida e
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compativel com o equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serao aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH).
) Retificado pelo Edital 002/2018.

1.9. A escolaridade e requisitos exigidos para posse, nos termos da legislacdo vigente, deverdo ser
comprovados quando da nomeacdo do candidato para o cargo no qual prestou concurso e foi aprovado,

exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria exigida conforme o cargo, para os cargos de
Operador de Maqguinas, Operador de Trator Agricola e Motorista.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO

Secao |
Das condig¢des para inscrigao

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e devera preencher as condi¢des
para inscricdo especificadas a seguir, devendo ser as mesmas comprovadas somente no ato de uma
eventual posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes prevista no Decreto Presidencial n? 70.436, de 18/04/1972, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdao Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacgao;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela citada no capitulo I,
deste edital, a ser comprovado no ato da posse.

f) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso I, da Constituicao Federal;

g) Ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no Artigo 37,
inciso XVI da Constituicao Federal;

h) Candidato com deficiéncia, verificar capitulo préprio neste Edital.

2.2. A comprovacdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e
seus subitens, sera solicitada por ocasido da posse do candidato, exceto a Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Categoria exigida conforme o cargo, requisito obrigatério a ser apresentado para
realizacdo da Prova Pratica para os Cargos de Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola e
Motorista.

2.3. A ndo apresentac¢do de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricdo, observado o item 6.4.

Secao ll
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Da Inscrigao

2.4. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste edital e na legislacdio pertinente, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.5. As inscricGes serdo realizadas somente por meio da INTERNET, através do endereco eletrénico
atena.listaeditais.com.br, iniciando-se as 10hs do dia 20/07/2018 e encerrando-se, impreterivelmente,
no dia 19/08/2018, as 23hs59min.

2.6. O candidato ao realizar sua inscricdo, deverd preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

2.7. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

2.7.1. O documento de boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico
atena.listaeditais.com.br e deverd ser impresso para o pagamento obrigatdrio da taxa de inscricdo,
apdés a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de inscricdo on-line, com vencimento em
20/08/2018.

2.7.2. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja
com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancdrio
supracitado.

2.7.3. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil.

2.7.3.1. A representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
sempre iniciard com o numero 001 que identifica o Banco do Brasil.

2.7.3.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de
barras pertencem ao Banco do Brasil. Boletos gerados por outras instituices bancarias para o
pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo boletos falsos.

2.7.3.3. Sera de responsabilidade do candidato, ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a
fim de evitar fraudes no pagamento.

2.7.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢dao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
gue ndo o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente serda aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigao.

2.7.5. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes
deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

2.7.6. O pagamento apods a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.7.7. As inscricdes somente serdo homologadas apds a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Bom Retiro e Atena Assessoria Educacional por eventuais
atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. Também ndo se responsabilizard pelo nao
recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8. Sera aceita somente uma inscri¢ao por candidato.

2.8.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢do, serad considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

2.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 2.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

2.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de
interesse.

2.10. O candidato inscrito NAO deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.11. Ndo haverd devoluc¢do de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

2.12. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigao via
Internet pelo candidato.

2.13. As informag0Ges prestadas no Formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Bom Retiro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg&es inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo Il deste edital.
2.15. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.16. A Prefeitura Municipal de Bom Retiro e Atena Assessoria Educacional n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

2.18. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato tenha o nimero de CPF — Cadastro de
Pessoal Fisica regularizado.

2.19. A Prefeitura Municipal de Bom Retiro e Atena Assessoria Educacional ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste
Concurso.

Secao lll
Da homologagao das inscrigoes

2.20. No dia 22/08/2018, sera publicado a relacdo dos inscritos, no Mural da Prefeitura Municipal de
Bom Retiro bem como, na internet, pelos sites www.bomretiro.sc.gov.br, e atena.listaeditais.com.br.
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2.21. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das Inscricbes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo.

2.22. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera a seu critério interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.23. Se mantida a ndo homologac¢do, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricao.

2.24. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias no dia 27/08/2018, apds
julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito Municipal.

Segao IV
Do valor da Inscricao

2.25. Sera cobrado o valor por Inscricdo:

a) R$ 100,00 (Cem Reais) Cargos de Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (Oitenta Reais) Cargos de Nivel Médio ou Técnico.

c) R$ 50,00 (Cinquenta Reais) Cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

SecaoV
Da isengao do pagamento do valor da inscri¢gdo

2.25. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicGes estabelecidas na Lei Estadual n2
17.457/2018, de 10 de janeiro de 2018, poderdo pleitear a isencdo total do pagamento do valor da
inscricdao, nos termos que seguem.

2.25.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| — Comprovar ser doador de sangue e/ou de medula, conforme critérios estabelecidos pela Lei Estadual
n2 17.457/2018, de 10 de janeiro de 2018.

2.25.1.1. Até o dia 07/08/2018, IMPRETERIVELMENTE, os candidatos interessados em obter isenc¢do do
pagamento do valor da inscricao deverao efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario
com o valor total da inscricdo, guardando-o para efetuar o pagamento em caso de ter seu pedido de
isencdo indeferido.

2.25.2. O candidato deverd escolher no formuldrio de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e solicitar
a isen¢do, bem como encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até as 17hs do dia
08/08/2018, para o endereco da Atena Assessoria Educacional - Rua José Niquelatti — 392 — Centro —
CEP 89.188-000 — Agrondmica/SC, os seguintes documentos:

2.25.2.1. Requerimento, conforme modelo Anexo VIII deste Edital, solicitando isencdo de taxa de
inscricdo, com assinatura original do candidato ou em cdpia autentica.
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2.25.2.2. Comprovante de doacdao de sangue com data contado retroativamente da data da inscricao,
fornecido por érgao oficial ou entidade credenciada. Ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

2.25.2.2.1. A comprovagao pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cdpia Autenticada
em Cartdrio, ou por meio de Cépia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

2.25.2.2.2. E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente as datas de doacdo para fins
de deferimento da isengdo.

2.26. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos conforme estabelece as normativas deste Edital e a Lei Estadual n2
17.457/2018, de 10 de janeiro de 2018, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo apds a solicitagao.

2.27. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da Atena Assessoria
Educacional, com base na legislagao em vigor.

2.28. Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio
diverso do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

2.29. O resultado da analise da documentacdo para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera
divulgado 13/08/2018 site atena.listaeditais.com.br e na drea do candidato.

2.30. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
determinado por Edital. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado novo
Edital com a relacdo definitiva das isen¢des deferidas e indeferidas.

2.31. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

2.32. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscricdo com isencao
de pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverao
providenciar o pagamento do Boleto Bancdrio impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a
impressao de 22 via do Boleto Bancario de pagamento no site atena.listaeditais.com.br na pagina do
Concurso, e pagar nos termos estipulados no item 2.7.1. deste Edital, até o dia 20/08/ 2018.

CAPITULO Il
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS

Secao |
Das disposig6es para as pessoas com necessidades especiais

3.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico.

3.2. Serd reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso
VIll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n® 7.853/1989, Decreto Federal n®
3.298/1999, Decreto n? 5.296/04 e Lei Estadual/SC n2 12.870/2004 e suas respectivas alteracdes.
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3.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior ao percentual estabelecido no item 3.2.

3.2.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

3.3. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus congéneres.

3.4. Sera considerada com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n?
3.298/1999, Decreto n? 5.296/04 e Lei Estadual/SC n® 12.870/2004 e suas respectivas alteragdes.

3.4.1. Considera-se, para os efeitos da legislagao:

3.4.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des (Decreto n? 5.296/04, art. 52, §19, I, "a", c/c Decreto n?
3.298/99, art. 49, 1).

3.4.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n? 5.296/04,
art. 59, §1¢, I, "b", c/c Decreto n25.298/99, art. 49, Il).

3.4.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores. (Decreto n2 5.296/04, art. 52, §19, I, "c", c/c Decreto n2 5.298/99, art. 49, Il)

3.4.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (Decreto n? 5.296/04, art.
59, 819, 1, "d"; e Decreto n2 3.298/99, art. 49, 1).

3.4.1.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
3.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:

3.5.1. Laudo médico, emitido por médico do trabalho ou médico da area da saude/especialista,
atestando enquadramento legal do candidato para integrar a cota, de acordo com as defini¢cOes
estabelecidas na legislagdo vigente.

3.5.1.1. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, especificar o tipo de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, origem da
deficiéncia, com descricdo detalhada das alteragbes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais, com descricdo das limitacGes funcionais para atividades da vida didria e social e
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dos apoios necessarios, atestando que a deficiéncia estd enquadrada nas defini¢cGes dos artigos 32 e 42
do Decreto n2 3.298/1999, com alteracées do Decreto n® 5296/2004, Lei Estadual n? 12.870/2004, Lei
n2 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012, e que a deficiéncia ndo
impede o candidato ao exercicio a que se inscreveu.

3.5.2. Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

3.6. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher no formuldrio de inscricdo o cargo a
gue deseja concorrer e selecionar a op¢do Pessoas com Deficiéncia, bem como encaminhar, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 12 dia ttil apds o encerramento das inscrigdes, para o enderec¢o
da Atena Assessoria Educacional - Rua José Niquelatti — 392 — Centro — CEP 89.188-000 —
Agrondmica/SC, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, conforme item 3.5.1.1. ou
Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

b) Requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a

vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de
inscricao.

Secao ll
Do atendimento aos candidatos com necessidades especiais

3.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar
essa opcdo no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda,
encaminhar o requerimento (Anexo VI deste Edital), preenchido e individualizado, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 12 dia util apés o encerramento das inscricdes, para o endereco da
Atena Assessoria Educacional - Rua José Niquelatti — 392 — Centro — CEP 89.188-000 — Agron6mica/SC,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado; e

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracgGes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nessa situagao.

3.7.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a
sua solicitacao.

Pagina 12 de 49
Prefeitura Municipal de Bom Retiro — Estado de Santa Catarina
Avenida Major Generoso, 19 — Centro — Bom Retiro — SC — CEP: 88.680-000
Fone: (49) 3277-0183 — www.bomretiro.sc.gov.br



3.7.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos.
Para tanto, poderd enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.8. Apos periodo referido no item 3.7, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior
desde que devidamente comprovados.

3.9. Os pedidos devem ser formalizados e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial
estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo
de Concurso solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

3.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e/ou Parecer
Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9.1.1. A Prefeitura de Bom Retiro e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a sede da Atena Assessoria
Educacional.

3.9.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade
somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses
documentos.

3.10. O laudo médico sera analisado e, caso ndo atenda as exigéncias previstas o candidato ndo tera sua
inscricdo deferida para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia.

3.11. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que tera a decisdo
terminativa sobre:

3.11.1. A qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo; e
3.11.2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.12. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.13. O candidato que apresentar Laudo Médico falso com referéncia a sua deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

3.14. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscricdo a opgao por disputar as
vagas a pessoa com deficiéncia, ou que nao atender as exigéncias previstas ndo terd direito ao pleito das
vagas a elas reservadas.

3.14.1. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

3.15. O resultado referente ao deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia
e/ou atendimento especial serd realizada juntamente com a homologac&o das inscri¢des.
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3.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, por meio do requerimento (ANEXO VI), sendo dispensada a
apresentacao de laudo.

3.17. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.18. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca
no local de realiza¢do das provas.

3.19. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
3.20. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

3.21. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenc¢a do responsavel pela guarda da crianga.

3.22. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do
certame.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-dao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e lll
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

4.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

Tabela de Avalia¢oes

L Ne de Pesop/ | Peso

Cargos Provas/Disciplina Questio | Questio | Final

1. Agente Administrativo. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00

2. Agente Municipal de Prova Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Defesa Civil. L, Atualidades/Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

3. Motorista. Objetiva Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00

4. Operador de Mdaquinas. Total 25 - 10,00

5. Operador de Trator | Prova Equipamentos e métodos ) 100 10,00
Agricola. Prética conforme previsto no Anexo lll ! !
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1. Assistente Social.
2. Auditor Fiscal Municipal.
3. Controlador Interno.
Aeslbiments
bastiueisnal—de— Al
5. Farmacéutico/Bioquimic Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
o. Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
6. Fiscal de Tributos. Atualidades/Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
7. Nutricionista. Prova Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
8. Psicdlogo. Objetiva
9. Assistente
Administrativo.
10. Auxiliar de
Enfermagem.
11. Cuidador de Criangas
e/ou Adolescentes.
12. Pedagogo
13. Recepcionista. Total 25 - 10,00
14. Servente.
15. Bragal.
1. Professor de Artes. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
2. Professor de Educagdo Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Fisica. Pr'ov'a Atualidades/Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
3. Professor de Ensino Objetiva Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
Fundamental. Total 25 -- 10,00
4. Professor Ensino Infantil —
Pré-escolar. Provade | Diplomas e certificados conforme ) 10.0 10.00
5. Professor Ensino Infantil— | Titulos estabelecido no Anexo Il ! !
Creche.

(Retificado Edital 002/2018)

4.3. Prova objetiva (PO), para todos os cargos, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater Classificatério/Eliminatério, com nota minima de 5,00 (Cinco) pontos, a ser aplicada
para todos os candidatos.

4.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima de 5,00 pontos na prova objetiva, sera desclassificado
do Concurso Publico.

4.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 3 (trés) decimais apods a
virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cbmputo de acertos.

4.4, Prova de Pratica (PP), de carater classificatério/Eliminatério a ser aplicada aos candidatos para o
cargo de Agente Administrativo, Agente Municipal de Defesa Civil, Motorista, Operador de Mdaquinas,
Operador de Trator Agricola, conforme Anexo lll, podendo perfazer um total de 10 (dez) pontos.

4.4.1. O Candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica ou demonstrar inaptiddo na
execucdo da prova sera desclassificado do Concurso Publico.
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4.5. Prova de Titulos (PT), de carater classificatdrio, a ser aplicada aos cargos de Professor de Artes,
Professor de Educacgédo Fisica, Professor de Ensino Fundamental, Professor Ensino Infantil — Pré-Escolar,
Professor Ensino Infantil — Creche, conforme Anexo Il e VI, podendo perfazer um total de 10 (dez)
pontos.

4.6. A Nota Final (NF) sera composta pela seguinte forma:

4.6.1. Para os cargos COM PROVA OBIJETIVA + PROVA PRATICA: Agente Administrativo, Agente
Municipal de Defesa Civil, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola.

NF = (PO x0,4) + (PP x 0,6) =

4.6.2. Para os cargos COM PROVA OBJETIVA + PROVA DE TiTULOS: Professor de Artes, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental, Professor Ensino Infantil — Pré-escolar, Professor
Ensino Infantil — Creche.

NF=(PO X 0,6) + (PT X 0,4) =

4.6.3. Para os cargos com somente PROVA OBIJETIVA: Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Controlador
Interno, Diretorde Servico-deAcelthimentolnstitucional-de-Alta Complexidade Secial, Farmacéutico — Bioquimico,
Fiscal de Tributos, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem,
Cuidador de Criancas e/ou Adolescentes, Recepcionista, Servente e Bracal. (Retificado Edital 002/2018)

NF = Nota da Prova Objetiva.
4.6.4. Sendo PO = Prova Objetiva, PP = Prova Pratica = PT = Prova de Titulos.

Secaoll
Da realizagao das provas e da divulga¢ao dos resultados

4.7. A Prova Objetiva sera realizada no dia 02/09/2018, com duragdo minima de 30 minutos e maxima
de 3 horas, com inicio as 9h, tendo como local, a Escola de Educagao Basica Alexandre de Gusmao,
localizada a Rua Anita Garibaldi, 505, Centro — Bom Retiro/SC.

4.7.1. A realizagao da prova objetiva dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste Edital.
4.8. A prova pratica sera realizada conforme cronograma abaixo:

4.8.1. No dia 23/09/2018 para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator
Agricola, com horario de inicio e local a serem publicados em Edital no dia 14/09/2018.

4.8.2. No dia 30/09/2018 para os cargos de Agente Administrativo e Agente Municipal de Defesa Civil,
com horario de inicio e local a serem publicados em Edital no dia 14/09/2018.

4.9. A recolha dos titulos para a Prova de Titulos sera realizada no dia 02/09/2018, das 9hs30min as
14hs, tendo como local a Escola de Educagdo Basica Alexandre de Gusmado, localizada a Rua Anita
Garibaldi, 505, Centro — Bom Retiro/SC.

4.10. Os gabaritos das provas objetivas serdo disponibilizados via internet, no site
atena.listaeditais.com.br, no dia 02/09/2018 apds as 18h.

4.11. No dia 10/09/2018, sera publicado o gabarito definitivo e a classificacdo provisoria.

4.12. O conteudo programatico da prova objetiva esta descrito no Anexo Il.
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4.13. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

4.13.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do ldoso;

4.13.2. Para os casos previstos na Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440,
Cddigo de Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso
Publico, desde que empatado e que tenha exercido a fun¢do de jurado, devidamente comprovado.

4.13.3. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado deverd preencher o
formulario Anexo IV deste Edital, e encaminhar via SEDEX, postado até 17h do 12 dia util apds o
encerramento das inscrigbes, para o endereco da Atena Assessoria Educacional - Rua José Niquelatti —
392 — Centro — CEP 89.188-000 — Agronémica/SC, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Coépia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n? 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

4.14. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

4.14.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.14.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4.14.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
4.14.4. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica/Raciocinio Légico;
4.14.5. Que possuir maior numero de dependentes.

4.14.6. Que tiver maior idade

4.15. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, divulgados nos mesmos meios de comunicacdo expresso neste
Edital.

4.16. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta nos itens e subitens 4.7 (todos os cargos)
e 4.8 (cargos com prova pratica) implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

4.17. A lista de Classificacdo Final, homologada pelo Prefeito Municipal serda publicada no dia
05/10/2018, Mural da Prefeitura Municipal de Bom Retiro bem como, na internet, pelos sites
www.bomretiro.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br

CAPITULO V — DOS RECURSOS

5.1. Serad admitido recurso quanto:
a) Ao Edital de abertura de inscri¢des;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
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c) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da taxa de inscri¢do;
d) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
f) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias, apds a divulgacdo por Edital, de
cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site atena.listaeditais.com.br na pagina
referente ao Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de
interposicdo de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina e deverdo conter:

5.3.1. Um formuldrio de recurso para cada pedido de revisdao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, raz8es pelas quais solicita a homologagdo
da suainscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos
gue ndo estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

5.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

5.6. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7. Ndo haverad hipotese de solicitacio do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

5.8. As razoes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagao do recorrente, timbre de escritério
e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

5.9. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos a Atena Assessoria Educacional, empresa designada para execucdo do
Concurso Publico.

5.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

5.12. Em caso de haver questGes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.
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5.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso
ou pedido de revisdo e/ou reconsideragdo.

5.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos
no site atena.listaeditais.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulga¢do dos respectivos
Editais e resultados.

5.15. A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

6.2. A publicacdo da nomeacgdo dos candidatos serd feita por Ato Publico, publicado junto ao Mural de
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de
inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados
seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da
comunicac¢do da nomeacao.

6.2.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

6.2.2. O Municipio de Bom Retiro e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones nao
atualizados ou informados erroneamente.

6.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da nomeacdo, para tomar posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se nao
ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando a administragdo municipal o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de
classificagao.

6.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao
e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

6.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo sé lhes serd
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagcdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.1 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por médico trabalhista, indicado pela
Prefeitura de Bom Retiro, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do Emprego Publico, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

d) Documentos pessoais: Carteira de Identidade (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF), Titulo de eleitor,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos Filhos, Certificado de Alistamento
Militar (apenas para o sexo masculino) e Comprovante de Endereco;

e) Numero da conta corrente;

f) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (somente da parte onde tem foto, o verso e do ultimo contrato de
trabalho);

g) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

h) 1 foto 3x4 recente.

i) Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF;

j) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

k) Comprovante de Antecedentes Criminais;

|) Carteira de vacinagdo dos filhos com idade até 7 anos;

m) Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos de 7 a 14 anos;

n) Comprovacdo dos Requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme tabela 1 do Capitulo I.

6.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdao no
Concurso Publico, observado o item 6.4.

6.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial designada pelo Municipio para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
garantia de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do certame.

7.2. Nao poderdao participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das comissdes deste
Concurso Publico e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

7.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
gue serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado em Edital préprio.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora e a Atena Assessoria Educacional.

7.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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7.5.1. Anexo | — Descricdes das atribui¢cdes dos cargos.

7.5.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova objetiva.

7.5.3. Anexo lll — Normas para realizacdo da Prova objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.
7.5.4. Anexo IV — Requerimento de Desempate — Condig¢do de Jurado.

7.5.5. Anexo V — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.

7.5.6. Anexo VI — Requerimento de Atendimento Especial.

7.5.7. Anexo VIl — Formulario da Prova de Titulos.

7.5.8. Anexo VIII — Requerimento de Isengao de taxa de Inscrigao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro/SC, 16 de julho de 2018

VILMAR JOSE NECKEL
Prefeito de Bom Retiro/SC
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ANEXO |
EDITAL 001/2018 — CONCURSO PUBLICO 001/2018
ATRIBUICOES

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribui¢oes do Cargo: Realizar estudos, elaborar projetos e efetuar investigacGes sociais visando a
adocdo de medidas que tenham como resultado a protecao social; Executar tarefas relacionadas com o
desenvolvimento de a¢bes de protecao e promogado social; Proceder a avaliagdo da situacdo social de
pessoas e/ ou de familias; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Atribuigdes do Cargo: | - a constituicdo do crédito tributdrio, mediante procedimento administrativo de
lancamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologacdao dos procedimentos
adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacdo tributaria; Il - a imposicdo de penalidade
por infracdo a legislagao tributaria ou descumprimento de obrigacdo tributdria principal ou acessoria; llI
- os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacGes tributdrias por parte do
contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a execucdo de
procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica de cada tributo
municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a
realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a
finalidade de verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias, estabelecer a modalidade de
recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a
processo regular de arbitramento; c) a apreensdo de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou
fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo tributaria; e d) a requisicdo de informacbes que se
relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas. IV -
acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributdrios constituidos por meio de Declaragdes
Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios; V - lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de
Langamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos
tributdrios correlatos; VI - proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencdo de indices e
subsidios a acdo fiscal; VIl - decidir quanto a inscricdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no
Cadastro Municipal de Contribuintes; VIII - propor e opinar quanto a regimes especiais de tributacdo;

IX - autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; X - elaborar
pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de
indébito, de compensagdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de
beneficios fiscais; XI - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal; XII -
proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacao e a aplicacao da legislagdo tributaria
por intermédio de atos normativos e consultas tributdrias, além de supervisionar as demais atividades
de orientac¢do ao contribuinte; XllI - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em
divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; e XIV - Realizar
procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros érgaos fiscalizadores, nos limites territoriais do
Municipio ou fora dele, mediante convénio. XV - realizar quaisquer outras atividades e cumprir
outras tarefas inerentes a administracdo tributdria e sua fiscalizacdo nao referidas nos demais itens
desta. XVI - coordenar, controlar e auditar as receitas tributdrias arrecadadas pelo Estado e pela Unido,
pertencentes ao Municipio; e VII - integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico
Municipal, atendidos os requisitos legais, o Conselho Municipal de Contribuintes.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Atribuices do Cargo: a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; b) Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
Orgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; c) Exercer controle das operag¢des, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; d) Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; e) Avaliar a
execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; f) Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; g) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; h) Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e
dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; i)
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; j)
Prestar apoio ao drgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢Bes constitucionais e legais; k)
Auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; 1) Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; m) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social; n) Auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; o)
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessdao de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; p) Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa e prazos; q) Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; r) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; s) Auditar langcamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisoes, reavaliacdes e prescricdo; t) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicaces financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; u) Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO.
Atribuicées do Cargo: Efetuar exames quimicos-bioldgicos e fisiolégicos segundo requisicdes médicas;
Executar andlises quimicas ou de natureza correlata; Executar, quando designados pela autoridade
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competente, tarefas de fiscalizacdo de atividades sujeitas ao poder de policia do Municipio, que tenham
pertinéncia com a sua formacao profissional; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuiges do Cargo: Executar atividades relacionadas com o langamento, controle e arrecadacdo dos
tributos de competéncia do Municipio; Proceder a Fiscaliza¢do, realizar auditorias e emitir notificagdes
fiscais relativas aos tributos de competéncia do Municipio; Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribui¢bes do Cargo: Planejamento, organizagao, direcdo, supervisdao e avaliacdo da alimentacao e
nutricdo das redes de ensino municipal, bem como nas unidades de saide do Municipio, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas, bem como prestando orientagdo e
assisténcia nutricional a coletividade para a atengado primaria em saude, podendo participar de equipe
multidisciplinar. Programar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, educacional, de
saude publica e outros similares, organizar os cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem,
preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentar, prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdao de Nutricionista, havera necessidade da prestacdo de
servicos junto as escolas do interior e nas unidades de saude, podendo ocorrer fora do horario normal
de expediente e outras atividades correlatas.

CARGO: PEDAGOGO
Atribui¢oes do Cargo: | — planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes

espacos organizacionais; Il — gerir o trabalho pedagdgico e a pratica educativa em espacos escolares e
nado escolares; Ill — avaliar e implementar nas instituicGes de ensino as politicas publicas criadas pelo
Poder Executivo; IV — elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar,

supervisionar e orientar os processos educacionais; V — ministrar as disciplinas pedagdgicas e afins nos
cursos de formacdo de professores; VI — realizar o recrutamento e a sele¢do nos programas de
treinamento em instituicdes de natureza educacional e ndo educacional; VII — desenvolver tecnologias
educacionais nas diversas areas do conhecimento; e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuigbes do Cargo: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica psicoldgica. Exemplos de Atribuicdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condicOes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e
funcbes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho do
mesmo; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplagcdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc., atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragGes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
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semindrio; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Psicologia; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Atribui¢oes do Cargo: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do
adolescente, visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializacdo em artes
de atuacgdo; participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e
registro de desempenho e conteuddo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribui¢bes do Cargo: Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do
adolescente, visando a formacdo integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializacdo em artes
de atuacgdo; participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e
registro de desempenho e contelido dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR ENSINO INFANTIL — PRE-ESCOLAR - PROFESSOR
ENSINO INFANTIL — CRECHE.

Atribui¢ées do Cargo: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; N3o se delongar em sala,
com assunto alheio aos que deverdo ser lecionados; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios
escolares; Comparecer ao estabelecimento nos horarios estabelecidos, comunicando com antecedéncia,
as faltas a que por ventura esteja sujeito; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e
fora dela, em cooperagao com a dire¢do; Operacionalizar os conteldos programaticos com base na
proposta curricular em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico; Acatar as decisdes do Diretor,
6rgdos e demais autoridades de ensino; Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e
outras; Promover uma avaliacdo continua e paralela, acompanhando e enriquecendo o
desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo
e sobre a si mesmo pertinente ao nivel de cada série ou fase; Apresentar relatérios das atividades
pedagdgicas desenvolvidas durante o ano sempre que solicitado pela Diregdo; Responsabilizar-se pelo
material didatico pedagégico da Unidade Escolar utilizados nas aulas; Comunicar a direcdao sempre que
perceber ocorréncias de faltas desordens e evasdo por parte do corpo discente. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do prdprio trabalho e da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do
processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;  Propiciar aquisicdo do
conhecimento cientifico, para que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem
novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto
social do educando, garantindo-lhe liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura; Avaliar o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Elaborar programas,
planos de cursos e de aula, no que lhe for de competéncia; Zelar pelo bom nome do estabelecimento;
Tratar os alunos com urbanidade; Manter irrepreensivel conduta, compativel com nobre missdo de
educar; Entregar, quando solicitado, a Escola todos os documentos necessarios para investidura e
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testes, pesquisas e outras atividades, esclarecendo os erros cometidos, a fim de que no futuro, sejam
evitados; Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboragdo; Requisitar material
didatico que julgar necessdrio as aulas dentro das possibilidades da escola; Participar das Comissdes
para as quais for indicado; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DE CARGOS PARA ENSINO MEDIO OU TECNICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

Atribuicdes do Cargo: Executar as atividades de natureza burocratica, através de registro, controle,
coordenacdo, digitacdo, redacdo, arquivo, tributagdao, recursos humanos e administracdo de materiais
dos varios 6rgdos e entidades da administragdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DEFESA CIVIL.

Atribuigdes do Cargo: Atividade relacionada a instruir a populagao sobre como proceder em casos de
diferentes calamidades ou situa¢cbGes de emergéncia que o municipio venha a sofrer, com relacdo a
possiveis riscos que a populacdo venha a enfrentar pds desastres naturais ou ndo. Realizar a
desocupacgdo do pessoal e material das dreas atingidas. Proporcionar assisténcia aos flagelados. Adotar
procedimentos e praticar os atos necessdrios a reducdo dos prejuizos sofridos por particulares e
entidades publicas em decorréncia de calamidade. Assegurar o funcionamento dos principais servicos
de utilidade publica. Criar condigbes para recuperacdo de moradias; estudar e executar medidas
preventivas. Preencher e remeter junto ao COMPDEC a documentacgdo necessaria aos 6rgdos de defesa
civil em caso de situagdes anormais em seus prazos legais. Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
Atribui¢6es do Cargo: Desenvolver suas atividades relacionadas ao registro, controle, digitacao, redagao
e arquivo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Atribuigdes do Cargo: Executar atividades relacionadas com a elaboragdo e prestacdo de servigos e
cuidados de enfermagem, identificacdo de problemas de saude em geral, recolhimento e apreciacao de
dados sobre cada situagdo que se apresenta e formulacdo de diagndsticos de enfermagem; Executar
tarefas relacionadas com as a¢Ges de saude desenvolvidas pelo Municipio, visando ao atendimento da
populacdo; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CUIDADOR DE CRIANGAS E/OU ADOLESCENTES.

Atribuicdes do Cargo: Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas e/ou adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional em abrigo municipal; Organizar o ambiente propiciando espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente; Auxiliar a
crianca e/ou adolescente na lida com sua histdria de vida, no fortalecimento da autoestima e construgdo
da identidade; Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; Acompanhar os servicos de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um
profissional de nivel superior deverd, também, participar desse acompanhamento); Auxiliar na
preparacdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; Executar cuidados basicos de
protecdo; Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantbes ou
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outras jornadas de rotina); Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
atividades correlatas.

ATRIBUICOES CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO OU FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA.
Atribuicdes do Cargo: Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas; Efetuar servicos de
manutencado, limpeza e conservagao dos veiculos; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.
Atribuigdes do Cargo: Operar moto niveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares; Efetuar
servicos de manutencdo, limpeza e conservagdo; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA.
Atribuigdes do Cargo: Operar maquinas e equipamentos leves; Efetuar servicos de manutencdo, limpeza
e conservagao dos equipamentos: Executar outras atividades correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA.
Atribuicdes do Cargo: Desenvolver suas atividades relacionadas com a recepgao, orientagao e
encaminhamento ao publico; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SERVENTE
Atribuigées do Cargo: Desempenhar atividades relacionadas com limpeza e manuteng¢do dos préprios
municipais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: BRACAL.
Atribuigbes do Cargo: Trabalhos bracais em geral e com habilidade na drea de atuagdo; Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
EDITAL 001/2018 — CONCURSO PUBLICO 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Controlador, Bireterde-Servico-de-Acothimente-trstitucional
de-Alta-Complexidade-Secial, Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal de Tributos, Nutricionista, Pedagogo, Psicdlogo,
Professor de Artes, Professor de Educacgéo Fisica, Professor Ensino Fundamental, Professor Ensino Infantil — Pré-

escolar, Professor Ensino Infantil - Creche. (Retificado Edital 002/2018)

CONHECIMENTOS GERAIS:

1 - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

2 - ATUALIDADES

Aspectos econémicos, geograficos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Bom
Retiro. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Noticias publicadas na midia escrita ou falada. Lei Organica do Municipio de Bom
Retiro. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bom Retiro.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Raciocinio ldgico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 12 e de 22 grau; calculo de juros
simples e juros compostos; razao e propor¢ao; regra de 3 simples e composta; resolugdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; problemas e opera¢gdes matematicas que
afiram o raciocinio ldgico dos concorrentes. Conjuntos nimeros naturais multiplos e divisores; nimeros
inteiros; numeros racionais; nimeros reais; sistema de numeracao decimal; Operaces fundamentais;
Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
equacdes; Inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus; matrizes e determinantes; Razdes e proporg¢des;
estatistica; anadlise combinatéria; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciagdo e radiciagdo; Fungdes de 12 e 22 graus; Fungdo modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

4.1. ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos basicos da legislagdo inerente aos
servicos de assisténcia social na administracdo municipal, conforme consta da Constituicao Federal, na
Lei Organica da Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogses
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inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as crian¢as; Conhecimentos das
estruturas publicas de assisténcia social. Conhecimentos bdasicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Medidas sécio-educativas, reinser¢do social, liberdade assistida e prestacdo
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes; Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS. Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania.

4.2. AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa
Plblica; Demonstra¢cdes Contdbeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia;
competéncia profissional; ambito do trabalho; execu¢do do trabalho e administracdo do drgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinidgo do
auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagdes. Observacoes.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstra¢gdes contdbeis. Normas relativas ao
Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade,
releviancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de
controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E
PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus
Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econOmica; Tributos e suas espécies;
Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei N2
8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto
Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais e principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributdria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Conflito de competéncia. Tributo: conceito,
espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou
para fiscais. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributdrio. Legislacdo tributdria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas
complementares. Obrigacado tributdria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessdria. Hipdtese de
incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance,
efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Crédito
tributario. Sigilo fiscal. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata.
Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano,
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Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. Execugado fiscal. Lei Complementar
n2 011/2005 — Cddigo Tributario Municipal e suas alteragdes.

4.3. CONTROLADOR INTERNO

CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria
(Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. CONTROLE EXTERNO:
Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas - Natureza juridica,
fungdes e eficacia das decisGes. DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo
espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervencao
federal; reparticdo de competéncias. Principios constitucionais. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria (arts. 70 a 75, CF). Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 1.11. Financgas publicas
(arts. 163 a 169, CF): Normas Gerais; Orcamento Publico. 1.12. Ordem econémica e financeira (arts.170
a 192, CF). 1.13. Saude (Arts. 196 a 200). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administra¢do
Plblica. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discriciondrio. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculacdo; invalidagdo; anulagdo; revogacdo; prescri¢cdo; cassacdo e revalidagdo.
Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario.
Responsabilidade extracontratual da Administracdo publica. DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/1965). Crimes
contra as financas publicas. Crimes contra a ordem tributaria. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: Conceito, Principios Orcamentarios. Processo de Planejamento-
Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Restos a Pagar. Divida
Ativa. Lei n.2 4.320, de 17 de marco de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal) e alteragdes. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de improbidade administrativa) e
alteragGes. Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitacGes) e alteragdes. Lei Complementar
n.2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alteragdes. Lei n.2 10.520, de 17 de
julho de 2002 (Pregdo presencial e eletrdnico) e alteragdes. Lei n.2 11.079/2004, de 30 de dezembro de
2004 (Parcerias Publico-Privadas) e alteracdes. Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB e da outras providéncias) e alteragGes. Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de acesso a informacdo) e alteracdes. Lei Complementar n2 011/2005 — Cédigo Tributario Municipal
e suas alteragdes.
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4.5. FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Organiza¢do de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensa¢cdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Educagdo em saude - nog¢Oes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungbes da
Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de
necessidade de medicamento. No¢bes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmdcia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas
praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico
hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

4.6. FISCAL DE TRIBUTOS

CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita e Despesa
Publica; Demonstra¢cdes Contdbeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo
Fiscal. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E_ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da
Receita e Despesa Publica. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964 (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) e alteragdes. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992
(Lei de improbidade administrativa) e alteracdes. Lei n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993 (Lei de
LicitacGes) e alteracdes. Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e alteragdes. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo presencial e eletronico) e alteragdes.
Lei n.2 11.079/2004, de 30 de dezembro de 2004 (Parcerias Publico-Privadas) e altera¢Bes. Lei n.2
11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB e da outras providéncias) e alteragGes.
Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacao) e alteracdes. Lei Complementar
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n2 011/2005 — Cédigo Tributario Municipal e suas alteracdes. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributdrio
Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Conflito de
competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicbes sociais ou para fiscais. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes,
finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributdria, vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracdao. Normas complementares. Obrigac¢do tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e
acessoria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo.
Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituicdo tributdria. Convencdes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Crédito tributario. Sigilo fiscal. Administragado tributdria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas.
Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e
legislacdo correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e
Territorial Urbano, Imposto Sobre Servicos; Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis. Execucao fiscal.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e
coletivos. Direitos sociais. Organiza¢do do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder; Estado Federal;
Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervengdo federal; reparticdo de
competéncias. Principios constitucionais. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (arts. 70 a
75, CF). Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 1.11. Financas publicas (arts. 163 a 169, CF):
Normas Gerais; Orcamento Publico. 1.12. Ordem econdmica e financeira (arts.170 a 192, CF). 1.13.
Saude (Arts. 196 a 200). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica. Organizacdo
administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
Administragdo: hierdrquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo;
invalidacdo; anulacdo; revogacdo; prescricdo; cassacdao e revalidacdo. Controle da Administracao
Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicidrio. Responsabilidade
extracontratual da Administragao publica.

4.7. NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Pubica. Programa Nacional da Alimentagdao Escolar — PNAE. Promogdo da salde e
seguranca alimentar e nutricional. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composicdo e
bioquimica dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais grupos alimentares. Nutricdo
Humana: metabolismo energético e dos nutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional.
Educacdo e saude: Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas
doencas crbénicas ndo transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos
nos diferentes ciclos da vida. Vigilancia sanitdria. Planejamento e gerenciamento em servicos de
alimentacdo e nutricao.

4.8. PEDAGOGO

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educa¢do Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepcles e tendéncias pedagdgicas contempordneas. Relagbes socioeconbOmicas e
politicas-culturais de educacdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento
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Educacional. As concepgdes de educagdo e suas repercussdes na organiza¢do do trabalho pedagégico.
Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas avaliativas na educagdo infantil e no ensino fundamental.
Gestdo democratica. Base Nacional Comum Curricular. Concepgdes de curriculo. Fungao social da escola.
Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem. Principios metodoldgicos — concepc¢do de
alfabetizacdo e letramento. Instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Tecnologias
da informacgdo e comunicac¢do na aprendizagem.

4.9. PSICOLOGO

PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE: Salude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Saude.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica.
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educacdo em saude; Preveng¢do, Promogao,
Protecdo e Recuperagao da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizagao da Assisténcia a
Saude; Ac¢les e programas de saude. PSICOLOGIA: Conhecimentos gerais de Psicologia. Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagnéstico.
Dificuldades de aprendizagem escolar. Psicologia na Assisténcia Social. O psicélogo em equipes
interdisciplinares. Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais. AtribuicGes profissionais do psicélogo no Brasil.
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicodinamica do individuo e do grupo. Testagem e
Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Trabalho e Organizacional.

4.10. PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Amplia¢cdo do Ensino Fundamental.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica.
Fundamentos da Educagdo; Concepg¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelagGes
socioecondmicas e politicas-culturais de educa¢do. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n? 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de
Educacao.

4.11. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepc¢bes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacado Fisica; - As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; - Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperagdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. Constituicdo
Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bdsica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagcdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepcgles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e
politicas-culturais de educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacgdo

4.12. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concep¢bes pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizagdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva. O professor de ensino
fundamental. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelagGes
socioecondmicas e politicas-culturais de educacdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n? 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de
Educacao.

4.13. PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL — CRECHE - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL — PRE-ESCOLAR

A crianga e a educacdo infantil: histdria, concepcGes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na
educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepcgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacdo Infantil. Constituicdo
Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdao Bdsica. Ampliagdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepcgles e tendéncias pedagogicas contempordneas. Relacbes socioeconémicas e
politicas-culturais de educacdo. Educa¢do e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO OU TECNICO
CARGO: Agente Administrativo, Agente Municipal de Defesa Civil, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador de
Criangas e/ou Adolescentes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
1 - LINGUA PORTUGUESA

Ler interpretar textos; ldentificar os tipos de frase; Pontuacdo: reticéncias, dois pontos, virgula;
Classificacdo das palavras quanto a tonicidade; Reconhecer no texto classes e estruturas gramaticais;
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(Substantivo, Artigo, Adjetivo — locucdo adjetiva, Preposicdo, Pronomes Verbos, Advérbio); Identificar a
aplicagdo em textos e palavras da Acentuagdo grafica vigente; A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias; Concordancia nominal e verbal; Ortografia, acentuagao e pontuacao.

2 - ATUALIDADES

Aspectos econdmicos, geograficos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Bom
Retiro. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Noticias publicadas na midia escrita ou falada. Lei Organica do Municipio de Bom
Retiro. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bom Retiro.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Sistema de numeragdao decimal; Numeros naturais: ordenagdao e operagdes; Numeros inteiros:
ordenacdo e operagdes; NUmeros racionais: representagao fraciondria e representa¢do decimal; Razoes
e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Sistema decimal e medidas de
comprimento, superficie e volume; Situacbes problemas; Sistema monetdrio; Raciocinio légico em
regras de trés, simples e compostas; Progressdo aritmética e geométrica e analise combinatodria;
medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; Sistema métrico decimal de
medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Geometrias.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO:

4.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagao qualitativa -
normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio,
fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes, apresentacao,
forma e estrutura, padroniza¢do, diagramacgdo). Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas, graficos e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas
operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Segurangca da Informacdo. Gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagOes
individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. No¢Bes de gestdo de processos. Nogbes de
administragcdo publica. Gestdo de estoques. Gestdo patrimonial. Controle de bens. Nogbes de
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdao de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo
de documentos e processos, Digitalizagdo de documentos. Acesso a Informagdo. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicacdo. Nocdo bdsica de
processo contabeis.

4.2. AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
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Lei Federal n2 12.340/10 (Disp&e sobre as transferéncias de recursos da Unido aos 6rgdos e entidades
dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugdo de agdes de prevencdo em dreas de risco de
desastres e de resposta e de recuperacdao em dareas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional
para Calamidades Publicas, Protecdo e Defesa Civil). Conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia. Tipos de Catastrofes. Conducdo, equipamentos, operacionalizacdo e manutencdo de
veiculo terrestre do corpo de bombeiros destinado ao atendimento dos sinistros. Primeiros Socorros.
Etica profissional. Conceito de Seguranca. Dire¢do defensiva. No¢des de seguranga individual, coletiva e
de instala¢des. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas, graficos e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.

4.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio,
fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo,
forma e estrutura, padroniza¢do, diagramacdo). Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas, graficos e apresentacbes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas
operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes de gestdo de processos. Nogdes
de administracdo publica. Gestdo de estoques. Gestao patrimonial. Controle de bens. Noc¢bes de
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagao
de documentos e processos, Digitalizagdo de documentos. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atengao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigao;
conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento. Postura profissional e
relacGes interpessoais. Comunicacdo. Nogao basica de processo contabeis

4.4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Noc¢Oes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos. Nogbes de
farmacologia. Nog¢Ges de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em saude. Organizacdo do
processo de trabalho em saldde e enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em
saude coletiva. Assisténcia em salde mental. Assisténcia ao paciente cirdrgico. Enfermagem materno-
infantil. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. NogGes
basicas sobre as principais doencas de interesse para a salde publica. Diarreia, célera, dengue, doenca
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente
transmissiveis.

4.5. CUIDADOR DE CRIANGAS E/OU ADOLESCENTES
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentac¢do e nutri¢do;
Saude e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criancas e adolescentes; Atividades Sdcio-
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Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreacdo; Jogos educativos e cooperativos.
Conhecimentos gerais de Psicologia. Desenvolvimento da personalidade. Acolhimento Familiar.
Acolhimento Institucional. Cuidados basicos de protecdo. Seguranca no trabalho.

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Cargos: Bragal, Motorista, Operador de Mdaquinas, Operador de Trator Agricola, Recepcionista, Servente.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1 - LINGUA PORTUGUESA

Ler interpretar textos; ldentificar os tipos de frase; Pontuagdo: reticéncias, dois pontos, virgula;
Classificacdo das palavras quanto a tonicidade; Reconhecer no texto classes e estruturas gramaticais;
(Substantivo, Artigo, Adjetivo — locucdo adjetiva, Preposicdo, Pronomes Verbos, Advérbio.); Identificar a
aplicacdao em textos e palavras da Acentuacao grafica vigente.

2 - ATUALIDADES

Aspectos econémicos, geograficos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Bom
Retiro. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.

3 —RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Sistema de numeragdo decimal; Numeros naturais: ordenagdao e operagdes; NuUmeros inteiros:
ordenacdo e operagdes; NUmeros racionais: representacao fraciondria e representacdo decimal; Razdes
e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Sistema decimal e medidas de
comprimento, superficie e volume; Situacdes problemas; Sistema monetario.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO:

4.1. BRACAL

Conservacdo e preservacao do meio ambiente. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletiva. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo e limpeza de dreas verdes, pracgas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da
area. Limpeza de equipamentos e conserva¢do de materiais. No¢Oes de capinagdo, transporte de
entulhos e varricdo. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica profissional. Podas de arvores. Plantio de mudas
em viveiros e canteiros.

4.2. MOTORISTA

Legislagdo de Transito — Cédigo Nacional de Transito; Dire¢do Defensiva; Sinalizagdo de Transito; Regras
de Circulagdo e Conduta em veiculos; Mecanica e manutencdo preventiva de veiculos; Primeiros
Socorros. NogGes sobre seguranga do trabalho; Conhecimentos de mecanica: manutengao e reparos no
veiculo, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade; Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo; Instrumentos e Controle;
Procedimento de operagdes; Verificacbes diarias; Manutengdo periddica; Diagndstico de falhas;
Simbologia.

4.3. OPERADOR DE MAQUINAS
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NocOes sobre seguranca do trabalho. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou érgdo regulamentador de transito. Dire¢do defensiva. EPIs — Equipamentos
Protecao Individual. Conhecimentos de mecanica: manutencao e reparos no veiculo, avarias, sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do equipamento. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
VerificagGes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Simbologia. Nog¢do sobre
drenagens, curvas de nivel, aterros e movimentac¢do de terra e vegetagao.

4.4. OPERADOR DE TRATOR AGRiCOLA

Tipos de servigos executados por trator agricola. Equipamentos e assessérios para trator agricola.
Nocoes sobre seguranca do trabalho. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou érgdo regulamentador de transito. Dire¢dao defensiva. EPIs — Equipamentos
Protecdo Individual. Conhecimentos de mecanica: manutengdo e reparos no veiculo, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do equipamento. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
VerificacGes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Simbologia. Noc¢do sobre
drenagens, curvas de nivel, aterros e movimentacdo de terra e vegetacao.

4.5. RECEPCIONISTA

Funcbes e/ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagao -
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicac¢do telefénica; Comunicagao escrita: recados,
anotacbes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc;
Noc¢Oes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos.
Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas, graficos e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet.

4.6. SERVENTE

Produtos de limpeza e higieniza¢do: aplicacdo, cuidados e seguranga. Conservagdo das instalagdes
prediais. NocGes de Controle de Material. Nocdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e
preservacdo do meio ambiente. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletiva. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conserva¢do de materiais. Zelo pelo patrimoénio
publico. Etica profissional.
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ANEXO Il

EDITAL 001/2018 — CONCURSO PUBLICO 001/2018
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS

DA PROVA OBIJETIVA

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

2. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 2 (duas) horas contada do
efetivo inicio das provas.

3. Ao candidato que sair antes de 2 (duas) horas contada do efetivo inicio das provas, serd permitido
copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em papel entregue pelo fiscal de
sala.

4. Desde j3, ficam os candidatos comunicados a comparecerem com antecedéncia de 30 MINUTOS ao
local das provas, munidos de documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta de
preferéncia ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso apds o fechamento dos portdes.

5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido
a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio; em nenhuma
hipdétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. A critério da Comissdao do Certame, esses documentos poderdao ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do
Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢Ges.

7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacao.

7.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢gas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

7.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de Bom Retiro e a Atena Assessoria Educacional.
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7.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.4. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo
podera fazer a prova.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em d6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.6. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.7. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdao Executora do Concurso. Se, a qualquer tempo,
for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do certame.

8. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacgdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

10. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade
e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

11. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessoérios
de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com
armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando
arma, deverda deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa nado se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos,
de valor ou nao.

12. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O
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descumprimento dessa determinag¢do poderd implicar eliminacdo do candidato deste Certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

13. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo
das Provas.

14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material reserva,
podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

15. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupgdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessdario para garantia
de isonomia de tratamento.

16. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do
concurso e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

17. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

18. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

19. O CARTAO DE RESPOSTAS serd o UNICO documento valido a ser utilizado para correcdo das
questdes, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

19.1. O cartdao de respostas nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscri¢cdo e o cargo
de sua opgdo impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente
preenchido e assinado.

19.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicarda a sua automatica eliminagdo do
certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacdo do candidato do certame.

19.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em
desconformidade com as instrucGes podera ser anulada.

19.4. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de
questodes.

19.5. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.
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19.6. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a conferéncia e a rubrica
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

20. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
e) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

PROVA PRATICA

CARGOS: Agente Administrativo - Agente Municipal de Defesa Civil - Motorista — Operador de Mdquinas
— Operador de Trator Agricola.

1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica
de sua habilitacdo na execuc¢ao das atribuicées do cargo.

2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, ndo realizard a Prova Pratica, e serd considerado reprovado
no Concurso Publico.

3. Para a realizacdo da Prova Pratica, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo
qgue cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenagdo/fiscalizagdo, especifico para cada cargo. O candidato que n3o iniciar a tarefa no tempo
previsto serd considerado reprovado. Todos os participantes realizardo a mesma tarefa, conforme
aplicado a cada cargo, definido e fixado pela Comissao de Provas.
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4. A Prova Pratica sera avaliada na escala somatdria de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E MOTORISTA, a prova
pratica sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

5.1. A Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, consistira na conducdo e operacdo de
RETROESCAVADEIRA, e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, e/ou verificacdo da
condicdo da maquina e manutencdo preventiva, e/ou avaliagdo da condugdo do equipamento, em
consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliagdo da correta e completa
execucdo da tarefa estipulada.

5.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, consistird na conducdo e
operacdo de TRATOR AGRICOLA, e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, e/ou verificagdo
da condigdo da maquina e manutengdo preventiva, e/ou avaliagdo da condugdo do equipamento, em
consonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliacdo da correta e completa
execucao da tarefa estipulada.

5.3. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA, consistird na conducdo e operacdo de VEICULO
AUTOMOTOR e serd composta de verificagdo de itens de seguranca, e/ou verificacdo da condi¢do do
veiculo e manutengdo preventiva, e/ou avaliagdo da conducdo do veiculo em consondncia com as
normas do Cddigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

6. A Prova Pratica para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO - consistird na verificagdo do
conhecimento pratico na elaboracdo de relatério, planilha, gréfico e textos, através do uso de
computador, seguindo orientagdes estabelecidas no Caderno e Prova Pratica, sendo avaliado a
Habilidade no uso dos equipamentos, a organizacdo do ambiente de trabalho, a qualidade do
material/producéo finalizado, utilizagdo do tempo e completa execuc¢do da tarefa estipulada.

7. A Prova Pratica para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - consistird na verificagao do
conhecimento pratico na elaboragdo de projeto, relatério, planilha, grafico e textos, através do uso de
computador, seguindo orientagdes estabelecidas no Caderno e Prova Pratica, sendo avaliado a
Habilidade no uso dos equipamentos, a organizacdo do ambiente de trabalho, a qualidade do
material/producdo finalizado, utilizagdo do tempo e completa execug¢do da tarefa estipulada.

8. Todas as normas complementares da avaliacdo e as caracteristicas dos equipamentos, ferramentas e
processos que serdo utilizados na aplicacdo da Prova Pratica, serdo informados no Edital de Convocacédo
para a Referida Prova Prética.

9. Na aplicagcdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10. N3o serd permitido a nenhum candidato acompanhar a avaliacdo de outro candidato.

10.1. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir na avaliagdo do préoximo
candidato.
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11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, conforme aplicado a cada cargo, portando documento de identificacdo e
ainda, Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH — Categoria conforme a exigéncia do cargo, para o cargo
de Operador de Maquina e Operador de Trator Agricola e Motorista, valida e compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou

encaminhamentos da CNH).

12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagao da Prova Pratica ou parte dela na data fixada
para sua realizagdo, tendo em vista as condi¢cbes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve
etc.), a Comissdo Organizadora reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro
de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

13. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua inscri¢ao.

14. Demais orienta¢Oes e normativas sobre a Prova Pratica serdo Publicadas no Ato de Convocagdo da
mesma.

DA PROVA DE TITULOS

CARGOS: Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental, Professor
Ensino Infantil — Pré-Escolar, Professor Ensino Infantil — Creche.

1. O computo da PROVA DE TiTULOS ser3 feito na forma abaixo:

1.1. 6 (Seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduacdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pds (especializagdo) na area da
educacdo.

1.2. 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de mestrado na drea da educacao.

1.3. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduacdo para
0 cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de doutorado na area da educacao.

1.4. Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validado a pontuagdo maior apresentada pelo candidato.

2. Os documentos para comprovacdo da habilitacio minima na Prova de Titulos poderdo ser
apresentados em via original, ou cépia autentica por tabelidjo de notas ou autentica por membro
credenciado da Empresa Atena Assessoria Educacional.

2.1. As cépias a serem autenticas por membro credenciado da Empresa Atena Assessoria Educacional,
devem ser acompanhados dos documentos originais para conferencia.

2.2. Os documentos recolhidos para computo da pontuacao da Prova de Titulos, ficaram retidos junto ao
Processo do Concurso Publico.

3. A data da entrega dos titulos esta previsto no Capitulo IV deste Edital.

4. No local de entrega dos documentos nao sera realizado copias.
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ANEXO IV
EDITAL 001/2018 - CONCURSO PUBLICO 001/2018
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.2 filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.":
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Org3o Expedidor:
E-mail:
Eu, , venho REQUERER

que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos
termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

/SC, de de201__ .

Assinatura do candidato
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ANEXOV

EDITAL 001/2018 — CONCURSO PUBLICO 001/2018
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.2 filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Org3o Expedidor:

E-mail:

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

, de de 201 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL 001/2018 - CONCURSO PUBLICO 001/2018
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.2 filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.":
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Org3o Expedidor:

E-mail:

Declaro, para os devidos fins, e para que surta os efeitos legais que:

- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptac¢ao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de atendimento especial que necessita para realizagdo das provas:

, de de201__ .

Assinatura do Candidato

Pagina 47 de 49
Prefeitura Municipal de Bom Retiro — Estado de Santa Catarina
Av. Major Generoso, 19 — Centro — Bom Retiro — SC — CEP 88680-000 Fone: (49) 3277-0183
www.bomretiro.sc.gov.br



'$" P
£ Jlansiro d}:}&.%aj'

) o =
/

\RET

ANEXO VII

EDITAL 001/2018 — CONCURSO PUBLICO 001/2018
FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato

N° da Inscricdo

Cargo Pretendido:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE PROVA DE TIiTULOS: CARGO:

PROFESSORES
Valor
Titulos Professores Titulos dos Total
Titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em nivel de doutorado 10,00
na Area especifica, e ou, da Educacio.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao em nivel de mestrado 8,00
na Area especifica, e ou, da Educacio.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo em nivel de 6,00
especializacdo na Area especifica, e ou, da Educacdo.
TOTAL
A pontuagao ndo é acumulativa.
Bom Retiro/SC........ de i, de 2018.

Assinatura — Resp. do recebimento

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl
EDITAL 001/2018 - CONCURSO PUBLICO 001/2018
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.2 filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.":
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Org3o Expedidor:

E-mail:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico 001/2018, nos termos da
Lei Estadual n? 17.457/2018, de 10 de janeiro de 2018, conforme previsto na Secdo V do Capitulo Il
deste Edital (001/2018).

Bom Retiro/SC, de de 2018.

Assinatura do candidato
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