EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°03/2017
Consolidado com o Edital de Retificacédo 01/2017

VILMAR JOSE NECKEL, Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina,
juntamente com a Responsavel pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, Sra.
Maria Madalena Silveira, no uso de suas atribuicdes legais, em obediéncia aos Principios
Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa, conferidas no art.
21 da Lei Organica Municipal, no decreto n° 107/13 de 15 de outubro de 2013, que
regulamenta o Processo Seletivo no municipio de Bom Retiro, e de acordo com o0 que
estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna pablico para conhecimento dos
interessados, juntamente com a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, que estdo
abertas, no periodo de 27 de novembro de 2017 a 05 de janeiro de 2018, as inscri¢ces para o
provimento dos cargos e respectivas vagas constantes deste Edital e para cadastro de reserva e
de acordo com as disposicOes deste Edital.

1 - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este edital e suas alteracdes e destina-se a
prover vagas para 0 quadro de servidores publicos do Municipio de Bom Retiro, vagas a
serem oferecidas e as que vierem a ser autorizadas durante a validade do Processo Seletivo,
para os cargos ora oferecidos, respeitadas as demandas e sdo as descritas neste edital.

1.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e interesse do Municipio, e
serdo distribuidas obedecendo-se a ordem de classificag&o.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano, contados a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo, a critério do Municipio, ser prorrogado uma vez por
igual periodo, desde que ocorra a prorrogacdo antes do término da validade do mesmo.

1.4 As vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos nas
TABELAS a sequir:

TABELA|
Cargos Carga Requisitos/Escolaridade Taxa de
Horéria Inscricao
Semanal
Agente  Municipal de 24 horas Alfabetizado, Curso de Formacdo R$ 40,00
Defesa e Salvamento ininterruptas | de Bombeiros Comunitéarios.
por 48 de
descanso.




TABELA I
Cargos Unidade de Vagas Salario Base
Atuacdo (R$)
Agente  Municipal de | Corpo de Bombeiros de Bom | Cadastro de R$ 937,00
Defesa e Salvamento Retiro Municipal reserva

1.5 Em caso de insuficiéncia de candidatos habilitados com o Curso de Formacgdo de
Bombeiros Comunitarios, poderdo ser contratados civis, desde fagam o mencionado curso na
primeira oportunidade oferecida pela Corporacao.

1.6 A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

20/11/2017 Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo pelo Prefeito
20/11/2017 Portaria do Prefeito nomeando a comissao
21/11/2017 Publicagéo do Edital

22/11/2017 e 23/11/2017

Prazo para contestacdo do Edital (até as 17 horas do Gltimo dia)

24/11/2017

Publicacdo do Edital revisado se for o caso.

27/11/2017 a 05/01/2018

Periodo das inscricdes (até as 17 horas do Gltimo dia).

18/01/2017

18/12/2017 Ultimo dia de inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricao.

19/01/2017 Edital de Deferimento das Isengdes (ap6s as 17 horas).

19/12/2017 Edital de Deferimento das Isencbes (apds as 17 horas).

20/12/2017 I,Dra_tzo de_ Recurso Edital de Deferimento das Isencdes (até as 17 horas do
altimo dia.

21/12/2017 Republicacdo de Deferimento das Isencbes se for 0 caso

08/01/2018 Homologacéo provisoria das inscri¢des, indicacdo local e horario das

provas.

09/01/2018 a 10/12/2018

Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscrigéo (até as 17 horas).




11/01/2018 Homologacao final das inscri¢es
21/01/2018 Provas escritas periodo da manha
21/01/2018 Publicagdo do gabarito provisério e caderno de provas apés as 16:00h.

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

22/01/2018 a 23/01/2018 provisério. (Até as 17 horas do Gltimo dia)

25/01/2018 Sessdo Publica e abertura dos envelopes dos gabaritos das provas

26/01/2018 Publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da classificacdo provisoria.

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria (Até as 17 horas do

29/01/2018 a 30/01/2018 | .. .
ultimo dia).

31/01/2018 Homologacéo do resultado final do Processo Seletivo N.° 03/2017

Observacéo: considerando o que em fonte vermelha e sublinhada (excluséo) e fonte original
azul (alteracéo/inclusao)

1.7 O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, do numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacéo do certame.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 03/2017 sera efetuada através de
publicagdo nos seguintes locais:

2.1 O Edital na integra:

2.1.1 No mural de publicacBes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito a Av. Major
Generoso, 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina e na Camara de Vereadores sito a Avenida
24 de outubro, 145, centro, Bom Retiro, Santa Catarina.

2.1.2 No site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br e no Diério Oficial do Municipio
— DOM.

3 - DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, sito a
Avenida Major Generoso n° 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina, no horario das 09h0Omin
as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, do dia 27 de novembro a 05 de janeiro de 2018.
(Considerar o horario bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao).

3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo, o candidato recebera o protocolo
correspondente, que devera ser apresentado no ato da prova.

3.3 O candidato, cuja documentacdo ndo estiver completa, tera sua inscri¢do indeferida;



http://www.bomretiro.sc.gov.br/

3.4 Apbs a data e horério fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscri¢fes, sob qualquer
condicao.

3.5 Serdo cobrados a titulo de taxa de inscri¢cdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais), para o
cargo conforme tabela acima, em favor da Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

3.5.1 O candidato devera efetuar o deposito identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Bom Retiro no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), conforme tabela acima, na conta corrente n°
202-X Agencia 0901-6 do Banco do Brasil.

3.5.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente terd sua inscricdo
efetivada apds a compensacdo deste, sem prescindir do cumprimento das demais exigéncias,
devendo o candidato estar atento ao prazo final da inscricdo e considerar o horario bancario,
bem como a compensacdo do depdsito pelo banco, ou seja, o depdsito devera ser feito até as
15:00 horas do tltimo dia, podendo a inscricdo ser efetivada até as 17:00 horas do dltimo dia.
3.5.3 Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com
cheque sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite sua
compensacéo.

3.5.4. O valor da taxa de inscri¢do, uma vez paga ndo seré restituido, por destinar-se a cobrir
custos com todo o Processo Seletivo 03/2017. O valor sera restituido somente em caso de
anulacéo do Processo Seletivo.

3.5.5 O simples pagamento da taxa de inscri¢do ndo garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacao da “homologagdo das
inscri¢des”, prevista neste Edital, onde sua inscri¢do deve constar no rol dos “homologados”.
3.5.6 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, que nédo o
“deposito identificado”, nem mesmo pagamentos efetuados apds data de encerramento das
inscrigdes, conforme data final constante do cronograma do edital.

3.5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o depdsito identificado devera ser feito
antecipadamente.

| 3.6 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.6.1 O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei N°
11.289/99 (hipossuficiente) interessados na isencdo de pagamento da inscricdo deverdo
entregar documento que comprovem: no caso de doador de sangue, documento expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o0 nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doac¢des, em nimero nédo inferior a 03 (trés), considerando o
periodo de 12 meses anteriores a data de 18 de dezembro de 2017. Para comprovagdo da
condicdo de hipossuficiente devera ser através da fotocOpia do comprovante de renda
(contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de
fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente
das anotacdes dos contratos de trabalho. (Anexo VI deste Edital)

3.6.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracéo referidos no item
anterior, além das sancGes penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente
Processo Seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.



3.7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.7.1 Séo condicdes para a inscri¢ao:
I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

Il. Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);

I11. Estar compativel para o exercicio da funcdo a que concorre;
3.7.2 Apresentar, no ato da inscri¢do, fotocopia dos seguintes documentos:
3.7.2.1 Carteira de identidade (copia);
3.7.2.2 CPF (copia);
3.7.2.3 Titulo de Eleitor (copia);
3.7.2.4 Comprovante de habilitacdo mediante apresentacdo de certificado/Comprovante de
Frequéncia ou histérico escolar, expedidos por érgdos competentes (copia e originais para
conferéncia);
3.7.3 O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando tiver sido dispensado
em contrato anterior, nos Gltimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo disciplinar.
3.7.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente
Processo Seletivo.
3.8 - Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Seréo reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, aos
portadores de necessidades especiais, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadores.

4.1.1 O candidato portador de necessidades especiais devera estar ciente de que sua deficiéncia
é compativel com as atribui¢cGes inerentes ao cargo que pretende ocupar;

4.2 Para se inscrever para vaga de Pessoas com Deficiéncia sera necessario apresentacdo de
Laudo Medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.1 O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato da
inscricdo a Comissao do Processo Seletivo, além do laudo médico, requerimento solicitando o
enquadramento no item 4.1, indicando as condi¢Ges especiais para realizar a prova escrita,
cabendo a decisdo de seu deferimento a referida Comissdo. (Anexo I).

4.3 Os portadores de deficiéncia integrardo a lista normal e a lista de chamada especial e sera
convocado para nomeacdo no minimo 1 (um) candidato classificado na referida lista, a cada 20
(vinte) candidatos chamados pela classificacéo geral.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas
alteragdes.

4.5 O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao,




critérios de aprovacdo, horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos.

4.6 O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Processo Seletivo
sera nomeado para ocupar a vigésima vaga aberta, obedecida sua ordem de classificacdo na
listagem especial, respeitando os demais classificados. Os demais, da listagem especial, serdo
nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

4.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

4.8 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com as atribui¢cbes do cargo
pela pericia médica sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em editais, contendo, o primeiro, a
nota de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e, 0 segundo,
somente a nota destes Gltimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

4.10 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, ndo indicar sua condicao
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢éo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5- DA FUNCAO

5.1 A Funcao (atribuicdo do cargo) de cada vaga esta especificada no anexo V, deste edital.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Simplificado de Selecdo sera constituido de prova escrita, elaborada pela
empresa Atena Assessoria Educacional e serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, sendo
05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos
Gerais e atualidades, 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, de mdltipla escolha (A, B, C e D)
para todos os cargos, sendo de carater classificatorio e eliminatorio.

6.1.1 As provas escritas para todos 0s cargos serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma
correta, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO |TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matemaética 5 0,40 2,00

Conhecimentos Gerais e

Atualidades 5 0,40 2,00

Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00




TOTAL 25 --- 10,00

6.2 Os conteidos programaticos das provas escritas objetivas de multipla escolha encontram-se
no Anexo Il1 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1 As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacdo Baésica
Alexandre de Gusmao, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina, no dia 21 de
janeiro de 2018, (domingo), conforme horario abaixo:

08h 30min: Acesso dos candidatos aos locais de prova.

08h 55min: Fechamento dos portdes.

09h 00min: Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas.
09h 10min: Inicio da resolucédo da prova.

12h 00min: Término do horario para o candidato realizar a prova

7.2 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, cartdo
de inscricdo e caneta esferografica com material transparente com tinta azul ou preta. O
ingresso na sala de prova sO6 serda permitido ao Candidato que apresentar
OBRIGATORIAMENTE o documento original de identificacdo com o qual se inscreveu
no Processo Seletivo, e portar também o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo — CCI, sob
pena de eliminagdo do Processo Seletivo. No caso de roubo ou perda do referido
documento, s6 poderad realizar a prova o Candidato que apresentar Boletim de
Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias que antecedam a realizacdo da
prova.

7.2.1 O documento de que trata o subitem 7.2 devera estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura. Portanto, sera exigida a
apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos, cépias de documentos
(mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como quaisquer outros documentos,
tais como Crachés, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

7.2.2 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartao resposta;

b) Caneta esferogréafica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificacdo e comprovante de inscricéo.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou etiquetas.

7.2.3 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento & prova, por qualquer que seja 0




motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo. Nao sera
aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado quando da realizagdo da
prova escrita.

7.3 N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio tanto na prova escrita.

7.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, bem como néo sera aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.5 Solicitacbes de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela
Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo. (Anexo I).

7.6 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza, bem como
0 uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

7.7 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica
de material transparente de tinta azul ou preta, deverd cobrir totalmente a letra e 0 espaco
interno do quadrado.

7.8 Nédo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.7 deste Edital.

7.8.1 O candidato sera orientado pelo fiscal a preencher no campo observac¢des no gabarito as
questdes que por ventura contenham rasuras e assinar ao lado juntamente com o fiscal, ficando
ciente que as mesmas ndo serdo computadas.

7.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissfes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

7.10 Seréo excluidos do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacéo da prova:
7.10.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.10.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo
0s, expressamente, permitidos no Edital.

7.10.3 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

7.10.4 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

7.10.5 Nao assinar a Lista de Presenca e o Gabarito.

7.11 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 01 (uma)
hora do seu inicio.

7.12 O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a
Grade de Respostas devidamente assinada.

7.13 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

7.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que



ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No
momento da amamentacdo a candidata poderéa ausentar-se da sala em companhia de um fiscal.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera compensacdo do
tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.

7.15 A inviolabilidade das provas ser4d comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do envelope devidamente assinados pela comissao na presenca dos candidatos.

7.15.1 As grades de respostas serdo personalizadas, contendo duas partes, numeradas de acordo
com o nimero de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serdo
distribuidas aleatoriamente aos candidatos de cada cargo no inicio da prova.

7.15.1.1 Ao receber a grade de resposta o candidato assinara na parte superior ao lado onde
consta 0 nimero que serd a identificacdo do candidato, sera este destacado logo abaixo
conforme orientacao dos fiscais e colocado em envelope separado e lacrado na presenca dos trés
altimos candidatos. A abertura do envelope contendo a assinatura do candidato ocorrera
somente apos a conferéncia de todos os gabaritos.

7.15.2 O numero do caderno de provas devera obrigatoriamente ser colocado na grade de
resposta, e esta devera ser conferida pelo fiscal no momento da entrega do mesmo pelo
candidato.

7.15.3 Na folha que contém a grade de respostas constarad a indicacdo do Processo Seletivo a
que se refere, bem como o cargo, nimero da prova a ser incluida pelo candidato no recebimento
da prova e na parte superior local para a assinatura do candidato, sendo que esta parte sera
destacada e colocada em envelope separado.

7.15.4 A lista de presenca apo0s iniciada a realizagdo da prova serd envelopada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo n° 03/2017.

7.15.5 A sessdo publica para abertura do envelope contendo a grade de resposta sera no dia
25/01/2018 as 09h00min na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, mediante a presenca
da comissao de avaliacdo e dos interessados presentes. Somente ap6s a conferencia de todos 0s
gabaritos sera aberto o envelope que contém a lista de presenca e o documento de identificacdo
do candidato com o respectivo niumero o qual identifica a quem pertence o gabarito
anteriormente conferido. Em caso de recursos a data podera sofrer alteracao.

7.16 Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizacdo de prova deverdo permanecer na
sala até que o ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que
acontecer primeiro liberarda os Candidatos. Estes Candidatos somente poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, assinando em local proprio na ata de prova e nos envelopes ap0s seu
fechamento pelo fiscal para fins de comprovacao.

7.17 A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na
hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as
provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.18 Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de
provas dar-se-a em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo da mesma nos meios de
divulgacéo do Edital e/ou seu aviso resumido.
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7.19 O candidato sera obrigado a apresentacdo do cartdo de inscricdo e documento com foto
para identificagdo. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.20 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta.
Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucdes, bem como verificar se o caderno
de questdes corresponde ao cargo que se candidatou conferir o nUmero da prova, se contém
todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e
resolucéo da prova.

7.21 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta com material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

7.22 A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e nao terdo
validade, quaisquer anotaces feitas no caderno de questdes.

7.23 O cartdo resposta nao sera substituido por erro do candidato.

7.24 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo respostas
devidamente assinado e o caderno de provas sem necessidade de assinatura, tendo em vista que
a correcdo ocorrera somente pelo cartdo resposta.

7.24.1 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Prefeitura
ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo. As questdes das provas
e respectivos gabaritos serdo divulgados somente pela internet no  site:
(http://www.bomretiro.sc.gov.br), até a data da divulgacao do gabarito provisorio.

7.24.1.1 Néo serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ou seja,
0 mesmo devera ser devolvido aos fiscais juntamente com o gabarito oficial devidamente
assinado.

7.24.2 Sera fornecido ao final do caderno de provas gabarito rascunho para que o candidato
possa copiar seu gabarito para futura conferéncia.

7.24.3 A Prefeitura de Bom Retiro reserva-se o direito de manter os cartbes-resposta
personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. ApGs este periodo o material sera
destruido.

7.25 Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instrucdes constantes no Caderno
de Questbes e no Cartdo de Respostas, bem como nos Avisos fixados em sala de prova, néo
cabendo quaisquer reclamac@es posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

7.26 Em hipotese alguma haverd substituicio do Caderno de Questbes ou do Cartdo de
Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras durante a realizacdo da prova.

7.27 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) O cartdo-resposta apresentar mais de uma opcao assinalada para a mesma questao;
c) A questdo néo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) O cartdo-resposta for preenchido fora das especificacdes.
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8. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para coordenar todas as etapas do Processo Seletivo, inclusive proceder ao julgamento de
quaisquer recursos sob a orientacdo da empresa contratada para elaborar a prova, serd nomeada
uma Comissdo de Processo Seletivo composta de até 4 (quatro) membros efetivos indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

8.2 A Comissdo de Processo Seletivo podera contratar empresa especializada para preparar e
julgar as provas.

8.3 A fim de manter a necessaria unidade de orientacdo, o Prefeito Municipal designara um
funcionario ou contratard uma pessoa para coordenar e executar o Processo Seletivo, ao qual
incumbe fiscalizar a multiplicacdo das provas, tomando as medidas necessarias a manutencéo
do sigilo.

Paragrafo Unico — A juizo do Prefeito Municipal, poderdo os Processos serem realizados e/ou
assessorados por pessoa ou 0rgdo estranho a Prefeitura mediante contrato.

9 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1 A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadédo, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de até 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo serd publicada nos
mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

9.2 As provas e 0 gabarito provisorio serdo divulgados até um dia ap0s a realizacdo das provas e
o resultado da classificagédo final do Processo Seletivo publicado no diario oficial do municipio,
no mural oficial da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara de Vereadores e na internet, no
site www.bomretiro.sc.gov.br

9.3 O candidato poderéa interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado digitado
ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos “a mao livre”, ¢ encaminhado ao Presidente da
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, entregue e protocolado no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, conforme o formulario do Anexo 1V,
contra:

9.3.1 A inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao Ato de publicacdo provisoria da lista de inscritos, levando em consideracao o
horéario de expediente da Prefeitura.

9.3.2 A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que deverd ser
formulado e protocolado no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis a contar do primeiro dia Util apos
a publicacdo do gabarito provisorio, levando em consideracdo o horario de expediente da
Prefeitura.

9.3.3 Os pontos obtidos na prova escrita e classificagédo, para revisao na sua Grade de Respostas
e/ou reavaliacdo de sua classificacdo final, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do respectivo resultado, levando em
consideracdo o horario de expediente da Prefeitura.
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9.4 A Comissdo julgara o recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, sendo que o
julgamento dos recursos das questdes das provas sera de responsabilidade da empresa Atena
Assessoria Educacional.

9.4.1 Se da anélise do recurso resultar:

a) na alteracdo de resposta de alguma questdo da Prova, 0os pontos correspondentes serao
atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente de acordo com o gabarito
definitivo;

b) na anulacdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos.

9.5 Podera a critério da administracdo divulgar antecipadamente lista provisoria contendo as
notas atribuidas aos candidatos, no caso de ndo apresentacdo de recursos quanto as provas,
abrindo para estes prazo de dois dias para recurso, caso haja ampla divulgagdo, caso contrario
valera o prazo estabelecido da publicacdo da lista provisoria de classificacao.

9.6 SERAO ADMITIDOS OS SEGUINTES RECURSOS:

9.6.1. Do presente Edital;

9.6.2. Do néo deferimento das Isencoes;

9.6.3. Do nédo deferimento do pedido de inscrigéo;

9.6.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.6.5. Da nota da prova escrita;

9.6.6. Da classificacdo provisoria.

10 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos

10.2 Somente seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 4,00 (quatro) pontos.

10.3 A classificacdo dos candidatos aprovados serd realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente.

10.4 A classificacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas expectativas de direito a
nomeacdo para a funcéo, de acordo com as necessidades do municipio.

10.5 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

10.6 A convocacdo dos Candidatos dar-se-a por meio de correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR) em caso de ndo morar no Municipio, por telefone e correio eletrdnico para
moradores do municipio, conforme os dados informados no Requerimento de Inscri¢do, 0s
quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a Prefeitura, cujo enderego
encontra-se disposto no presente Edital.

10.6.1 Para atualizagdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 10.6, o Candidato devera
encaminhar solicitagcdo por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, pessoalmente ou
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por meio dos Correios, a Prefeitura, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 3.1 do
presente Edital.

10.7 O Candidato que ndo atender a convocagdo, de que trata o subitem 13.2, serd excluido do
Processo Seletivo, por ato da Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, paragrafo Unico), para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na
hipdtese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.

¢) maior nimero de acertos na prova de portugués.

d) maior nimero de acertos na prova de matematica.

e) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais ou atualidades. Permanecendo o
empate serd realizado sorteio publico.

12 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO

12.1 A divulgacdo da listagem de inscricdo provisoria dar-se-a no dia 08 de janeiro de 2018 no
mural da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara Municipal de Vereadores bem como no
site da Prefeitura: www.bomretiro.sc.gov.br.

12.2 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacao da lista de
inscritos.

12.3 A divulgacdo das listagens de Classificacdo Provisoria dar-se-4 no dia 26/01/2018.

12.4 O prazo para recurso serd de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da publicacdo da
classificacéo.

12.5 A divulgacao da Classificacdo definitiva dar-se-a no dia 31/01/2018.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo, serd convocado, pelo Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, segundo sua conveniéncia e
oportunidade, através do endereco eletronico da Prefeitura http://www.bomretiro.sc.gov.br e por
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR)
encaminhado para endereco informado no ato da inscrigdo. A contratacdo dos candidatos
aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final, estabelecida de acordo com
o0 item 9.3 deste Edital.
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13.1.1 O candidato deve manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se pelo néo
recebimento da correspondéncia de convocagédo, caso 0 endere¢o esteja incompleto ou néo
localizado.

13.2 Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados 0s seguintes documentos,
entre outros:

a) Cédula de Identidade - RG (copia).

b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia).
c) CPF (cépia).

d) Titulo de Eleitor (copia).

e) Comprovante da ultima votacdo (copia).

f) PIS ou PASEP (cépia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacbes exigidas para o cargo e estar
registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

h) Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia).
i) Atestado médico oficial admissional de boa salde fisica e mental.

J) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracGes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico
e/ou Declaracdo de Acumulacgéo para Cargo de Professor.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia).

I) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia).

m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

0) certiddo negativa de antecedentes criminais.

13.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “I”, ¢ “m” do item anterior (13.2) sdo

necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo
obrigatdrios para a contratacao.

13.4 Na hipotese de desisténcia do candidato, 0 mesmo devera assinar declaracdo desistindo da
vaga, sendo que caso 0 mesmo nao se apresentar em 5 (cinco) dias, duas testemunhas assinaréo
pelo mesmo.

13.5 A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrerd no prazo de até 15
(quinze) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo, permitida a prorrogacao por
igual prazo a requerimento do nomeado.

13.6 O candidato aprovado que por hora for convocado, tera seu contrato enquanto durar o
programa, para execucdo dos servicos de atendimento mdvel e condicionado ao repasse de
recursos do Governo Federal.

13.7 Sera demitido do Programa a qualquer momento ap0s a contratacdo, o profissional que,

dentre outras hipoteses previstas em lei:
a) Né&o tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;
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b) N&o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pelo Programa.

14 - DA VALIDADE DO PROCESSO

14.1 O Processo Seletivo sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do Edital
de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios, podendo a critério da
administracdo ser prorrogado por igual periodo, desde que ocorra a prorrogacdo em tempo
habil.

15. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

15.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licencas), quando ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar
Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacao
do respectivo Processo Seletivo.

15.2 Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma
vaga definitiva (enquanto durar o programa) deixara a vaga por prazo determinado e assumira a
vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as cotas para pessoas com
deficiéncia.

15.3 O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao téermino do
contrato, retornaré ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacéo.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo neste Processo implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes e
regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo poderd alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e
eventos a serem divulgados por meio da internet, no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro através do site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br,
independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que
impossibilitem o0 seu acesso ao mencionado endereco eletrbnico, casos em que devera
comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador, devidamente constituido, a
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, cujo enderego encontra-se no subitem 2.1.1.

16.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

16.2.1 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

16.3 Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo e procuradoria do Municipio.

16.4 Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Processo Seletivo com uso de documentos ou informacdes falsas ou de
outros meios ilicitos.
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16,5 A Comissdo Organizadora divulgard, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares, Comunicados ou Avisos Oficiais sobre o Processo Seletivo, que passaréo a
integrar este Edital.

16.6 O candidato € inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos comunicados
informados no ato da inscricdo no Processo Seletivo, independentemente de quaisquer motivos
de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao site do Municipio.

16.7 A Prefeitura Municipal de Bom Retiro se reserva o direito de promover as alteragdes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, ou posterior a este, em razdo de
atos nao previstos ou imprevisiveis.

16.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar,
direitos ou obrigacGes em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de
inscricdo aos Candidatos no caso de cancelamento do Processo Seletivo.

16.9 Néo poderdo participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissdes
deste Processo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

16.10 Sao partes integrantes deste Edital os ANEXOS:

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA E REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVAS;

ANEXO Il - FICHA DE INSCRI(;AO

ANEXO I11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV — REQUERIMENTO RECURSOS

ANEXO YV - DESCRI(;AO DOS SERVICOS.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRI(;AO.

ANEXO VII - TERMO DE DECLARAC}AO DE DESISTENCIA

17 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

17.1 O Regime Juridico para contratacdo temporaria serd o estabelecido pela Lei
Complementar N°. 01/03 de 02 de dezembro de 2003 e o regime previdenciario serd o do
Regime Geral de Previdéncia Social.

17.2 O candidato aprovado que for convocado ao trabalho, terd seu contrato com duracao
enquanto durar o programa, ou em caso de substituicdo pelo prazo que durar a portaria,
conforme Lei Complementar N.47/14 de 18.02.14 e Lei 1979/09 de 28.05.09.

Bom Retiro, 21 de novembro de 2017.

Vilmar José Neckel Maria Madalena Silveira
Prefeito Municipal Responsavel Sec. Mun. Administracdo
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SELETIVO N° 03/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO - SC residente e domiciliado a Rua
, No , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicao especial para realizacdo de provas, conforme item 4.2 do presente Edital:

(Assinale a sua op¢éo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condicdo especial (se for o caso)
deverao ser entregues até o dia 21 de dezembro de 2017.

, de de 2017.

(local e data)

F N U0 = Mo (oI R (=To U=l =T o =SOSR
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO

CARTAO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO
N° 03/2017

Nome do (a) candidato (a): N° de Inscrigéo:

Cargo: N° da Prova:

Esta Ficha de Inscricdo deverd ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacdo da
prova, juntamente com documento de identificacdo com foto. Conforme Edital.

Declaro que li todo o Edital e que concordo, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as
orientacOes disponiveis que regerdo o presente Processo Seletivo, e com as decisdes que possam ser
tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

VIA DO CANDIDATO

BOM RETIRGO, .............. de i de ...

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO

N° DE INSCRICAO:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2017

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAIL:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: |SEXO: |( )MASC NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM

ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: U.F.

RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:

DEFICIENTE: |( )SIM
( )NAO

TIPO DE DEFICIENCIA:

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

E-mail:

Instrucgdes

Imprima ou copie o requerimento de inscricdo; Preencha com atengdo. Para entregar organize em uma
pasta ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:

1) Requerimento de inscri¢do; 2) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do; 3) Requerimento para
isencdo de taxa de inscrigdo e 4) Documentacédo exigida no edital.

Declaro que as informacGes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscri¢cdo, conforme
copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital Processo Seletivo N° 03/2017 e todas as disposi¢des nele contidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)

BOM RETIRO,

Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO 111
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Ler interpretar textos; Identificar os tipos de frase; Pontuacdo: reticéncias, dois pontos, virgula;
Classificacdo das palavras quanto a tonicidade; Reconhecer no texto classes e estruturas
gramaticais; (Substantivo, Artigo, Adjetivo — locucdo adjetiva, Preposicdo, Pronomes Verbos,
Adveérbio,.. ); Identificar a aplicacdo em textos e palavras da Acentuacdo grafica vigente.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal; NUmeros naturais: ordenacdo e operacBes; NUmeros inteiros:
ordenacdo e operacfes; NUmeros racionais: representacao fracionaria e representacdo decimal;
Raz0es e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Sistema decimal e
medidas de comprimento, superficie e volume; Situagdes problemas; Sistema monetéario.

CONHECIMENTOS GERAIS (CULTURA GERAL E CIDADANIA) E ATUALIZADES

Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Bom
Retiro. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.

AREA ESPECIFICA: AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA E SALVAMENTO

Atribuicbes e responsabilidades do Corpo de Bombeiros; Conducdo, equipamentos,
operacionalizagdo e manutencdo de veiculo terrestre do corpo de bombeiros destinado ao
atendimento dos sinistros; Primeiros Socorros; Etica profissional; Conceito de Seguranca;
Equipamentos; Direcdo defensiva; NogOes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes;
Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito.
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ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO
PROCESSO SELETIVO N°03/2017 DO MUNICIPIO DE BOM RETIRO.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital

( ) CONTRA a formulacédo das questdes e quesitos.

( ) CONTRA a opcdo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricao.

( ) CONTRA o resultado provisorio.

REFERENTE PROVA:
N.°da Questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentacgdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro. Uma via sera devolvida com protocolo.

BOM RETIRO (SC), de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO V - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA E SALVAMENTO

- conduzir veiculo terrestre do corpo de bombeiros destinado ao atendimento dos sinistros;

- conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;

- estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central do corpo de bombeiros e seguir
suas orientagoes;

- conhecer a malha viaria local;

- auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;

- realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe;

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, e em caso de um atendimento prolongado,
que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 Agente Municipal de Defesa e
Salvamento poderé solicitar a substitui¢cdo no local de atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Superior Hierarquico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente;

- cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito os colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem
e profissionalismo;

- utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgbes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

- manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos do
Corpo de Bombeiros;

- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos;

- participar das comissbes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior
Hierarquico;

- ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

- acatar as deliberagbes dos Superiores Hierdrquicos, em atendimento ao interesse publico,
esteja ou ndo prevista neste anexo;

- estar ciente que o ndo-cumprimento acarretard em sances sujeitas ao desligamento
profissional;

- demais normas utilizadas pela corporacdo do corpo de bombeiros do Estado de Santa
Catarina.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento

de identidade n° : inscrito no cargo de
Inscricdo n.° do Processo Seletivo — Edital

003/2017 da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, residente e domiciliado a

Rua/Av. n° ,Bairro

_, Cidade , Estado , CEP

Venho REQUERER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscrigdo, visto que
comprovadamente me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Desempregado

Sendo que:

- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico

- Declaro que nédo possuo outra fonte de renda.

[ ] Doador de Sangue

- Em anexo apresento documento expedido por 6rgdo oficial comprovando as doag6es, em ndmero
ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo dos ultimos 12 meses.

Nestes Termos firma a presente declaracéao e
Pede Deferimento do requerimento

Bom Retiro, de de 2017

Assinatura do Declarante/Requerente



ANEXO VII

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA
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A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOM RETIRO-SC,

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS
EU,
DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

QUE

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARA A QUAL FUI CONVOCADO(A), NO DIA I
BOM RETIRO/SC, __de de 201__

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



