R R O R L T R T R P I T T

Jair Jose Farias, Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a
Camara de Vereadores aprovou, € eu, sanciono a seguinte
LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o regime juridico dos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Bom Retiro, de suas autarquias e das
fundacdes publicas municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de competéncias e responsabilidades,
previstas na estrutura organizacional do Municipio, atribuidas ao seu titular.



§ 1° - Os cargos publicos séo criados por lei em numero certo, com denominacao,
descricao, atribuicdes e vencimentos proprios, pagos pelo erario, para provimento
em caréter efetivo ou em comisséao.

§ 2° - Cargos efetivos sdo 0s de provimento em carater permanente e cargos em
comissdo sdo os de provimento em carater transitorio.

§ 3° - As fungdes de confianca, criadas por lei, destinam-se apenas as atribuicdes
de direcao, chefia e assessoramento.

8 4° - O ato de designacao, dispensa ou destituicdo de funcao de confianga vigora
a partir de sua publicacdo no érgao oficial.

Art. 4° - E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei.

Do Provimento, Vacancia, Remocdao e Substituicdo.

Disposicoes Gerais

Art. 5° - S80 requisitos para a investidura em cargo publico municipal:

| — os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da Lei.

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a idade minima de dezoito anos;

V — gozar de saude fisica e mental;

VI — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII — habilitag@o especifica para as fungfes atribuidas ao cargo.



§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serédo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade
competente do respectivo Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - Sdo formas de provimento nos cargos publicos municipais:
| — nomeacéo;

[l — Substituicao;

lll - readaptacao;

IV — reverséo;

V — aproveitamento;

VI — reconducéo;

VII — reintegracéo

Da Nomeacao

Art. 9° - A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il — em comisséo, para cargo em confianca, declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 10 - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos na lei que dispuser sobre o quadro de
pessoal, plano de carreira e respectiva tabela de vencimentos.



Do Concurso Publico

Art. 11 — O concurso sera de prova ou de provas e titulos e sera realizado na
forma que dispuserem a lei e o respectivo regulamento.

Art. 12 — O concurso tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - As condicdes de sua realizacado serdo fixados no respectivo edital, que sera
publicado em jornal de circulagdo no Municipio.

§ 2° - Durante o prazo de validade do concurso, em caso de vacancia ou
desisténcia, o aprovado excedente seguinte sera convocado para assumir 0 cargo
com prioridade.

§ 3° - Nao sera aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 13 — O resultado final do concurso, depois de homologado pela autoridade
competente, sera amplamente divulgado.

Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - A posse € o ato pelo qual o nomeado é investido no cargo publico e
manifesta, pessoal e expressamente, a sua vontade de aceitar a nomeacao e
iniciar o exercicio das respectivas funcoes.

Art. 15 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Art. 16 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual constarédo
as atribuicbes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo a ser
ocupado.

Art. 17 - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores
gue constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcéo publica.



Art. 18 - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, permitida a prorrogagéo por igual prazo a
requerimento do nomeado.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se verificar nos prazos estabelecidos, a
autoridade tornar4d sem efeito a nomeacdo e declarara extinto o direito do
nomeado, publicando a decisdo no mesmo 6rgdo em que tiver sido publicada a
nomeacao.

Art. 19 — A posse em cargo publico municipal dependera de prévia inspecao pela
junta médica designada pelo Municipio.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado quem for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Art. 21 - E de 15(quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado da data da posse.

Paragrafo unico. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 22 - Enquanto o servidor for titular do cargo, a administragdo mantera registro
com os assentos individuais e funcionais, em especial a data da posse,
movimentacdes, alteracdes remuneratorias e interrupc¢des das atividades.

Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 0Orgao
competente as informacdes necessarias ao seu assentamento individual.

Art. 23 — A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que
promover o servidor.

Art. 24 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

Do Estaqgio Probatoério

Art. 25 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de trés anos, durante o
gual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo periddica para o
desempenho do cargo, especialmente:

| - assiduidade;



Il - disciplina;

[l - iniciativa,;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Como condicdo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério ser4 exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Da Estabilidade

Art. 26 — O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servi¢o publico apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e aprovacdo na avaliacdo especial de desempenho a que se
refere o 8 1° do art. anterior.

Art. 27 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,;

[l - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurado o exercicio da ampla defesa,;

IV - na hipotese prevista no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pelo Emenda Constitucional 19/98.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissédo de servidor estavel, sera ele
reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, reconduzido ao cargo de origem,

sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou colocado em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.




Da Readaptacao
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Art. 28 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo meédica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seréa aposentado.
§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuic6es afins, respeitada a
habilitagcdo exigida.

Da Reversao

Art. 29 — Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
guando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, por junta
medica designada pelo Municipio.

Art. 30 — A reversado far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Da Reconducao

Art. 31 — Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante;

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 33 desta Lei Complementar.

Da Reintegracao




Art. 32 — Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante se sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

§ 2° - Na hipo6tese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto no art. 27, § 2° desta Lei Complementar.

Do Aproveitamento

Art. 33 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 34 — Seréa tornado sem efeito o0 aproveitamento e cessada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, salvo doenca
comprovada pela junta média do Municipio.

Da Vacancia

Art. 35 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demisséo;

[Il - promocéo;

IV — readaptacéo;

V - aposentadoria;



VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento;

Art. 36 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio dar-se-a:
| — quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il — quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

[l — o servidor tomar posse em outro cargo publico, emprego ou funcao, salvo as
hip6teses de acumulacéo legal.

Art. 37 — A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Da Substituicdo

Art. 38 - Havera substituicdo nos casos de impedimento de ocupante de cargo em
comisséo.

§ 1° - A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, os vencimentos do
seu cargo, salvo no caso de opcao.

Art. 39 — O substituto fara jus ao vencimento do cargo em que a substituicdo
ocorrer.

Art. 40 - A substituicdo para cargo de provimento efetivo quando se der, recaira
em servidor estavel, a qual sera remunerada de acordo com as seguintes
condicdes:

- Opcéo pelo vencimento do cargo do substituido, ou, acréscimo de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento do cargo do substituto a titulo de gratificacéo,
havendo acumulo de fungdes.
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Art. 41 - A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto os efeitos da
substitui¢ao.

Dos Direitos e Vantagens

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 42 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
de provimento efetivo ou em comisséo, com valor fixado em lei.

s

Art. 43 — Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° — O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 2° - Nenhum servidor percebera, a titulo de remuneracao, importéancia inferior ao
salario minimo.

Art. 44 — (suprimido)
Art. 45 — O servidor perdera:
| - aremuneracdo dos dias em que faltar ao servico, salvo motivo justificado;

Il — a parcela da remuneracéo diaria, nos casos de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, injustificadas, superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 46 — Exceto por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéo ou provento do servidor.

Art. 47 — As reposicOes e indenizacfes ao erario municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo superiores a décima parte do estipéndio do servidor em
valores atualizados.

Paragrafo unico — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 90
(noventa) dias para quitar o débito.



11

Art. 48 — A remuneracdo e os proventos ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo
judicial ou para ressarcir o tesouro, observado-se, nesta hipétese, o limite previsto
no artigo anterior.

Das Vantagens

Art. 49 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - adicionais.
Il - gratificagdes;
[Il — indenizacgdes;

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos indicados nesta lei.

8 3° - Ao servidor ativo, ndo detentor de curso superior, sera concedido auxilio
escolar, através de bolsa de estudo, até o limite de 40% das mensalidades,
inclusive matricula, em curso superior oferecido na regido da AMURES.

a) O servidor com vencimento de até 02 (dois) salarios minimos tera auxilio de
40%.

b) O servidor com vencimento de 02 (dois) a 04 (quatro) salarios minimos, tera
auxilio de 20%.

c) O Servidor com vencimento superior a 04 (quatro) salarios minimos tera
auxilio de 10%.

§ 4° - O Servidor que durante o periodo de 01 (um) ano nao tiver faltas ao servico,
tera gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

a) Mesmo que a falta seja justificada, o servidor ndo tera direito a gratificacdo, de
gue trata o presente artigo. (acrescentado)
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Art. 50 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Das Indenizacoes

Art. 51 — Constituem indenizacao do servidor:
| — diarias;
Il - transporte;

[l — auxilio transporte para os servidores que exercerem atividades fora da sede
do Municipio.

Art. 52 — Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢cdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em Decreto do Prefeito, no ambito do Executivo e
através de Resolucao para os servidores do Legislativo.

T T R T T T T T T

Das Diarias

Art. 53 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomocao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - A administragdo podera optar pela indenizacdo das despesas de viagens,
mediante a efetiva comprovacao destas.

e L e e e e e e SUbSeEAD e e e L

Da Indenizacao de Transporte

Art. 54 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao Servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogcdo para execucdo de
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servigos externos, por forca das atribui¢cdes proprias do cargo, somente mediante
Decreto do Prefeito, no ambito do Executivo e de Resolucdo para os Servidores
do Legislativo.

Do Quebra de Caixa

Art. 55 — Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigdes, pagar ou receber
em moeda corrente serd concedido 10% (dez por cento) do nivel de vencimento
do seu cargo para compensar a diferenca de caixa.

Paragrafo Unico - O quebra de caixa devera ser pago somente ao servidor que
se encontrar em efetivo exercicio.

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 56 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidas ao servidor as seguintes gratificacbes e
adicionais:

| - gratificacéo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento, nos
termos fixados em lei;

Il — gratificacdo natalina;

[l — adicional pela prestacéo de servi¢os extraordinario;

IV — adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII — adicional por tempo de servico;

VIII — outras, relativas ao local, natureza e condicdes do trabalho, na forma que
dispuser a lei.

Paragrafo unico - Aos servidores do quadro do Magistério, ocupantes do cargo de
professor e com efetiva regéncia no ensino infantil, sera concedida gratificacao
mensal, equivalente a remuneracao de 10 (dez) horas aulas semanais.
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Da Gratificacado pelo Exercicio de Funcao de Direcdo, Chefia
JAssessoramento ou Controle Interno

Art. 57 — Ao servidor efetivo investido em fungcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou controle interno, serd deferida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Primeiro — Os valores da gratificacdo de que trata este artigo, serdo de
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Segundo — (suprimido)

Da Gratificacdo Natalina

Art. 58 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera computada
como més integral.

Art. 59 — A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 60 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso em
feriado ou adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - O exercicio de cargo em comissdo exclui o adicional pela
prestacdo de servi¢o extraordinario.
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Art. 61 — Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas.

Dos Adicionais de insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 62 — Os Servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo, observadas as
situacOes estabelecidas em legislacéo especifica.

8 1° - O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - a Servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestacao
e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 63 — Os locais de trabalho e os Servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o0 nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os Servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames meédicos a cada 6(seis) meses.

Do Adicional Noturno

Art. 64 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor- hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinguenta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que
trata este artigo incidir4 sobre a remuneracéo prevista no artigo 60, tendo ambas
por base de célculo o valor do vencimento do servidor.

Do Adicional de Férias

Art. 65 — Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da remuneracédo do
periodo de férias.

Paragrafo dnico — No caso do Servidor exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, controle interno ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional a que se refere este artigo.

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 66 — O Servidor, a cada 3 (trés) anos de servi¢o prestado ao Municipio, fara
jus a um adicional correspondente a 3% (trés por cento) do respectivo
vencimento, contados na forma da Lei.

Paragrafo primeiro - O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar
o triénio.

Paragrafo segundo - O servidor continuara a perceber na aposentadoria e na
disponibilidade, o adicional cujo gozo adquiriu durante a atividade.

Art. 67 - Para os efeitos do caput deste artigo, se o servidor prestou servico em
periodo anterior, podera averbar o respectivo tempo, obtendo a vantagem a partir
do protocolo de seu requerimento.

Das Férias
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Art. 68 — ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o Servidor faré jus
a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas pela Lei.

§ 2°. O periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

§ 3° - As férias podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no
caso de necessidade do servigo.

§ 4° - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no artigo 68
desta lei.

§ 5° - Para o Magistério, incluso os membros que exercem atividades nas
creches municipais e pré escolar, as férias devem ser gozadas, de forma
igualitaria, no periodo de recesso escolar; sendo que os membros do Magistério
poderao ser convocados pela secretaria municipal de educacgéo para participar de
cursos ou atividades relacionadas ao magistério, respeitando o periodo de férias.

Art. 69 — Havendo comprovada necessidade de servico e manifestacdo de
interesse do Servidor podera ser convertido 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario.

Art. 70 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico devidamente justificado.

Disposicoes Gerais
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Art. 71 — Conceder-se-4 licenca ao servidor:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll — para repouso a gestante;

IV — para o servi¢co militar obrigatorio;

V - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — paternidade;

VIII — para concorrer a cargo eletivo previsto na legislacéo eleitoral,
IX - como prémio.

8§ 1° - As licengas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de exame por
médico ou junta médica.

§ 2° - Na hipodtese do inciso |, se o servidor estiver sujeito ao Regime Geral da
Previdéncia Social, apenas os primeiros 15 (quinze) dias serdo remunerados pelo
Municipio.

§ 3° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos incisos Il, IV,
VeVl

§ 4° - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo de
licenca prevista nos incisos | e 1.

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 72 — Ao servidor serda concedida licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em recomendacdo médica, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Art. 73 - O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais
sera submetido a avaliacdo de saude.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a avaliacdo de salude sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.
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Art. 74 - Durante o periodo de afastamento para tratamento de saude o servidor
ndo podera exercer qualquer atividade remunerada.

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 75 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente,
mediante comprovacao por junta médica.

§ 1° - A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

8§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias. nodendo ser prarrooada por iagual neriodo. mediante narecer

Da Licenca para Repouso a Gestante

Art. 76 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao salvo
antecipacao por prescricdo médica mediante avaliacdo de saude.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a servidora sera
submetida a avaliacdo de saude e se julgada apta, reassumira o exercicio do seu

cargo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 5° — Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
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Da Licenca para o Servico Militar

Art. 77 — Ao servidor convocado para o servico militar ser4 concedida licenca,
sem remuneracédo, na forma e condi¢fes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 78 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Art. 79 — Tratando-se de servidor em estagio probatorio, este € interrompido
enquanto perdurar a licenca.

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 80 - Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo podera ser
concedida licenca sem remuneracado, para tratar de interesses particulares, pelo
periodo de 03 (trés) anos.

§ 1° - Nao se concederd a licenga prevista neste artigo ao funcionario que esteja
respondendo a processo disciplinar.

§ 2° - Em caso de comprovado interesse publico, a licenca podera ser suspensa,
devendo o servidor reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O servidor podera a qualquer tempo requerer a interrupcdo da licenca.

8 4° - A soma dos periodos de licenga para tratamento de interesses particulares
ndo podera ultrapassar a 6 ( seis ) anos durante toda a vida funcional do servidor.

Art. 81 - Nao se concedera licenca ao servidor que se encontrar em estagio
probatorio.
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Da licenca Paternidade

Art. 82 - E assegurada ao servidor a licenca de 5 (cinco) dias corridos contatos a
partir do nascimento de seu filho.

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 83 — E assegurada ao servidor o direito a licenca, pelo prazo necessario a
garantia da respectiva elegibilidade ou para a promocdo de sua campanha
eleitoral, observando-se o que dispuser a Lei Eleitoral e a Constituicdo Federal.

Da Licenca Prémio

Art. 84 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, no servico municipal nas
Autarquias e Fundacdes Publicas, ao servidor que requerer, conceder-se-a
licenca prémio de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo.

Paragrafo primeiro - Terdo os mesmos direitos e vantagens os servidores
ocupantes de cargos em comissao, quando o comissionamento abranger 10 (dez)
anos ininterruptos, no mesmo cargo.

Paragrafo segundo - A concesséao da licenca prémio depende do que estabelece
a Lei.

Art. 85 — N&o se concedera licenca prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva,

c) licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

d) licenca para desempenho de mandato classista.
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Paragrafo primeiro - As faltas injustificadas ao servico, até 10 (dez), retardardo a
concessao de licencga prevista neste artigo na proporgao de 1 (um) més para cada
falta.

Paragrafo segundo - Havendo mais de 10 (dez) faltas injustificadas, no decénio o
servidor perdera o direito a licenca.

Paragrafo terceiro - Havendo interrupcdo no exercicio, reiniciar-se-4 nova
contagem do decénio para efeito da licenca.

Art. 86 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do Orgao ou Entidade.

Art. 87 — Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenca
prémio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 88 — O servidor publico Municipal com direito a licenga prémio, nos termos da
Legislacdo em vigor, podera optar pelo recebimento em dinheiro, de importancia
correspondente a metade ou ao periodo total da licenca prémio, conforme o
interesse da municipalidade.

Paragrafo primeiro - No caso de optar pela conversdao em pecunia da metade do
periodo da licenca prémio, devera o servidor gozar o restante a partir do
recebimento da primeira metade.

Paragrafo segundo - Para efeito de calculo sera considerado a remuneracéo do
cargo que o servidor estiver ocupando na data do inicio do gozo.

Art. 89 — A conversao da licenca prémio em pecunia, todo ou em parte, sera
considerada como licenca efetivamente gozada.

Art. 90 — Decaira do direito de receber a licenca prémio ndo gozada, o servidor
gue ndo a requerer no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva
exoneracao ou demissao.

Art. 91 — A licenca prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério
do interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com a antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Do Afastamento Para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 92 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, do Estados, de outros Municipios e da propria
estrutura administrativa municipal:

| — para exercicio de cargo em comissédo ou funcéo de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificas.

8 1° - Na hipétese do inciso |, sendo a cessédo para 6rgaos ou entidades da Uniao,
dos Estados ou de outros Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria, nos demais casos observar-se-a o que dispuser a lei.

8§ 2° - Na hipb6tese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de
economia mista, integrante da administracdo do Municipio, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso, das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem.

§ 3° - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da administracdo direta do
Municipio, para fim determinado e a prazo certo.

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 93 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera aplicada a norma do inciso
anterior.
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Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Das Concessodes

Art. 94 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

[l — por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;

[Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) seu casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 95 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

Do Tempo de Contribuicdo e do Tempo de Servico

Art. 96 — O tempo de contribuicdo e o tempo de servico prestado ao Municipio
serdo computados para os efeitos previstos na Constituicdo Federal e nesta Lei
Complementar.

Art. 97 — A apuracdo do tempo de servico sera feito em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 98 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 94, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgédo ou entidade da
Unido, dos Estados ou de outros municipios, exceto para promocao;

[l — participagdo em programa de treinamento devidamente autorizado pelo
superior hierarquico;

IV — desempenho de mandado eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promocao;

V — jari e outros servicos obrigatoérios por lei;

VI — licenca:

a) a gestante;

b) para tratamento da propria saude;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) para o servico militar;

f) paralicenca prémio.

Paragrafo Gnico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao.

Do Direito de Peticao

Art. 99 — E assegurado ao servidor o direito de requerer junto & administracéo
publica, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhada por intermédio daquela a que estiver subordinado o
requerente.

Art. 100 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracao referidos nos
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos
dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 101 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado a autoridade superior por intermédio da
autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 102 — Ressalvados os prazos especiais previstos nesta Lei Complementar, o
pedido de reconsideracdo ou o recurso deverdo ser interpostos em 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisédo
recorrida.

Art. 103 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104 — O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
decorrentes da relacéo de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia do interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 105 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 106 — A prescricdo é de ordem publica ndo podendo ser relevada pela
administracao.
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DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Disposicoes Gerais

Art. 107 — O Plano de Seguridade observara as disposic6es da Constituicdo
Federal, com a redacédo dada pela emenda Constitucional 20/98, sujeitando-se 0s
servidores regidos por esta Lei, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 108 — O Municipio podera instituir regime de previdéncia complementar para
atender os servidores titulares de cargos efetivos, observadas as disposi¢cOes da
Constituicao Federal.

Da Aposentadoria e Da Pensao

Art. 109 — A aposentadoria do servidor dar-se-a nas hipoteses, e com 0s
proventos calculados na forma do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional 20/98.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto na parte final do inciso I, § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartorse anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget, Sindorme de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 110 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal, calculada, reajustada e paga na forma prevista na Constituicdo Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional 20/98.

Do Auxilio — Funeral

Art. 111 — O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, e sera calculado na forma prevista pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Da Assisténcia a Saude

Art. 112 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de seus
dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e
psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Salde ou mediante convénio, na
forma que dispuser a lei.

DO REGIME DISCIPLINAR

Dos Deveres

Art. 113 - S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo, eficiéncia e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;

VII — representar contra ilegalidade, imoralidade, omissao ou abuso de poder.
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VIII — zelar pela economia do material e a conservagao dos bens publicos;
IX — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI — ser assiduo e pontual ao servico;

XIl — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo de seu néo
comparecimento ao servigo.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso VII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Das Proibicoes

Art. 114 - Ao servidor € proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente.
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IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcg&o publica;

X — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl— receber propina, comissao ou vantagem de qualquer espécie, em razado de
suas atribuicoes;

X1l — proceder de forma desidiosa;

XIlI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigcos ou
atividades particulares;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horarios de trabalho;

XV - manter sobre sua chefia imediata, conjuge, companheiro até o segundo grau
civil;

XVI - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias.

Da Acumulacao

Art. 115 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
compatibilidade de horarios.

§ 3° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, quando investido em cargo em
comissao, ficara afastado do cargo efetivo.

Art. 116 - Verificada acumulacdo proibida de cargos, empregos ou funcdes
publicas e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.
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Paragrafo Gnico. Provada a ma-fé, perderd, também o cargo que exercia a mais
tempo e restituird o que tiver percebido ilegalmente.

Das Responsabilidades

Art. 117 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 118 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

8§ 1° - A indenizacédo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 47, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
fazenda publica, em acéo regressiva.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 119 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 120 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 121 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 122 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicado criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Das InfracOes e das Penalidades

Art. 123 - Constitui infracdo toda a acdo ou omissao do servidor que possa violar
as normas constitucionais e administrativas, comprometer a dignidade e o decoro
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da funcdo publica ou causar prejuizo de qualquer natureza & Administracao
Publica.

Art. 124 - S&o penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[ll- demisséao;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituicdo de funcao de confianca.

8 1° - Na aplicacdo de penalidades sera sempre assegurado o contraditério e
ampla defesa, em competente processo administrativo.

§ 2° - Na imposicédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, bem como 0s motivos determinantes, as circunstancias
atenuantes e agravantes, o0s antecedentes funcionais e o0s danos e
consequéncias das infracoes.

§ 3° - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

Art. 125 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante no artigo 113, | a VI, e inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique a imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 126 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracédo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder 60 (sessenta) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 10 (dez) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia de
remuneracéao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 127 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus efeitos
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor, nesse periodo, ndo houver praticado nova
infrac&o.



33

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 128 - A pena de demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica, conduta escandalosa ou uso continuo de qualquer
substancia que cause dependéncia fisica, quimica ou psiquica;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de terceiro;

VIII — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagcédo de assuntos sigilosos que conheca em razéao do cargo, funcéo ou
emprego;

X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio do Municipio;
XI — corrupcao;

XIl — transgressao dos incisos IX a Xl do artigo 113.

Xl — falsificacdo de documentos ou uso de documentos que saiba falsos;
XIV — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XV — reincidéncia nas infrac6es punidas com pena de suspensao.

§ 1° - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

8 2° - Considera-se inassiduidade habitual:

| - a falta ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias alternados,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - reiterada impontualidade no comparecimento ao servico.

Art. 129 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demisséo.
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Art. 130 - A destituicdo de cargo em comissdo serd aplicada nos casos de
infrac@o sujeita as penalidades de suspensdo e demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao
sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 131 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e Xl do artigo 128, implica na indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da sancéo penal cabivel.

Art. 132 - A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissao por infracdo ao
artigo 128, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo,
emprego ou funcao publica na administracdo municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Art. 133 - Nao podera retornar ao servi¢o publico do Municipio o servidor que for
demitido ou destituido de cargo em comissao por infracdo do artigo 128, incisos I,
IV, VIII, X e XI.

Art. 134 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal ou pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores,
guando se tratar de demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao.

[l — pelo chefe da reparticdo nos casos de adverténcia.

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao.

Da Prescricao

Art. 135 - Prescreve a acao disciplinar:
| —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracfes puniveis com adverténcia;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
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[l — em 5 (cinco) anos quanto as infracdes puniveis com demissado, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo em comissdo ou de
fungéo de confianca.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data do conhecimento do fato ou
de sua autoria.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracées
disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompida a prescricdo, 0 prazo comega a correr novamente do dia da
interrupcao.

DA APURACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Disposicoes Gerais

Art. 136 - A autoridade que, de qualguer modo, tiver conhecimento de
irregularidade no servigco publico ocorrida em sua jurisdicdo € obrigada a
promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Quando a denuncia apresentar ddvida quanto a sua veracidade
ou exatiddo ou quando houver incerteza quanto a autoria do fato, a autoridade
devera primeiramente promover sindicancia, através de servidores designados
para esse fim.

Art. 137 - Competente para promover a sindicancia € o chefe da reparticdo ou
outras autoridades na forma dos respectivos regimentos e regulamentos.

Art. 138 - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento da denuncia, quando o fato narrado ndo configurar infracao
disciplinar ou ilicito penal;
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Il — conversdo da sindicancia em processo disciplinar de rito sumério, quando a
penalidade a ser aplicada for de adverténcia ou de suspenséo.

lIl — instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual prazo, a critério da autoridade que a
instaurou.

Do Afastamento Preventivo

Art. 139 - Como medida cautelar e a fim de garantir a apuracdo dos fatos, a
autoridade que promoveu a sindicancia ou instaurou o processo disciplinar
podera, em decisdo fundamentada, determinar o afastamento do servidor
envolvido nas irregularidades, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracéao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Disposicoes Gerais

Art. 140 - O Processo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo, emprego ou
funcdo em que se encontre investido.

Paragrafo unico — Para as infracdes puniveis com pena de adverténcia ou de
suspensao, podera ser adotado o processo de rito sumario, regido pela secéo Il
deste capitulo.

Art. 141 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao composta de 3
(trés) servidores dos quais, no minimo dois sejam estaveis, designados pela
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autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente ou pelo
Corregedor, quando for o caso.

§ 1° - A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair sobre um de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar da comissdo o conjuge, companheiro ou parente do
servidor acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 3° - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo Publica.

8 4° - As reunioes da comissao terdo carater reservado.

Art. 142 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 143 - A citagéo inicial far-se-a por mandado ou mediante oficio com aviso de
recebimento.

Paragrafo unico — Se o indiciado nao for encontrado, ou verificando-se que este
se oculta para ndo ser citado, a citacdo sera feita por edital, com prazo de 10
(dez) dias.

Art. 144 - Nas intimacdes do indiciado, das testemunhas e demais pessoas que
devam tomar conhecimento de qualquer ato do processo, sera observado, no que
for aplicavel as disposi¢cfes do artigo anterior.

Art. 145 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar néo excedera 90
(noventa) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacéao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico — Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatorio final.

Do Procedimento de Rito Sumario

Art. 146 - Observar-se-a o procedimento sumario regido segundo as normas
previstas nesta Secao, para as infracées puniveis com pena de adverténcia ou de
suspensao ndo superior a 60 (sessenta) dias.
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Art. 147 - O processo disciplinar de rito sumario sera instaurado:

| — pelo despacho fundamentado que homologar o Relatério convertendo a
sindicancia em processo administrativo disciplinar, quando for o caso;

Il — por portaria editada pelo chefe da reparticdo a que pertencer o servidor ou
outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos.

Art. 148 - Instaurado o processo, 0 Presidente da Comissdo de Processo
Disciplinar ou o Corregedor, adotara as seguintes providéncias:

| — ordenara que se notifiqgue o servidor infrator, entregando-se-lhe cépia do ato
gue instaurou o processo, acompanhado dos documentos que o instruirem, a fim
de que no prazo de 5 (cinco) dias, ofereca defesa juntando documentos e
arrolando testemunhas, se desejar;

Il — findo o prazo da notificagdo, com ou sem defesa, dentro de cinco dias sera
designada data para inquiricdo, em uma so assentada, de testemunhas arroladas
na instauracdo do processo e pelo servidor acusado, até o0 maximo de 3 (trés)
para cada um, sendo de responsabilidade de cada parte a apresentacdo das
respectivas testemunhas independentemente de intimacao.

[l — nos 2 (dois) dias subsequentes, a Comissédo ou o Corregedor procedera a
todas as diligéncias que forem determinadas, ex oficio, ou a requerimento do
servidor.

IV — concluida a dilacao probatoria e elaborado o relatorio de instrucéo, o servidor
acusado podera apresentar alegacdes no prazo de 2 (dois) dias;

V — terminado o prazo para alega¢des, a Comissédo ou o Corregedor, no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias, apresentara relatorio conclusivo, reconhecendo a
inocéncia ou a culpabilidade do servidor acusado.

VI — o relatério sera imediatamente remetido a autoridade competente para o
julgamento, a qual proferirda decisdo, no prazo de 3 (trés) dias, contados do
recebimento do processo.

Do Procedimento de Rito Ordinario

Art. 149 - O Processo disciplinar de rito ordinario sera instaurado mediante
portaria da qual constardq, além da indicacdo funcional dos membros que
compdem a comissao disciplinar, o resumo circunstanciado dos fatos, a indicacao
dos responséveis e a capitulacéo legal.
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Paragrafo unico. Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 150- Instaurado o processo, a comissao disciplinar instalara os trabalhos e
designara dia e hora para interrogatério, ordenando a citacdo do servidor infrator.

Art. 151 - O indiciado ou seu defensor podera, logo apds o interrogatério ou no
prazo de dois dias, oferecer defesa escrita e arrolar testemunhas.

Paragrafo Unico. Se o indiciado ndo comparecer, sem motivo justificado, no dia e
hora designados para o interrogatério, o prazo para defesa sera concedido ao
defensor que |he for nomeado.

Art. 152 - Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-4 a inquiricdo das
testemunhas.

Paragrafo unico. Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo qualquer das
testemunhas, a comissédo podera deferir o pedido de substituicdo, incumbindo a
parte que requereu a substituicao, providenciar o comparecimento da testemunha
substituta, na audiéncia designada para a sua inquiricdo, independentemente de
intimacao.

Art. 153 - Na instrucéo do processo serao inquiridas no maximo oito testemunhas
arroladas pela comisséo disciplinar e até oito de defesa.

Art. 154 - As partes poderédo oferecer documentos em qualquer fase do processo.

Art. 155 - Terminada a inquiricdo das testemunhas, abrir-se-a vista ao indiciado
para, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, requerer as diligéncias que desejar.

Art. 156 - Procedidas todas as diligéncias que a comissédo, de oficio, ou a
requerimento do servidor, julgar pertinentes e necessarias ao esclarecimento dos
fatos, sera elaborado relatério da instrucdo, abrindo-se vista deste ao indiciado,
para no prazo de 05 ( cinco) dias, apresentar alegac¢des finais.

Art. 157 - Decorrido o prazo para as alegacdes, a comissdo elaborard o0 seu
relatorio final, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicar4 o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
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Do Julgamento

Art. 158 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade competente para julgamento.

Art. 159 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrério
as provas dos autos.

8§ 1° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a repeticdo dos atos
declarados nulos.

Art. 160 - Proferida a decisédo, dar-se-a ciéncia ao servidor, e expedir-se-ao 0s
atos e registros necessarios a sua execugao.

Paragrafo unico. Verificado que a infragdo esta capitulada como ilicito penal,
encaminhar-se-a copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 161 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de oficio, o ato sera convertido em
demisséao, se for o caso.

Do Recurso e da Revisao

Art. 162 - Da decisao que aplicar sancéo disciplinar cabera recurso,:

| - hierarquico, sem efeito suspensivo, para a autoridade imediatamente superior,
no prazo de 15 (quinze) dias;

Il — de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, para a autoridade que a proferiu,
guando a deciséao for do Prefeito ou da Mesa Diretora da Camara, no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. O recurso sera interposto perante a autoridade que proferiu a
decisdo recorrida, cabendo a esta, quando se tratar de recurso hierarquico,
encaminha-lo a autoridade competente para decidir.
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Art. 163 - Nos processos em que a pena aplicada for de demisséo, cassacéo de
aposentadoria ou de disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao, cabe
revisao:

| — quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos;

Il — quando, ap6s a decisdo, se descobrirem novas provas de inocéncia do
servidor punido ou de circunstancia que determine ou autorize diminuicdo ou
substituicdo de pena.

Art. 164 - A revisdo podera ser requerida em qualquer tempo, antes ou depois da
extincdo da pena, pelo préprio servidor ou por procurador legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. No caso de morte do servidor, a revisdo podera ser requerida,
pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 165 - Nao sera admissivel a reiteracéo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

Art. 166 - O pedido de revisao sera dirigido a autoridade maxima do poder a que
estiver vinculado o servidor, e sera processado por comissao especialmente
constituida para esse fim.

Art. 167 - Julgando procedente a revisdo, a autoridade competente podera
alterar a classificacdo da infracdo, cancelar a penalidade aplicada, modificar a
pena ou anular o processo.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade imposta implicara o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em virtude da deciséo revista.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 168 — Todas as licencas remuneradas, com excecdo da prémio serdo
cassadas ao momento que ficar comprovado que o servidor esta desenvolvendo
outra atividade remunerada de maneira continua, com ou sem contrato de
trabalho.

Art. 169 — Fica autorizado o chefe do poder executivo a nomear comissao
especial a cada dois anos analisar e propor alteracdes no presente estatuto afim
de adequé-lo a legislacdo em vigor.

Art. 170 — A jornada de trabalho nas reparticbes publicas municipais sera fixada
em ato do chefe do poder e dos dirigentes superiores das Autarquias e
Fundacbes Publicas ndo podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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Art. 171 — A jornada de trabalho do profissional de educacéo sera de 10 (dez) a
50 (cinquenta) horas aula semanais.

Paragrafo Primeiro - A hora aula terd a duracao de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 172 — E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata do conjuge ou
parente até o segundo grau, salvo em funcdo de confianca ou livre escolha, nao
podendo exceder de 2 (dois) 0 seu humero.

Art. 173 — Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certidbes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor
publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 174 — E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste
estatuto.

Art. 175 — O Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacéo
da presente Lei, para encaminhar ao Legislativo projeto de lei referente ao plano
de cargos e salarios dos servidores municipais.

Art. 176 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 177 — Revoga-se a Lei Complementar n® 1.357/96, e demais disposi¢cdes em
contrario.
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