EDITAL N°06/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 06/2015

ALBINO GONCALVES PADILHA, Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina, e a Sra. Hiede Maria Carbonera, Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei n°. 2019/10 de 04 de margo de
2010, que dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario, no decreto n°. 107/13 de
15 de outubro de 2013, que regulamenta o processo seletivo simplificado no municipio de Bom
Retiro, e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna
publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 16 de novembro a
27 de novembro de 2015, as inscrigdes para o provimento de vagas de cargos/funcdes e cadastro
de reserva, a serem admitidos em carater temporario para atuar na area da salde. (Enquanto
durar o programa) O processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-4 sob as disposigdes
contidas neste Edital e instrugcdes especiais baixadas pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

1. DO PROCESSO SELETIVO - DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se para 0 nimero de vagas abertas para complemento do quadro
de profissionais e para formacdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2 O presente processo seletivo sera regido por este edital e destina-se ao provimento de vagas
de diversos cargos, conforme tabela Il deste edital.
1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.
1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de um ano, contados a partir da data da
homologacgdo do resultado final, podendo, a critério do Municipio, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.
1.5 As categorias, as vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, o vencimento mensal,
0s requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos nas TABELAS | e
Il

TABELA'|

Cargos Carga Horaria Requisitos/Escolaridade | Taxa de Inscri¢éao
Semanal

Portador de certificado de
Aucxiliar de Enfermagem 40 conclusdo de Ensino médio. R$ 20,00
Para 0s cargos que exige
especializacdo na é&rea de
atuacdo sera exigido no 6rgdo
de classe profissional.

Médico 40 Ensino Superior Completo — R$ 40,00
Diploma de conclusdo da




graduacdo em Medicina e
registro no CRM.

TABELA 11
Cargos Unidade de Local da VVaga Vagas Salério
Atuacéo Vagas Base
(R9)
Auxiliar de | Fundo Municipal de Unidade de Saude 02 vagas + Cadastro de R$ 788,00
Enfermagem Saude reserva
Médico Fundo Municipal de Unidade de Saude — | 01 vagas + Cadastro de R$ 10.289,70
Saude ESF reserva

1.6 O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga horaria conforme
especificado na Tabela I. O horario de trabalho sera apresentado ao candidato no ato do Processo
Admissional.

1.7 Os candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas disponiveis serdo
destinados seguindo ordem de classificacdo, visando atender as necessidades do Servico.

1.8 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade na vaga/local e horério estabelecido pelo
municipio, sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacédo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 06/2015 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1 O Edital na integra:

2.1.2 No mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito a Av. Major
Generoso, 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina e na Camara de Vereadores sito a Avenida 24
de outubro, 145, centro, Bom Retiro, Santa Catarina.

2.1.3 No site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

3- DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, sito a
Avenida Major Generoso n° 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina, no horario das 09h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min, do dia 16 de novembro a 27 de novembro de 2015.
3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscrigdo, o candidato recebera o protocolo correspondente,
que devera ser apresentado no ato da prova.

3.2.1 O candidato podera se inscrever através de procuragdo, a qual deverd conter poderes
especiais especificos para tal e com firma reconhecida.

3.2.2 O procurador devera apresentar no ato da inscrigdo a copia autenticada da ldentidade do
candidato bem como a do procurador.

3.3 O candidato, cuja documentacdo ndo estiver completa, tera sua inscri¢do indeferida.

3.4 Ap0s a data e horério fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscri¢bes, sob qualquer
condigéo.



http://www.bomretiro.sc.gov.br/

3.5 Serdo cobrados a titulo de taxa de inscricdo o valor definido na Tabela | deste edital.

3.5.1 O candidato devera depositar o valor da inscricdo na conta bancéaria 202-X, agencia 0901-
6, Banco do Brasil de Bom Retiro na Av. Major generoso, 19, Centro.

3.5.2 O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente tera sua inscricao
efetivada ap0s a compensagéo deste, sem prescindir do cumprimento das demais exigéncias.
3.5.3 O valor da taxa de inscricdo, uma vez paga ndo sera restituido, em hipétese alguma, por
destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo.

3.6 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderdo ser alegadas qualquer espécie de
desconhecimento.

3.7 O candidato serad responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricéo.

3.7.1 O candidato que ndo satisfizer a todas as condices estabelecidas neste Edital ndo sera
admitido.

3.8 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.9 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo observado na Tabela Il
deste Edital.

3.10 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.11 Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo das informacdes apontadas na ficha de
inscricao.

3.12 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrico:

3.12.1 Ler na integra o Edital;

3.12.2 Preencher o Formulario de Inscricéo;

3.12.3 Efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, através de depdsito bancério na
conta 202-X, agencia 0901-6 do Banco do Brasil de Bom Retiro;

3.12.4 O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Processo Seletivo esta definido na Tabela
I;

3.12.5 O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de
vencimento e se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricao;

3.12.6 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital;

3.12.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

3.12.8 Nao havera devolucdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.13 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
3.13.1 O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei N°

11.289/99 (hipossuficiente) interessados na isencdo de pagamento da inscri¢cdo deverdo entregar
documento que comprovem: no caso de doador de sangue, documento expedido por érgdo oficial
ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagfes, em numero nédo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12
meses anteriores a data de 25 de novembro de 2015. Para comprovacdo da condi¢do de
hipossuficiente devera ser atraves da fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou pela



declaracdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacfes dos contratos
de trabalho. Até o dia 25 de novembro de 2015 (Anexo VI deste Edital)

3.14.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no item
anterior, além das sangdes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.
3.14.3 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

3.14.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim,
participar do Processo Seletivo, devera efetuar a inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

3.14.5 Néo sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo atender o item 3.14
e seus subitens.

3.14.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios deste edital, complementacdo da documentacéo.

3.15— DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.15.1 S&o condigdes para a inscricao:
I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

Il. Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);

I11. Ter habilitacdo minima conforme tabela | do item 1.5 deste edital;

IV. Estar compativel para o exercicio da fungdo a que concorre;
3.15.2 Apresentar, no ato da inscri¢cdo, fotocdpia dos seguintes documentos:
3.15.2.1 Carteira de identidade (copia);
3.15.2.2 CPF (cédpia);
3.15.2.3 Titulo de Eleitor (copia);
3.15.2.4 Comprovante de habilitacdo mediante apresentacdo de certificado/Comprovante de
Frequéncia ou historico escolar, expedidos por 6rgdos competentes (cépia);
3.15.3 O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo
disciplinar.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Serdo reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste processo seletivo, aos
portadores de necessidades especiais, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadores.

4.2 O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato da
inscricdo & Comissdo do Processo Seletivo, requerimento de solicitacdo de enquadramento no
item 4.1, indicando as condig¢Ges especiais para realizar a prova escrita, cabendo a decisdo de seu
deferimento a referida Comissdo. (Anexo 1).

4.2.1 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera ainda requeré-lo por escrito, conforme Anexo I,
durante o periodo das inscrigdes, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a



realizacdo das provas. Por exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptacdo da sua prova.

4.3 Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 41 participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas alterages.

4.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificacao.

4.6 N&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios de acuidade visual e/ou
auditiva passivel de correcdo.

4.7 As vagas definidas na Tabela Il que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista & parte e também na lista geral de classificacao.

5 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo deferidas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de
até 02 (dois) dias ap6s o seu encerramento e publicadas conforme item 2 deste edital.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias, contatos
da data da publicacdo para entrar com recurso.

5.3 A Comissdo tera o prazo maximo de um dia para responder o recurso em se tratando de
inscri¢cdo ndo homologada.

5.4 Os recursos deverdo ser preenchidos em requerimento proprio, conforme modelo anexo ao
presente edital.

6 — DA FUNCAO
6.1 A Funcéo (atribuicdo do cargo) de cada candidato esta especificada no anexo V, deste edital.

7 - DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

7.1 O Processo Simplificado de Sele¢éo sera constituido de prova escrita, composta por 25 (vinte
e cinco) questdes, sendo 04 (quatro) de Lingua Portuguesa, 03 (trés) de Matematica, 03 (trés) de
Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, de mdultipla escolha (A, B, C
e D) para todos os cargos, sendo de carater classificatorio e eliminatdrio.



7.1.1 As provas escritas para todos os cargos serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO |TOTAL
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 3 0,25 0,75
Conhecimentos Gerais 3 0,25 0,75
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL 25 7,00

7.2 A prova terd duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio
da mesma.

7.3 Os contetidos programaticos das provas escritas objetiva de multipla escolha encontram-se no
Anexo Il deste Edital.

8 - DAS PROVAS

8.1 As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacdo Baésica
Alexandre de Gusmao, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina, no dia 13 de
dezembro de 2015, (domingo), com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.2 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, cartdo
de inscricdo e caneta esferografica com material transparente com tinta azul ou preta.

8.2.1 O candidato s6 poderé ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferogréafica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificacdo e comprovante de inscrigéo.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.
8.3 Né&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar

apos o horario estabelecido para o seu inicio.

8.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, bem como nédo sera aplicada prova fora do
local e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

8.5 SolicitagOes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecéo. (Anexo ).

8.6 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros
aparelhos eletrdnicos ou similares.



8.7 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta azul ou preta, devera cobrir totalmente a letra e o0 espaco interno do
circulo ou quadrado.

8.8 Né&o serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem
assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.7 deste Edital.

8.8.1 O candidato serd orientado pelo fiscal a preencher no campo observa¢Ges no gabarito as
questdes que por ventura contenham rasuras e assinar ao lado juntamente com o fiscal, ficando
ciente que as mesmas questdes nao serdo computadas.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

8.10 Serdo excluidos do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que durante a realizacéo
da prova:

8.10.1 Comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Simplificado de Selecéo.

8.10.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo
0s, expressamente, permitidos no Edital.

8.10.3 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecéo.

8.10.4 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

8.10.5 Nao assinar a Lista de Presenca.

8.11 O candidato somente poderéa se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 01 (uma)
hora do seu inicio (ir ao banheiro).

8.12 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade
de Respostas.

8.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

8.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. No
momento da amamentacgdo a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Ndo havera compensacdo do
tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacéo.

8.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

8.15.1 As grades de respostas serdo personalizadas, contendo duas partes, numeradas de acordo
com o numero de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serdo
distribuidas aleatoriamente aos candidatos de cada cargo no inicio da prova.



8.15.1.1 Ao receber a grade de resposta o candidato assinard na parte superior ao lado onde
consta 0 nimero que sera a identificacdo do candidato, sera este destacado logo abaixo conforme
orientagéo dos fiscais e colocado em envelope separado e lacrado na presenca dos candidatos. A
abertura do envelope contendo a assinatura do candidato ocorrerd somente ap6s a conferéncia de
todos os gabaritos.

8.15.2 Na folha que contém a grade de respostas constara a indicacdo do Processo Simplificado
de Selecdo a que se refere, bem como o cargo, e na parte superior local para a assinatura do
candidato, sendo que esta parte sera destacada e colocada em envelope separado.

8.15.3 A lista de presenca ap0s iniciada a realizacdo da prova sera envelopada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comissdao Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo n°
06/2015.

8.15.4 A sessdo publica para abertura do envelope contendo a grade de resposta serd no dia 17 de
dezembro de 2015 as 09h30min na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, mediante a
presenca da comissdo de avaliacdo e dos interessados presentes. Somente apds a conferencia de
todos os gabaritos serd aberto o envelope que contém a lista de presenga e o documento de
identificacdo do candidato com o respectivo nimero o qual identifica a quem pertence o gabarito
anteriormente conferido. Em caso de recursos a data poder sofrer alteracéo.

8.16 Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova sera esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovacoes.

8.17 A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo reserva-se o
direito, de na hipétese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horério diverso daquele previsto neste Edital.

8.18 Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de provas
dar-se-a4 em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo da mesma nos meios de divulgacéo
do Edital e/ou seu aviso resumido.

8.19 O candidato sera obrigado a apresentacdo do cartdo de inscri¢cdo e documento com foto para
identificacdo. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

8.20 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
devendo ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes, bem como verificar se o caderno
de questbes corresponde ao cargo que se candidatou conferir se contém todas as questfes e se
estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucéo da prova.

8.21 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta com material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

8.22 A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e nao terdo
validade, quaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes.

8.23 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.



8.24 Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

8.24.1 Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Prefeitura
ndo fornecera exemplares dos cadernos de questfes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As questdes das provas e
respectivos  gabaritos  serdo  divulgados somente  pela  internet no  site:
(http://www.bomretiro.sc.gov.br), até a data da divulgacdo do gabarito provisorio.

8.24.1.1 Néo seréo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ou seja, o
mesmo devera ser devolvido aos fiscais juntamente com o gabarito oficial.

8.24.2 Seré fornecido ao final do caderno de provas gabarito rascunho para que o candidato
possa copiar seu gabarito para futura conferéncia.

8.24.3 A Prefeitura de Bom Retiro reserva-se o direito de manter os cartGes-resposta
personalizados e cadernos de questfes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apos este periodo o material sera
destruido.

8.24.4 O candidato ndo poderé entregar o caderno de provas antes de transcorrido uma hora do
inicio da prova.
9 - TEMPO DE SERVICO E HORAS DE APERFEICOAMENTO

9.1 Pontuag&o decorrente da contagem de Tempo de servico obedecera aos critérios constantes
da tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo méximo de 09 anos e 01 dia:

TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 0,20
ou particular com a dura¢do minima de 1 ano
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 0,40
ou particular com a duracéo de 1 ano e 1 dia a 2 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede pablica 0,60
ou particular com a duracdo de 2 anos e 1 dia a 3 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede pablica 0,80
ou particular com a duracdo de 3 anos e 1 dia a 4 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 1,00
ou particular com a duracédo de 4 anos e 1 dia a 5 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 1,20
ou particular com a duracdo de 5 anos e 1 dia a 6 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 1,40
ou particular com a duracdo de 6 anos e 1 dia a 7 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 1,60
ou particular com a duracédo de 7 anos e 1 dia a 8 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 1,80
ou particular com a duracdo de 8 anos e 1 dia a 9 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica 2,00
ou particular com duragdo superior a 9 anos e 1 dia.
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9.2 Horas de aperfeicoamento. A pontuacdo decorrente da contagem de cursos de
aperfeicoamento obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
81 A 120 HORAS 1,00
41 A 80 HORAS 0,60
40 HORAS 0,20

9.2.1 Frequéncia em Cursos de Formagdo Continuada: somente seréo aceitos Certificados de
Cursos de Aperfeicoamento que estejam devidamente registrados no érgdo competente, relativo
ao ano de 2014 a 2015. A carga horaria dos Cursos a ser computada ndo excedera a 120 horas.

9.2.2 Somente serdo aceitos cursos na area da saude, cursos devidamente registrados, ndo seréo
aceitos apenas declaracao de conclusdo de curso de aperfeicoamento.

10 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 Serédo admitidos recursos quanto ao Edital, deferimento das Isengdes, Inscrigdes Indeferidas,
pontuacdo do tempo de servico e horas de aperfeicoamento, formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito e Nota da Prova, da classificacdo provisoria, desde que obedecido os
prazos estabelecidos por este edital.

10.1.1 A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da data de publicagdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

10.2 O gabarito provisorio sera divulgado até um dia ap6s a realizacdo das provas e o resultado
de classificacdo final do Processo Simplificado de Selecdo tem previsdo para o dia 23 de
dezembro de 2015 e serd publicada no diario oficial do municipio, no mural oficial da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro, Camara de Vereadores e na internet, no site www.bomretiro.sc.gov.br

10.3 O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado digitado ou
datilografado, ndo sendo aceitos recursos “a mao livre”, e encaminhado ao Presidente da
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecéo, entregue e protocolado
no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, conforme o formulério do
Anexo 1V, contra:

10.3.1 A inscrigdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao Ato de publicacdo proviséria da lista de inscritos, levando em consideracdo o
horéario de expediente da Prefeitura.

10.3.2 A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que deverd ser
formulado e protocolado no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a
publicacdo do gabarito provisorio, levando em consideragéo o horario de expediente da Prefeitura.

10.3.3 Os pontos obtidos na prova escrita, para revisdo na sua Grade de Respostas e/ou
reavaliacdo de sua classificacdo final, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
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atil subsequente ao da divulgacéo do respectivo resultado, levando em consideracéo o horéario de
expediente da Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

10.4 A Comissdo julgara o recurso sobre as questdes das provas, notas e classificacdo no prazo
méaximo de 02 (dois) dias uteis.
10.4.1 Se da andlise do recurso resultar:

a) na alteracdo de resposta de alguma questdo da Prova, 0os pontos correspondentes serdo
atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente;

b) na anulacdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1 A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 07,00 (sete) pontos.

11.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos na prova escrita.

11.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente.

11.4 A classificacdo no Processo Simplificado de Selecdo gera para o candidato apenas
expectativas de direito a nomeacdo para a funcdo, de acordo com as necessidades do Poder
Publico.

11.5 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdao, sempre obedecendo ao principio
da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacdo:

a) 0 mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, paragrafo Unico), para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais). Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na
hipotese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.

€) maior nimero de acertos na prova de portugueés.

d) maior numero de acertos na prova de matematica.

e) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais.

f) tiver mais idade.

13 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO
13.1 A divulgacao das listagens de inscri¢do provisoria dar-se-a no dia 30 de novembro de 2015

no mural da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara Municipal de Vereadores bem como
no site da Prefeitura: www.bomretiro.sc.gov.br.
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13.2 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacéo da lista de
inscritos.

13.3 A divulgacdo das listagens de Classificacdo Provisoria dar-se-a no dia 18 de dezembro de
2015.

13.4 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias uUteis a partir da data da publicacdo da
classificagéo.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final, estabelecida de acordo com o item 11.3 deste Edital.

14.2 Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, para a contratacado:
Apresentar (copia frente e verso legivel)

a) Cédula de Identidade - RG (copia).

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia).

c) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (cdpia).

e) Comprovante da ultima votacdo (copia).

f) PIS ou PASEP (copia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacbes exigidas para o cargo (copia).
h) Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia).
i) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental.

Jj) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico
e/ou Declaracdo de Acumulacdo para Cargo desde que esteja enquadrado nos critérios
estabelecidos na Constitui¢do Federal.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia).
[) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia).
m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

0) Comprovante do Pagamento da anuidade do conselho (ano vigente) ou Declaragdo de quitacéo
para 0s cargos que assim o exigir.

14.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “1”, e “m” do item anterior sdo necessarios
somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatdrios para a
contratacao.

14.4 A convocacdo para a contratacdo serd realizada através de correspondéncia ou telegrama,
para o endereco que foi informado no ato da inscrigéo.
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14.5 Na hipdtese de desisténcia do candidato, 0 mesmo devera assinar declaracdo desistindo da
vaga, sendo que caso 0 mesmo nao se apresentar em 5 (cinco) dias, duas testemunhas assinarao
pelo mesmo.

15 — DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

15.1 O prazo de validade do Processo Simplificado de Selecdo ao qual se refere este Edital sera
de um ano, contado apds a homologacéo final dos candidatos, podendo ser prorrogado por mais
um periodo desde que prorrogado em tempo habil.

16 — DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

16.1 Os efeitos legais deste Processo de Selecdo entrardo em vigéncia a partir da homologacéo
do resultado final do processo seletivo.

16.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, ou ter outro vinculo
empregaticio, exceto os profissionais de satde com profissdes regulamentadas, ndo tera direito a
posse, conforme determina a Constituicdo Federal. Fundamento Legal: Inciso XVI, Artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988.

16.3 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela chefia onde atua tera seu
contrato de prestacdo de servigos (Portaria) cancelado, mediante parecer da Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, ou mediante procedimento administrativo especifico instituido pela
Prefeitura Municipal de Bom Retiro e/ou Fundo Municipal de Saude.

16.4 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e procuradoria
do Municipio.

17 — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

17.1 O Regime Juridico para contratacdo temporaria sera o estabelecido pela Lei Complementar
N°. 01/03 de 02 de dezembro de 2003 e o regime previdenciario sera 0 do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Bom Retiro, 10 de novembro de 2015.

Albino Goncalves Padilha Hiede Maria Carbonera
Prefeito Municipal Secretaria Adjunta de Saude
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , Inscrito no PROCESSO SIMPLIFICADO DE
SELECAO N° 06/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO - SC residente e
domiciliado a Rua , no ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas,
conforme item 4.2 do presente Edital:

(Assinale a sua opg¢éo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° [/ Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

(local e data)

ASSINALUIA 0 REQUEIENTE. ... ..iiiiiiii ettt e et e ee e nnaeanes
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO

N° DE INSCRICAO:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N° 06/2015

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: |SEXO: |( )MASC NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM

ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: U.F.

RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:

DEFICIENTE: |( )SIM |TIPO DE DEFICIENCIA:
( )NAO

E-mail:

Instrugdes: Imprima ou copie o requerimento de inscricdo; Preencha com atengdo. Para entregar organize
em uma pasta ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:

1) Requerimento de inscrigéo;

2) Declaracéo do candidato informando a existéncia ou ndo de vinculos com a administracdo publica direta

e indireta.
3) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou
4) Requerimento para isencdo de taxa de inscri¢éo.
5) Copia dos documentos Pessoais.

6) Certiddes e documentos comprobatdrios do tempo de servigo e horas de aperfeicoamento.

7) Certiddo de Tempo de Servigo.

REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, requerer o recebimento dos documentos abaixo relacionado
que declaro ser copia autentica e de igual teor do documento original, do qual sou legitimo

portador.
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Estou ciente de que s6 sera pontuado o titulo ou documento que atender as disposi¢des das
normas deste edital e que a constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e
copia apresentada implicara na exclusdo do Processo Seletivo sem prejuizo das sancdes legais.

DOCUMENTOS APRESENTADOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA (2014 e 2015)

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA (2014 e 2015) PONTUAGCAO

40 HORAS (0,10 pontos)

41 A 80 HORAS (0,30 pontos)

81 A 120 HORAS (0,50 pontos)

Total provisorio de pontos

CERTIDAO, DECLARACAO OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO ATESTANDO
TEMPO DE SERVICO.

1.TIPO DE DOCUMENTO: ()CERTIDAO ()DECLARACAO ()CARTEIRA DE TRABALHO

EMPRESA/INSTITUICAO TEMPO DE SERVICO

ANOS
MESES
DIAS

e Na eventualidade de mais de 1 documentos, copiar tantas folhas quanto necessarias e anexar.

Declaro que as informacbes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrigdo, conforme cdpia dos
documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital
de Processo Simplificado de Selecdo N° 06/2015 e todas as disposi¢fes nele contidas.

BOM RETIRO, .............. de i de 2015

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO
N° 06/2015

Nome do (a) candidato (a): N° de Inscricéo:

Cargo:

Esta Ficha de Inscricdo devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacdo da prova,
juntamente com documento de identificacdo com foto. Conforme Edital.

Declaro que li todo o Edital e que concordo, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as
orientagdes disponiveis que regerdo o presente Processo Seletivo, e com as decisfes que possam ser
tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

VIA DO CANDIDATO

BOM RETIRGO, .............. A€ i de 2015

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacéo de texto; conhecimento de lingua: Ortografia oficial — com o novo acordo
ortografico, acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal e nominal;
Silabas; Substantivos, Verbos, Literatura brasileira; Uso da Crase; Fonemas; Redacdo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo; Divisibilidade:
Minimo Mdltiplo Comum e Mé&ximo Divisor Comum; Numeros fracionérios e nimeros decimais, dizimas
periodicas; Média aritmética simples; Equagdes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do
1° grau; Regra de trés simples; Porcentagem; Juros; Medidas de tempo, comprimento, massa; Moeda,
cambio; sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar; numero ordinal e romano; divisibilidade
por 10, 100,1000; problemas envolvendo as operagdes inclusive com casas depois da virgula.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina e do Brasil. Atualidade em nivel local, regional, estadual e nacional; Lei
Organica do Municipio de Bom Retiro; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Bom Retiro e Constituicdo Federal; Bolsa familia; distribuicdo de renda, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Plano de Cargos e Salarios, Atualidades.

AREA ESPECIFICA: Auxiliar de Enfermagem

- Anatomia e fisiologia humana; histologia humana; genética; tipagem sanguinea; sistema Gnico de salde
— SUS — principios e diretrizes; ética profissional; fundamentos da enfermagem; administracdo e
planejamento do servico de enfermagem; salde publica e saneamento basico; doengas sexualmente
transmissiveis (DST), métodos contraceptivos, esquema de vacinacdo; nutricdo e dietas; cuidados de
enfermagem com 0 paciente pré e pds-operatorio; equipe salde da familia; programas: de hanseniase;
tuberculose; hipertensdo arterial, diabetes mellitus, DST e AIDS, pré-natal, planejamento familiar,
aleitamento materno, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama, salde do homem, sinais vitais,
rotinas bésicas, verificagdo pressdo arterial, pulso, temperatura, injecGes, inalagdes, curativos, etc.

AREA ESPECIFICA: Médico

Nocdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na
salde. Trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Salde da Familia: Estratégia do
Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da
Familia. Conhecimento Técnico-Cientifico: Dor fisiopatologia, toracica, abdominal, lombar e Cervical.
Disturbios da regulagdo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza
muscular. Edemas. Hipertensdo arterial. Morte cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca e coronéria.
Febre reumatica. Endocardite infecciosa. Infarto agudo do miocéardio. Parada cardiorrespiratoria.
Constipacdo. Diarreia. Aumento e perda de peso. Hepatite aguda e crénica. Ictericia. Cirrose. Doengas do
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pancreas. Anemias. Hemorragia e trombose. Problema de salde do idoso. Diagndstico e manuseio das
afeccbes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e diagnostico das doencas infecciosas. Intoxicacao
alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo
pulmonar. Insuficiéncia renal aguda ou cronica. Obstrucdo das vias urinarias. LUpus eritematoso
sistémico. Artrite reumatoide. Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da
coagulacdo. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Doencgas vasculares cerebrais, traumatismos. Viroses
do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Doencgas ocupacionais. Acidentes do trabalho.
Neoplasias. Caréncias nutricionais. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracfes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Sadlde
(SUS); Acdes e Programas do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n°® 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Béasica para o Programa Salde da Familia
(PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Medicina.

OBSERVACAO: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo dos candidatos,
quando os contetdos coincidirem para graus de formacao diferenciados.
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ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SIMPLIFICADO DE SELECAO N°06/2015 DO MUNICIPIO DE BOM RETIRO.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital.

( ) CONTRA a formulacédo das questdes e quesitos.

( ) CONTRA a opcdo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricao.

REFERENTE PROVA:

N.° da Questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamenta¢do do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro. Uma via seré& devolvida com protocolo.

BOM RETIRO (SC), de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Executar atividades relacionadas com a elaboracao e prestacdo de servicos e cuidados de
enfermagem, identificacdo de problemas de saude em geral, recolhimento e apreciacdo de
dados sobre cada situacao que se apresenta e formulacéo de diagndésticos de enfermagem.

e Executar tarefas relacionadas com as ac¢Oes de saude desenvolvidas pelo Municipio, visando
ao atendimento da populagéo;

e Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a
atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e ou coletiva, de acordo com a politica do
municipio, tais como: realizar consultas médicas aos usuérios da sua &rea adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondente &s areas prioritarias na intervencdo na atencéo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo
clinica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internacéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito. Portador de diploma de
nivel superior na area de medicina, devidamente registrado no 6rgdo competente.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento
de identidade ne : inscrito no cargo de

Inscrigéo n.° do Processo Seletivo — Edital 006/2015
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP

Venho REQUERER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente
me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Desempregado

Sendo que:

- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico

- Declaro que n&o possuo outra fonte de renda.

[ ] Doador de Sangue

- Em anexo apresento documento expedido por érgdo oficial comprovando as doacdes, em nlimero néo
inferior a 03 (trés), considerando o periodo dos ultimos 12 meses.

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento do requerimento

Bom Retiro, de de 2015

Assinatura do Declarante/Requerente
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DATA PREVISTA

ATO

05/11/2015 Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo pelo Prefeito
10/11/2015 Portaria do Prefeito nomeando a comissdo
10/11/2015 Publicacdo do Edital

11/11/2015 a 12/11/2015

Prazo para contestacdo do Edital (até as 17 horas do Gltimo dia)

13/11/2015

Publicagdo do Edital revisado.

16/11/2015 a 27/11/2015

Periodo das inscri¢des (até as 17 horas do dltimo dia).

25/11/15 Edital de Deferimento das Isen¢oes.
26/11/15 Recurso Edital de Deferimento das Isencdes.
27/11/15 Republicacdo de Deferimento das Isencdes se for o caso.
30/11/2015 Homologacéo provisoria das inscrigdes, indicacao local e horério das provas.

01/12/2015 a 02/12/2015

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscrigéo (até as 17 horas do
altimo dia).

03/12/2015 Homologacéo final das inscrigdes.
13/12/2015 Data das provas escritas.
14/12/2015 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.

15/12/2015 a 16/12/2015

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
(Até as 17 horas do ultimo dia)

17/12/2015

Sessdo Publica e abertura dos envelopes dos gabaritos das provas

18/12/2015

Publicacéo do gabarito oficial e publicacdo da classificacdo provisoria.

21/12/2015 a 22/12/2015

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria (Até as 17 horas do ultimo
dia).

23/12/2015

Homologacao do resultado final do Processo Seletivo N.° 06/2015.

Bom Retiro, 10 de novembro de 2015.

Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal

Hiede Maria Carbonera
Sec. Municipal de Saude




