EDITAL N°05/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 05/2015 PARA ADMISSAO DE PROFESSORES
EM CARATER TEMPORARIO ANO LETIVO 2016

ALBINO GONCALVES PADILHA, Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, Sra. Elizabete Werlich Mateus,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei n°. 2019/10 de
04 de marco de 2010, que dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario, no
decreto n° 107/13 de 15 de outubro de 2013, que regulamenta o processo seletivo simplificado
no municipio de Bom Retiro, e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, juntamente com a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, que estdo abertas, no periodo de 16 de novembro
a 27 de novembro de 2015, as inscricdes para 0 provimento de vagas de Professores a serem
admitidos em carater temporario para atuar nas areas educacdo infantil, ensino fundamental,
artes, educacdo fisica, e serventes (cadastro de reserva) no ano de 2016.

Cadastro Reserva (Ano Letivo 2016)

1-DAS VAGAS

1.1 As vagas a serem oferecidas para o presente Processo Seletivo serdo para substituicdo de
licencas e para Cadastro Reserva no ano letivo de 2016.

1.2 O presente processo seletivo serd regido por este edital e destina-se ao provimento de vagas
de Professores a serem admitidos em carater temporario para atuar nas areas educacdo infantil,
ensino fundamental, artes, educacao fisica, e serventes (cadastro de reserva) no Ano Letivo de
2016.

1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

1.4 As vagas de professor oferecidas serdo de 20, 30 e 40 horas, no periodo matutino ou
vespertino, conforme disponibilidade e interesse do Municipio.

1.5 As vagas oferecidas de servente, serdo somente para cadastro de reserva, que serdo utilizadas
somente quando surgir vaga para atendimento temporario de licencas prémios, gestacdo e para
tratamento de saude, tendo em vista que o municipio tem disponivel candidatos aprovados no
ultimo concurso.

1.6 Tendo em vista 0 mandado de seguranca impetrado contra o Municipio, em relagdo ao
concurso publico n° 01/2015, sera necessario a contratacdo temporéria de alguns professores até
a deciséo final do respectivo mandado de seguranga.

1.6 As vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos nas TABELAS
a sequir:



QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSORES - EDUCACAO INFANTIL
(CRECHES MUNICIPAIS) MES DE JANEIRO/2016
PERIODO EMERGENCIAL

CRECHES N° VAGAS CARGA PERIODO
HORARIA
Centro de Educacéo Infantil 01 30 horas Matutino
Professor Alosir Moretti
01 30 horas Vespertino
CR* 30 horas Matutino/Vespertino
Creche Irmé Paula 01 30 horas Matutino
02 30 horas Vespertino
CR* 30 horas Matutino/Vespertino
Creche Patricia Deucher CR* 30 horas Vespertino

*CR — Cadastro de Reserva

QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSORES - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL/2016
CRECHES N°DE | CARGA HORARIA PERIODO
VAGAS
Centro de Educacao Infantil 01 30 horas Vespertino
Professor Alosir Moretti
CR* 30 horas Matutino/Vespertino
Creche Irmd Paula CR* 30 horas Matutino/Vespertino
Creche Patricia Deucher CR* 30 horas Matutino/Vespertino
Pré Escolar S&o José 02 20 horas Matutino/Vespertino
CR* 20 horas Matutino/Vespertino
Pré Escolar Capistrano CR* 20 horas Matutino/Vespertino
01 (Ed. 20 horas Matutino/Vespertino
Fisica
Pré Escolar Cambara 01 20 horas Vespertino
CR* 20 horas Vespertino
Pré Escolar Barbaqua 01 20 horas Vespertino
CR* 20 horas Vespertino
Nucleo Municipal Henrique CR* 20 horas Matutino/Vespertino
Hemkmaier
CR* 20 horas Matutino/Vespertino




Nucleo Munic. Sdo José 01 (artes) 40 horas Matutino/Vespertino
CR(artes)* 40 horas Matutino/Vespertino
CR* 20 horas Matutino/Vespertino
Escola do Campo Cambara 01 20 horas Vespertino
CR* 20 horas Vespertino
Escola do Campo Paraiso da | 01 (Ed. 20 horas Vespertino
Serra Fisica)
CR* 20 horas Vespertino
Escola do Campo Costao do 01 20 horas Vespertino
Frade
Escola do Campo Barbaqua 01 (Ed. 20 horas Vespertino
Fisica)
CR* 20 horas Vespertino
Escola do Campo Sapato 01 20 horas Matutino
e - Cadastro de Reserva
QUADRO DE VAGAS PARA SERVENTES / 2016
N° DE CARGA HORARIA PERIODO
VAGAS
Creche Irma Paula 01 40 horas Vespertino
CR* 40 horas Matutino/Vespertino
Centro de Educacéo 01 40 horas Matutino
Infantil Professor Alosir
Moretti
01 40 horas Vespertino
CR* 40 horas Matutino/Vespertino
Creche Patricia Deucher 02 40 horas Matutino/Vespertino
CR* 40 Horas Matutino/Vespertino
Nucleo Municipal CR* 40 horas Matutino/Vespertino
Henrique Hemkmaier
Nucleo Municipal Sdo José CR* 40 horas Matutino/Vespertino
Escola do Campo Paraiso CR* 40 horas Vespertino




Escola do Campo Costéo 01 40 horas Vespertino
do Frade

e CR - Cadastro de Reserva

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 05/2015 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1 O Edital na integra:

2.1.1 No mural de publicacGes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito & Av. Major
Generoso, 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina e na Camara de Vereadores sito a Avenida 24
de outubro, 145, centro, Bom Retiro, Santa Catarina.

2.1.2 No site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

3-DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, sito a
Avenida Major Generoso n° 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina, no horario das 09h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min, do dia 16 de novembro a 27 de novembro de 2015.
3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo, o candidato recebera o protocolo correspondente,
que devera ser apresentado no ato da prova.

3.3 O candidato, cuja documentacdo ndo estiver completa, tera sua inscri¢do indeferida;

3.4 Apos a data e horéario fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscricdes, sob qualquer
condicéo.

3.5 Serdo cobrados a titulo de taxa de inscri¢do o valor de R$ 20,00 (vinte reais), em favor da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

3.5.1 O candidato devera efetuar o deposito em favor da Prefeitura Municipal de Bom Retiro no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) na conta corrente n® 202-X Agencia 0901-6 do Banco do Brasil.
3.5.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente terd sua inscricao
efetivada ap6s a compensacao deste, sem prescindir do cumprimento das demais exigéncias.
3.5.3. O valor da taxa de inscricdo, uma vez paga nao sera restituido, em hipotese alguma, por
destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo ACT 2016.

3.6 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
3.6.1 O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei N° 11.289/99

(hipossuficiente) interessados na isencao de pagamento da inscrigdo deverdo entregar documento
que comprovem: no caso de doador de sangue, documento expedido por orgdo oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doacdes, em nimero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses
anteriores a data de 25 de novembro de 2015. Para comprovagéo da condicdo de hipossuficiente
devera ser através da fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracéo
escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocopia autenticada da Carteira de


http://www.bomretiro.sc.gov.br/

Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacGes dos contratos de
trabalho. (Anexo VIII deste Edital)

3.6.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no item
anterior, aléem das sangdes penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

3.7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.7.1 Séo condicdes para a inscri¢éo:
I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;
I1. Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);
[1l. Ter no minimo Ensino médio, estar curando o ultimo ano do magistério ou estar
cursando ensino Superior na area;

IV. Estar compativel para o exercicio da fung&o a que concorre;
3.7.2 Apresentar, no ato da inscricdo, fotocopia dos seguintes documentos:
3.7.2.1 Carteira de identidade (copia);
3.7.2.2 CPF (copia);
3.7.2.3 Titulo de Eleitor (copia);
3.7.2.4 Comprovante de habilitacio mediante apresentacdo de certificado/Comprovante de
Frequéncia ou historico escolar, expedidos por 6rgdos competentes (cOpia e originais para
conferéncia);
3.7.2.5 Documento comprobatorio de participacdo em programas de formacdo continuada,
aperfeicoamento e atualizacdo, expedidos e registrados por 6rgdo competente, realizados em
2014 e 2015 (cdpia e originais para certificacao)
3.7.2.6 Atestado de tempo de servico no magistério expresso por periodos de contratacdo, em
anos, meses e dias, expedido por 6rgdo competente, (considerados até 27/11/2015) (original ou
copia autenticada); Ndo sendo admitido em hipdtese alguma tempo de servico fora do
especificado acima. (MESES, ANOS E DIAS). Ex. o candidato que apresentar seu tempo de
servico Unica e exclusivamente em dias ou meses, tera seu tempo de servigo desconsiderado.
3.7.3 O professor ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo
disciplinar.

3.8 - Os cargos, objeto do presente processo seletivo, e as exigéncias de escolaridade sdo
descritas na tabela abaixo:

CARGO AREA/DISCIPLINA REQUISITOS E ESCOLARIDADE

PROFESSOR  DE | EDUCACAO INFANTIL | Habilitado: Diploma de conclusio de Graduag&o em

EDUCACAO Curso Pedagogia Educacdo Infantil, Licenciatura

INFANTIL plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Certificado de Conclusdo de ensino médio em
Magistério.

N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22
fase em curso de graduacdo em licenciatura de
Pedagogia ou certidao de frequéncia no ultimo ano de
magistério, desde que tenha concluido o Ensino




Médio.
PROFESSOR DE | ANOS INICIAIS Habilitado: Licenciatura Plena em Pedagogia,
ENSINO Pedagogia Séries Iniciais, ou Curso Normal Superior
FUNDAMENTAL ou Certificado de Concluséo de ensino médio em
Magistério.

Nao habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22
fase em curso de graduacdo em licenciatura de
Pedagogia ou certiddo de frequéncia no Gltimo ano de
magistério, desde que tenha concluido o Ensino

Médio.
PROFESSOR  DE | EDUCACAO FiSICA Habilitado: Diploma de conclusdo de curso de
ENSINO graduacdo em licenciatura plena em Educacao Fisica.
FUNDAMENTAL N&o habilitado: Certidao de frequéncia a partir da 22

fase em curso de graduagdo em Educacéo Fisica.
PROFESSOR DE | ARTES Habilitado: Diploma de conclusdo de graduagdo em
ENSINO licenciatura plena em Artes ou Educacdo Avrtistica ou
FUNDAMENTAL Artes Visuais.

N&o habilitado: Certiddo de frequéncia a partir da 22
fase em curso de graduacéo em licenciatura em Artes
ou Educacéo Artistica ou Artes Visuais.

*SERVENTE Diversas Alfabetizado

(*) Trata-se de cadastro de reserva e sera utilizado somente se houver funcionario efetivo em licenca prémio
ou para tratamento de salde.

3.8.1 Os candidatos que ndo possuirem a escolaridade/ requisitos exigidos para habilitados,
poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, na qualidade de ndo habilitados, de acordo com o
item 3.7 deste edital.

3.8.2 O candidato poderé se inscrever em duas possibilidades para o carater emergencial (férias
dos professores da educacédo infantil més de janeiro/2016) e em carater temporario para 0 ano de
2016, nas diversas areas.

3.8.3 Séo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Serdo reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste processo seletivo, aos
portadores de necessidades especiais, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

4.2 O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato da
inscricdo a Comissdo do Processo Seletivo, requerimento de solicitagdo de enquadramento no
item 4.1, indicando as condicdes especiais para realizar a prova escrita, cabendo a decisao de seu
deferimento a referida Comissdo. (Anexo I).

4.3 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera convocado para
nomeacdo no minimo 1 (um) candidato classificado na referida lista, a cada 20 (vinte) candidatos
chamados pela classificagéo geral.




4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas alteragdes.

4.5 O candidato portador de deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagéo,
critérios de aprovacdo, horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos.

4.6 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificacao.

5— DA FUNCAO

5.1 O Professor serd admitido em carater temporario com atuacdo no ensino fundamental,
educacdo fisica, artes e/ou educacdo infantil, durante o ano Letivo de 2016. As vagas serdo
preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de classificacdo em cada
segmento. Para o cargo de servente, sera convocado somente em caso de licengas de funcionario
efetivo.

5.2 Dentro de sua area/disciplina: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

6 — DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

6.1 O Processo Simplificado de Sele¢do sera constituido de prova escrita, composta por 25 (vinte
e cinco) questdes, sendo 04 (quatro) de Lingua Portuguesa, 03 (trés) de Matematica, 03 (trés) de
Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, de multipla escolha (A, B, C
e D) para todos os cargos, sendo de carater classificatorio e eliminatorio.

6.1.1 As provas escritas para todos os cargos serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questbes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
conforme segue:



CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO |TOTAL
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 3 0,25 [0,75
Conhecimentos Gerais 3 0,25 0,75
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL 25 7,00

6.2 A prova tera duracdo de 03(trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio
da mesma.

6.3 Os contetdos programaticos das provas escritas objetivas de multipla escolha encontram-se
no Anexo Il deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1 As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacdo Baésica
Alexandre de Gusmado, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina, no dia 13 de
dezembro de 2015, (domingo), com inicio & 09h00min e término as 12h00min.

7.2 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, cartdo
de inscricdo e caneta esferografica com material transparente com tinta azul ou preta.

7.2.1 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferogréafica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificacdo e comprovante de inscrigéo.

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.
7.3 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar

apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.5 SolicitagOes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selegéo. (Anexo I).

7.6 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros
aparelhos eletrdnicos ou similares.

7.7 O candidato deveréa assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta azul ou preta, devera cobrir totalmente a letra e o espaco interno do
quadrado.



7.8 Né&o serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem
assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.7 deste Edital.

7.8.1 O candidato sera orientado pelo fiscal a preencher no campo observacdes no gabarito as
questdes que por ventura contenham rasuras e assinar ao lado juntamente com o fiscal, ficando
ciente que as mesmas nao serdo computadas.

7.9 Seréo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

7.10 Serdo excluidos do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que durante a realizacdo
da prova:

7.10.1 Comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Simplificado de Selecéo.

7.10.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo
0s, expressamente, permitidos no Edital.

7.10.3 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecéo.

7.10.4 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

7.10.5 Nao assinar a Lista de Presenca.

7.11 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 01 (uma)
hora do seu inicio.

7.12 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade
de Respostas.

7.13 Néo seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

7.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. No
momento da amamentacdo a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Nao haverd compensacdo do
tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacéo.

7.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

7.15.1 As grades de respostas serdo personalizadas, contendo duas partes, numeradas de acordo
com o numero de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serdo
distribuidas aleatoriamente aos candidatos de cada cargo no inicio da prova.

7.15.1.1 Ao receber a grade de resposta o candidato assinard na parte superior ao lado onde
consta 0 nimero que seré a identificacdo do candidato, sera este destacado logo abaixo conforme
orientagéo dos fiscais e colocado em envelope separado e lacrado na presenca dos candidatos. A
abertura do envelope contendo a assinatura do candidato ocorrera somente apos a conferéncia de
todos os gabaritos.



10

7.15.2 O ndmero do caderno de provas deverd obrigatoriamente ser colocado na grade de
resposta, e esta devera ser conferida pelo fiscal no momento da entrega do mesmo pelo candidato.

7.15.3 Na folha que contém a grade de respostas constara a indicacdo do Processo Simplificado
de Selecdo a que se refere, bem como o cargo, numero da prova a ser incluida pelo candidato no
recebimento da prova e na parte superior local para a assinatura do candidato, sendo que esta
parte sera destacada e colocada em envelope separado.

7.15.4 A lista de presenca apo6s iniciada a realizagdo da prova serd envelopada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comissdao Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo n°
05/2015.

7.15.5 A sessdo publica para abertura do envelope contendo a grade de resposta sera no dia
17/12/2015 as 09h00min na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, mediante a presenca da
comissdo de avaliacdo e dos interessados presentes. Somente ap0s a conferencia de todos os
gabaritos sera aberto o envelope que contém a lista de presenca e o documento de identificacdo
do candidato com o respectivo numero o qual identifica a quem pertence o gabarito
anteriormente conferido. Em caso de recursos a data poderd sofrer alteracéo.

7.16 Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova sera esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovacgoes.

7.17 A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢cdo reserva-se o
direito, de na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.18 Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de provas
dar-se-a4 em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo da mesma nos meios de divulgacéo
do Edital e/ou seu aviso resumido.

7.19 O candidato sera obrigado a apresentacdo do cartdo de inscri¢cdo e documento com foto para
identificacdo. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

7.20 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta.
Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes, bem como verificar se o caderno de
questBes corresponde ao cargo que se candidatou conferir o nimero da prova, se contém todas as
questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucéo
da prova.

7.21 O candidato devera transcrever para 0 cartdo resposta, utilizando caneta com material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questoes.

7.22 A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e nao terdo
validade, quaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes.

7.23 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.24 Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.
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7.24.1 Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Prefeitura
ndo fornecera exemplares dos cadernos de questfes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As questfes das provas e
respectivos  gabaritos  serdo  divulgados somente  pela internet no  site:
(http://www.bomretiro.sc.gov.br), até a data da divulgacdo do gabarito provisorio.

7.24.1.1 Néo serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ou seja, 0
mesmo devera ser devolvido aos fiscais juntamente com o gabarito oficial.

7.24.2 Sera fornecido ao final do caderno de provas gabarito rascunho para que o candidato
possa copiar seu gabarito para futura conferéncia.

7.24.3 A Prefeitura de Bom Retiro reserva-se o direito de manter os cartGes-resposta
personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apds este periodo o material sera
destruido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de até 3 (trés) dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo serd publicada nos
mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

8.2 O gabarito provisorio sera divulgado até um dia apds a realizacdo das provas e o resultado de
classificacédo final do Processo Simplificado de Selecdo publicada no diario oficial do municipio,
no mural oficial da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara de Vereadores e na internet, no
site www.bomretiro.sc.gov.br

8.3 O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado digitado ou
datilografado, ndo sendo aceitos recursos “a mao livre”, e encaminhado ao Presidente da
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo, entregue e protocolado
no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, conforme o formulério do
Anexo 1V, contra:

8.3.1 A inscricdao ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao Ato de publicacdo proviséria da lista de inscritos, levando em consideracdo o
horério de expediente da Prefeitura.

8.3.2 A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério que deverd ser
formulado e protocolado no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil apds a
publicagdo do gabarito provisorio, levando em consideragdo o horério de expediente da Prefeitura.

8.3.3 Os pontos obtidos na prova escrita e classificacdo, para revisdo na sua Grade de Respostas
e/ou reavaliacdo de sua classificagdo final, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgagéo do respectivo resultado, levando em consideragdo o horario
de expediente da Prefeitura.

8.4 A Comissdo julgara o recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis

8.4.1 Se da analise do recurso resultar:

a) na alteracdo de resposta de alguma questdo da Prova, oS pontos correspondentes seréo
atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente;
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b) na anulacdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

8.5 Podera a critério da administracdo divulgar antecipadamente lista provisoria contendo as
notas atribuidas ao tempo de servico, horas de curso e habilitacdo/titulos dos candidatos, abrindo
para estes prazo de dois dias para recurso, caso haja ampla divulgacdo, caso contrario valerd o
prazo estabelecido da publicacéo da lista provisoria de classificacéo.

8.6 Serdo admitidos recursos quanto ao Edital, deferimento das Isenc6es, Inscricdes Indeferidas,
pontuacdo do tempo de servigo e horas de aperfeicoamento e titulos, formulacdo das questdes e
da discordancia com o gabarito e Nota da Prova, da classificacdo provisoria, desde que obedecido
0s prazos estabelecidos por este edital.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 7,00 (sete) pontos

9.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
4,00 (Quatro) pontos.

9.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente e resultara do somatério da nota da prova escrita e 0 somatorio
dos pontos decorrentes de Titulos, Pontuagdo por Tempo de Servico e Horas de
Aperfeigoamento.

9.4 A classificacdo no Processo Simplificado de Selecdo gera para o candidato apenas
expectativas de direito a nomeacao para a fungéo, de acordo com as necessidades.

9.5 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio
da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.5.1 O candidato devidamente classificado, se por motivo justo esteja impossibilitado de aceitar
a convocacdo poderd, mediante requerimento devidamente justificado solicitar que seu nome seja
incluido ao final da lista, para uma nova oportunidade de convocacao, desde que tal requerimento
seja aprovado pelo juridico do municipio.

9.5.2 Poder4 o Municipio ao convocar todos da lista, fazer uma segunda ou terceira chamada,
sempre garantindo o direito de cada candidato.

9.5.3 Caso o candidato ndo tenha interesse que seu nome faga parte do final da lista, em caso de
ndo aceitacdo da vaga, podera assinar termo definitivo de desisténcia.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, paragrafo unico), para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na
hipdtese de igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.
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€) maior nimero de acertos na prova de portugueés.
d) maior numero de acertos na prova de matematica.
e) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais.

11 - DOS TITULOS - TEMPO DE SERVICO E HORAS DE APERFEICOAMENTO

11.1 Pontuacdo Decorrente da Contagem de Titulos:

DISCIPLINAS ESPECIFICAS

Pds-Graduacdo na area da Educacédo 1,50 pontos

Diploma de Licenciatura Plena com Habilitagcdo na Educacao 1,20 pontos

Diploma de Habilitacdo para Magistério (Ensino Médio) e Atestado de 1,00 pontos
Frequéncia Cursando Licenciatura Especifica a partir da 52 fase

Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura Especifica na 0,70 pontos
Educacdo a partir da 5° fase

Diploma de Habilitagdo Magistério 0,30 pontos
Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura Especifica na 0,20 pontos

Educacao até a 5 fase

11.1.1 Os titulos de cursos ndo serdo avaliados cumulativamente, sendo computado caso o
candidato entregue mais de um diploma ou certificado, o de maior valor académico.

11.2 Pontuacao decorrente da contagem de Tempo de servico obedecera aos critérios constantes
da tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo méaximo de 09 anos e 01 dia:

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PONTUACAO
Comprovacdo de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,10
publica ou particular com a duracdo minima de 1 ano
Comprovacdo de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,20
publica ou particular com a duracdo de 1 ano e 1 dia a 2 anos
Comprovacao de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,30
publica ou particular com a duragdo de 2 anos e 1 dia a 3 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,40
publica ou particular com a duracdo de 3 anos e 1 dia a 4 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,50
publica ou particular com a duragédo de 4 anos e 1 dia a 5 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magisterio em escola da rede 0,60
publica ou particular com a duragéo de 5 anos e 1 dia a 6 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,70
publica ou particular com a duragdo de 6 anos e 1 dia a 7 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,80
publica ou particular com a duragdo de 7 anos e 1 dia a 8 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magisterio em escola da rede 0,90
publica ou particular com a duragéo de 8 anos e 1 dia a 9 anos
Comprovacdo de tempo de servico no Magisterio em escola da rede 1,00
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publica ou particular com duracéo superior a 9 anos e 1 dia.

11.3 Horas de aperfeicoamento. A pontuacdo decorrente da contagem de cursos de
aperfeicoamento obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
81 A 120 HORAS 0,50
41 A 80 HORAS 0,30
40 HORAS 0,10

11.3.1 Frequéncia em Cursos de Formacdo Continuada: somente serdo aceitos Certificados de
Cursos de Aperfeicoamento que estejam devidamente registrados no 6rgdo competente, relativo
ao ano de 2014 e 2015. A carga horaria dos Cursos a ser computada ndo excedera a 120 horas.

12 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO
12.1 A divulgacdo das listagens de inscrigdo provisoria dar-se-a no dia 30 de novembro de 2015

no mural da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara Municipal de Vereadores bem como
no site da Prefeitura: www.bomretiro.sc.gov.br.

12.2 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacdo da lista de
inscritos.

12.3 A divulgagdo das listagens de Classificacdo Provisoria dar-se-4 no dia 18/12/15.

12.4 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da publicacdo da
classificagéo.

12.5 A divulgagdo da Classificacdo definitiva dar-se-4 no dia 23/12/15

13 - DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1 As vagas serdo preenchidas, observando a ordem de classificacao;

13.2 A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracgdo especifica.

13.3 A escolha de vagas para Professor admitido em carater temporéario sera para atuacdo no ano
letivo 2016 e conforme a necessidade da Secretaria de Educacéo.

13.4 A chamada, a escolha de vagas sera efetuada em data a ser comunicada por edital, publicada
no site www.bomretiro.sc.gov.br ou por telefone pela Secretaria de Educacdo, conforme a
necessidade e surgimento de vagas.

13.5 O candidato que ndo puder se apresentar no local, data e horario estabelecidos para a
escolha de vagas devera comunicar através de documento devidamente assinado com 0s motivos
da sua ndo apresentacdo para que ndo seja considerado desistente e eliminado deste Processo
Seletivo.

13.6 O candidato, apos escolher vaga devera apresentar-se ao Diretor ou Coordenador da Escola
onde ira atuar em data combinada no ato.

13.7 Para admissdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados no Setor de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Bom Retiro, na Av. Major Generoso, 19, Centro
Bom Retiro - SC.

13.8 Em néo havendo vaga, quando da primeira chamada, a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte procederdo a chamada, na medida da existéncia da vaga.
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13.9 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro Temporario da Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

13.10 A admisséo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, dentro do interesse
e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, para area
afim, sem prejuizo de classificacéo, caso ndo aceite.

13.11 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

13.12 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, se
devidamente justificado, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar uma nova
chamada.

13.13 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma podera ter seu nome incluido no final
da listagem de classificacdo de escolha de vaga, caso manifeste interesse no momento da
desisténcia. Ficando ciente o candidato no momento da desisténcia que sua classificagdo mudaré
passando para o final da lista.

13.14 A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer somente depois de esgotadas
todas as possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados.

13.15 As vagas para a 1* chamada serdo publicadas no site da Prefeitura
www.bomretiro.sc.gov.br, no mural Publico da Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria de
Educacdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do dia de escolha.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
final, estabelecida de acordo com o item 9.3 deste Edital.

14.2 Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, para a contratacado:

a) Cédula de Identidade - RG (coOpia).

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia).

c) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (cdpia).

e) Comprovante da ultima votacédo (copia).

f) PIS ou PASEP (copia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo.

h) Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia).
i) Atestado medico oficial admissional de boa saude fisica e mental.

J) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragcdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico
e/ou Declaragdo de Acumulacgéo para Cargo de Professor.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia).
I) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia).
m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.
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n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

14.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “1”, e “m” do item anterior (14.2) sdo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatorios
para a contratagao.

14.4 Na hipétese de desisténcia do candidato, 0 mesmo deverd assinar declaracdo desistindo da
vaga e interesse em continuar no final da lista, sendo que caso 0 mesmo nédo se apresentar em 5
(cinco) dias, duas testemunhas assinardo pelo mesmo.

14.5 Aos candidatos aprovados, quando da escolha de vagas e na existéncia das mesmas, desde
que haja compatibilidade de horario, e de acesso a Unidade Escolar, pela carga horaria assim
especificada: carga horaria de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

14.6 A remuneracdo da area Educacdo Infantil, Educacédo fisica, artes e/ou Séries Iniciais tera
como referéncia os niveis da Carreira do Magistério, Lei Complementar N° 04/04 de 31 de
Marco de 2004, e alteracGes posteriores, proporcional a carga horaria trabalhada, sendo para os
habilitados na respectiva area equivalente ao piso Nacional do Magistério, tais como: O piso do
Professor com carga horéria semanal de 20 horas sera de R$ 814.54 (oitocentos e quatorze reais
e cinquenta e quatro centavos); O piso do Professor com carga horaria semanal de 30 horas sera
de R$ 1.221,83 (hum mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e trés centavos); O piso do
Professor com carga horéria semanal de 40 horas serd de R$ 1.629,08 (hum mil, seiscentos e
vinte e nove reais e oito centavos).

15— DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

15.1 O prazo de validade do Processo Simplificado de Selecdo ao qual se refere este Edital para
0 Ano Letivo de 2016.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os efeitos legais deste Processo de Selecdo entrardo em vigéncia o ano 2016.

16.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, por ter escolhido mais de uma
vaga ou ter outro vinculo empregaticio, ndo tera direito a posse.

16.3 Sera de responsabilidade do candidato o seu transporte, ao optar por vaga que exigira a
locomocdo para a Escola que foi escolhida.

16.4 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela Escola onde atua tera seu
contrato de prestacdo de servicos (Portaria) cancelado, mediante parecer da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, ou mediante procedimento administrativo especifico instituido pela
Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

16.5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

16.5.1 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

16.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e
procuradoria do Municipio.

17 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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17.1 O Regime Juridico para contratacdo temporaria sera o estabelecido pela Lei Complementar
N°. 01/03 de 02 de dezembro de 2003 e o regime previdenciario serd o do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Bom Retiro, 10 de novembro de 2015.

Albino Gongalves Padilha Elizabete Werlich Mateus
Prefeito Municipal Responsavel Sec. Mun. Educacao
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , Inscrito no PROCESSO SIMPLIFICADO DE
SELECAO N° 05/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO - SC residente e
domiciliado a Rua , no ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas,
conforme item 4.2 do presente Edital:

(Assinale a sua opg¢éo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° [/ Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

(local e data)

ASSINALUIA 0 REQUEIENTE. ... .eiiiieiiie ettt e e be e e e sr e beeeneeenes
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

N° 05/2015

Nome do (a) candidato (a):

N° de Inscricéo:

Cargo:

N° da Prova:

Esta Ficha de Inscricdo devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacéo da prova,

juntamente com documento de identificagdo com foto. Conforme Edital.

Declaro que li todo o Edital e que concordo, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as
orientacdes disponiveis que regerdo o presente Processo Seletivo, e com as decisfes que possam ser

tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

VIA DO CANDIDATO

BOM RETIRO, .............. de

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO 11 (Ano Letivo 2016)

MUNICIPIO DE BOM RETIRO N° DE INSCRIGAO:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N° 05/2015

CARGO: PROFESSOR () Educacéo Fisica ( ) Educacdo Infantil () Séries Iniciais
() Artes () Servente

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: |SEXO: [( ) MASC NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:

DEFICIENTE: |( )SIM |TIPO DE DEFICIENCIA:
( YNAO

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

E-mail:

Instrucgdes

Imprima ou copie o requerimento de inscricdo; Preencha com atengdo. Para entregar organize em uma pasta
ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:

1) Requerimento de inscricéo;

2) Certificado (é aceito um Gnico) de curso de pds-graduagéo.

3) Certiddes e documentos comprobatorios do tempo de servico e horas de aperfeicoamento.

4) Declaragdo do candidato informando a existéncia ou ndo de vinculos com a administracéo publica direta

e indireta.

5) Declaracéo de interesse trabalhar periodo especial janeiro/2016 — professor educacéo infantil — creche.

6) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

7) Requerimento para isenc8o de taxa de inscricdo e 8) Certiddo de Tempo de Servigo.

REQUERIMENTO
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Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, requerer o recebimento dos documentos abaixo relacionado
que declaro ser copia autentica e de igual teor do documento original, do qual sou legitimo
portador.

Estou ciente de que sé sera pontuado o titulo ou documento que atender as disposicOes das
normas deste edital e que a constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e
copia apresentada implicara na excluséo do Processo Seletivo sem prejuizo das sances legais.

DOCUMENTOS APRESENTADOS
CURSO DE POS-GRADUACAO-ESPECIALIZAGCAO OU MESTRADO OU DOUTORADO
AVALIAGAO NAO CUMULATIVA - SERA AVALIADA UM UNICO DIPLOMA

INSTITUIGAO MINISTRANTE DATA DE CONCLUSAO GRAU OBTIDO

DOCUMENTOS APRESENTADOS CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA (2014 e 2015)

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA (2014 e 2015) PONTUAGCAO

40 HORAS (0,10 pontos)

41 A 80 HORAS (0,30 pontos)

81 A 120 HORAS (0,50 pontos)

Total provisorio de pontos

CERTIDAO, DECLARAGCAO OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO ATESTANDO
TEMPO DE SERVICO.
1.TIPO DE DOCUMENTO: ()CERTIDAO ()DECLARACAO ()CARTEIRA DE TRABALHO

EMPRESA/INSTITUICAO TEMPO DE SERVICO

ANOS
MESES
DIAS

o Na eventualidade de mais de 1 documentos, copiar tantas folhas quanto necessérias e anexar.

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha
de inscricdo, conforme coOpia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e
aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Selecdo N°
05/2015 e todas as disposi¢Oes nele contidas.

BOM RETIRO, .............. de o de ...

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel



ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS PROFESSORES

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo
gréfica. 5. Emprego da Estrutura, formacéo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 12. Analise sintatica:
sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Redacéo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica

1. Ndmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacéo e radiciacdo. 3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. 5. Média aritmética simples e
ponderada. 6. Equacdes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagoes e
inequacbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razéo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equacdes
do 2° grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. 12. Conversdo de
unidades; Progressdes: aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria: contagem e fatorial,
permutacdo, arranjo, combinacdo, bindbmio de Newton e nog¢bes de probabilidade. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 13. FuncGes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica.
14. Geometria: solidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhanca, perimetro e
area de figuras planas; Volumes; Triangulos: relages no triangulo retdngulo. Geometria plana e
espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. 16. No¢des de Estatistica:
gréficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrdo.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Politicas publicas. 2. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éareas diversificadas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. 3. Fundamentos
historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
municipio de Bom Retiro. 4. Lei Organica do Municipio de Bom Retiro. 5. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Bom Retiro, Plano de Cargos e Salarios do Magistério e
Atualidades.

AREA ESPECIFICA: Séries Iniciais

- Legislacdo e financiamento da educacéo brasileira: A educacdo na constituicdo brasileira;

Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; - Sistema educacional brasileiro; O financiamento da educag&o brasileira;
O FUNDEF e o FUNDEB; Fundamentos Teoricos e Filoséficos da Educacgdo e Didatica e Pratica de
Ensino: Parametros Curriculares Nacionais; Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;
Projeto Politico Pedagdgico: reflexdo e intervencdo sobre praxis educativa; Historia da Educacéo
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Brasileira; Tendéncias Pedagdgicas na Educacédo; Tecnologias educacionais no trabalho pedagdgico;
Concepcdes de Aprendizagem; As funcdes sociais da escola de hoje; Planejamento: concepcdes e
metodologias; Curriculo escolar; Repeténcia e evasdo escolar; Avaliacdo escolar: concepgdes e
desdobramentos pedagogicos; Interdisciplinaridade; 19. Temas transversais; Assuntos relacionados
ao contetdo.

AREA ESPECIFICA: Educacéo Infantil

- Legislacao e financiamento da educacéo brasileira: A educacdo na constituicéo brasileira;

Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Sistema educacional brasileiro; O financiamento da educacéo brasileira; O
FUNDEF e o FUNDEB; A crianga e a educacdo infantil: historia, concepcBes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacédo infantil: dindmica e processos;
Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o0 movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliacdo na educacgéo
infantil; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais;
O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades; - Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva; Diretrizes Curriculares e de qualidade
para Educacdo Infantil; Proposta Curricular do estado de Santa Catarina.

AREA ESPECIFICA: Educacéo Fisica

Legislagdo e financiamento da educacéo brasileira: A educacdo na constituicdo brasileira;

Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Sistema educacional brasileiro; O financiamento da educag&o brasileira; O
FUNDEF e o FUNDEB; Concep¢do de area Cultura Corporal; Objetivos da area; Historia da
Educacdo Fisica no Brasil - tendéncias pedagdgicas; Organizacdo didatico-pedagdgica do
conhecimento; Jogo - Jogos de Interpretacdo, Jogos Tradicionais. Jogos Cooperativos, Jogos Pré-
desportivos. Recreacdo. Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Prevencao, e minimizacdo dos riscos psicossomatizacdo. O autocuidado. Conceituagéo
e estratégias de promocdo do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas
corporais que visem a Educagdo Permanente. NocOes de préaticas corporais. NocBes basicas de
nutricdo e satde. Formas de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias do acompanhamento de casos. Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. NogOes de fisiologia e
neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retro génese psicomotora.

AREA ESPECIFICA: Artes

Legislagdo e financiamento da educacéo brasileira: A educacdo na constituicdo brasileira;

Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Sistema educacional brasileiro; O financiamento da educac&o brasileira; O
FUNDEF e o FUNDEB; Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense:
artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas.
Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos
e situacdes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto atual.

CONTEUDOS SERVENTES

AREA ESPECIFICA

Noc¢des bésicas de conservacdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e
instalacdes. NocOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. NogOes bésicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
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ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimdénio. Conhecimentos sobre
quantidades, porcGes e medidas caseiras. Etapas da producdo de refeicGes: recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocdes bésicas de
conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos. Adequacdo da
alimentacdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Noc¢Bes basicas de relacdes
humanas no trabalho. NocOes bésicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja,
Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet:
site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades. Informatica basica. Noc¢des de
Internet e correio eletrdnico. Histéria do Municipio de Bom Retiro, www.bomretiro.sc.gov.br,
Histdria do Brasil e Histéria de Santa Catarina.

PORTUGUES
Fonética: acentuacdo gréfica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural,
singular, aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA

OperagOes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de
capacidade, de area e de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia.
Porcentagem.
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ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SIMPLIFICADO DE SELECAO N°05/2015 DO MUNICIPIO DE BOM RETIRO.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital

( ) CONTRA a formulacédo das questdes e quesitos.

( ) CONTRA a opcdo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricéo.

REFERENTE PROVA:

N.° da Questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro. Uma via seré& devolvida com protocolo.

BOM RETIRO (SC), de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULACAO PARA CARGO DE PROFESSOR

Declaro para o0s devidos fins que exerco 0 cargo de professor na

(nome  da instituicio de ensino) no
horério de as e de as , totalizando a carga horaria semanal de
horas.
(Local) : de de 2015.
(Nome/CPF)

Conforme a Constituicdo Federal é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado o limite do
subsidio mensal, nos seguintes casos:

a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

Fundamento Legal: Inciso XVI, Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INTERESSE TRABALHAR PERIODO ESPECIAL
JANEIRO/2016 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Eu, , portador (a) da

carteira de identidade n° , CPF n°
, declaro para os devidos fins que, tenho interesse em

trabalhar no més de janeiro/2016 como professor da educacdo infantil, substituicdo férias

professores efetivos, para tanto autorizo entrar também na lista especial.

Bom Retiro, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , portador (a) da

carteira de identidade n° , CPF n°

, declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exerco

cargo, emprego ou funcdo atividade no &mbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, FundacGes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,

bem como néo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungédo publica.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Bom Retiro, de de 2015.
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ANEXO VIl

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento
de identidade n° : inscrito no cargo de

Inscrigéo n.° do Processo Seletivo — Edital 005/2015
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP

Venho REQUERER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente
me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Desempregado

Sendo que:

- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico

- Declaro que n&o possuo outra fonte de renda.

[ ] Doador de Sangue

- Em anexo apresento documento expedido por érgdo oficial comprovando as doagdes, em nlimero ndo
inferior a 03 (trés), considerando o periodo dos ultimos 12 meses.

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento do requerimento

Bom Retiro, de de 2015

Assinatura do Declarante/Requerente
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PROCEDIMENTOS PARA O EDITAL PROCESSO SELETIVO

DATA PREVISTA

ATO

05/11/2015 Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo pelo Prefeito
10/11/2015 Portaria do Prefeito nomeando a comisséo
10/11/2015 Publicacdo do Edital

11/11/2015 a 12/11/2015

Prazo para contestacdo do Edital (até as 17 horas do Gltimo dia)

13/11/2015

Publicacdo do Edital revisado.

16/11/2015 a 27/11/2015

Periodo das inscri¢des (até as 17 horas do dltimo dia).

25/11/15 Edital de Deferimento das Isencdes.
26/11/15 Recurso Edital de Deferimento das Isencdes.
27/11/15 Republicagdo de Deferimento das Isengdes se for o caso
30/11/2015 Homologacao provisoria das inscricdes, indicacao local e horario das provas.

01/12/2015 a 02/12/2015

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricdo (até as 17 horas do
altimo dia).

03/12/2015 Homologacao final das inscri¢es.
13/12/2015 Data das provas escritas.
14/12/2015 Publicag&o do gabarito provisério e caderno de provas.

15/12/2015 a 16/12/2015

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisdrio.
(Até as 17 horas do altimo dia)

17/12/2015

Sessdo Publica e abertura dos envelopes dos gabaritos das provas

18/12/2015

Publicagéo do gabarito oficial e publicagdo da classificacdo provisoria.

21/12/2015 a 22/12/2015

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria (Até as 17 horas do ultimo
dia).

23/12/2015

Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo N.° 05/2015.

Bom Retiro, 10 de novembro de 2015.

Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal

Elizabete Werlich Mateus
Sec. Mun. Educacéo




