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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

O Prefeito Municipal de BOM RETIRO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei n2 2019/10 de 04 de mar¢o de 2010, que dispGe
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario, no decreto n2. 107/13 de 15 de outubro de
2013, que regulamenta o processo seletivo simplificado no municipio de Bom Retiro, e de acordo
com o que estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que serdo
abertas as inscricbes ao Processo Seletivo para o provimento de vagas de diversos cargos/funcées
e cadastro de reserva, a serem admitidos em carater tempordrio para atuar na drea da saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

O Processo Seletivo sera realizado pela Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito na Avenida
Major Generoso, 19, Centro, Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina sob
responsabilidade da empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda, mediante contrato

celebrado.

O Processo Seletivo terd carater classificatorio e envolverd prova escrita.

Os cargos, areas de atuagdo, habilitacao profissional, atribuicdo, carga hordria e nimero de
vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas Carga Hordria Vencimento (RS)
01 | Médico Ensino Superior Completo — Diploma de 02 40 horas 10.289,70
conclusdo da graduagao em Medicina e registro
no CRM.
02 | Profissional de Ensino Superior Completo — Portador de CR 40 horas 2.265,71
Enfermagem Diploma na drea de atuagdo - Registro no
COREN
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento (R$)
03 | Auxiliar de Ensino Médio — Registro no COREN CR 40 horas 745,72
Enfermagem
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento (R$)
04 | Agente Comunitério de Ensino Fundamental CR 40 horas 1.014,00
Saude:

- Costdo do Frade

- Trés Pontas
- Campo Novo
- Santa Clara

- Paraiso da Serra

Legenda: CR - Cadastro de Reserva
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1.4.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2015, obedecerdo aos seguintes
valores:

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado;
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Curso Técnico;

RS 100,00 (cem reais) para os demais cargos de Nivel Superior.

2. DA DIVULGACAO

2.1.

A divulgagdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2015 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito

na Avenida Major Generoso, 19, Centro, Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina; no site oficial do Municipio: www.bomretiro.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Para participar do Processo Seletivo N.2 01/2015 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo,
no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

As inscricOes serdao efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO Il deste edital.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricdo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Processo Seletivo.

3.4.1. Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o

3.5.

endereco do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro, pelo préprio candidato.

Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscrigao, descrito no

item 3.3 deste edital;

3.5.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Bom Retiro - SC;
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3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

3.5.12.

Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacao, sob pena de desclassificagao;

Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente processo
seletivo.

O candidato que se inscrever em mais de uma area, terd a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, serd deferida apenas a sua ultima inscrigdo.

Imprimir o boleto bancdrio;

Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data de encerramento das inscri¢des.

Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar atengao para o horario bancario.

O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua
inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo da inscricdo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h00Omin
as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, junto a Prefeitura Municipal de Bom Retiro,
sito na Avenida Major Generoso, 19, Centro, Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na
ndo efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da
“homologacao provisoria das inscricdes”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua
inscricao deve constar no rol dos “homologados”.

Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricao”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo ll|
para a publicacdo da “homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a
realiza¢do da prova.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.7. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Bom Retiro - SC, no
site do Municipio www.bomretiro.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br e nos
meios oficiais do Municipio.

3.8.A

Nubes Tecnologia e Servigos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Bom Retiro nao se

responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
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congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.9. A adulteragdao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

3.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
por escrito para a Prefeitura Municipal de Bom Retiro, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.), preenchendo o formulario do
ANEXO Il deste edital.

3.11. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando o requerimento por escrito
para a Prefeitura Municipal de Bom Retiro, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.12. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.13. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.14. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.bomretiro.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera afixado,
em local visivel, na Prefeitura Municipal de Bom Retiro, com os nomes dos candidatos
habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.15. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, apos a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.16. A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederd a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll. Findo o prazo de recurso, as inscricoes
serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecdo.

3.17. Ficam isentos do pagamento do prec¢o publico para inscrigdo no Processo Seletivo 01/2015
do Municipio de Bom Retiro/SC os candidatos doadores de sangue, atendidas as condicGes
estabelecidas nos itens seguintes.

3.17.1.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao
de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

3.17.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro até um dia util posterior ao termino das inscricdes, ou, no
mesmo prazo, remetido ao e-mail recurso@nubesconcursos.com.br.
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3.17.3. 0 documento previsto no subitem anterior, deverd discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do seletivo.

3.17.4.0 candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo entretanto se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancdrio.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1.

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e seu comprovante de inscricdo.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
4.6. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacéo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico predeterminados.

4.7. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

4.8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado
do Processo Seletivo.

4.9. Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
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candidato que infringir esta determinagdao sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.12. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacbes
cedidas.

4.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

| 5. DAS PROVAS

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo constara de
prova escrita objetiva, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.2.1. A prova escrita objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha sendo 15 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matemadtica) e 10 de
conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 10 0,55 5,50
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,30 1,50
Portugués e Matematica 10 0,30 3,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.3. Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s) questdo(&es)
da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada;

¢) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrucées da
prova.
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5.5. Na hipdtese de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s)

mesma sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelos candidatos.

5.6. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate para fins de classificagao:

5.6.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no

5.6.

5.6.

5.6

paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

2. Para os candidatos que nao estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.

e) Maior idade.

3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dard por meio de sorteio publico.

6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1

6.2.

6.3.

. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da

aplicacdo da prova, no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, no
site www.bomretiro.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no
Item 2.1 deste Edital.

Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissao Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
11l deste Edital.

O recurso deverd ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro e ainda
enviado diretamente para o e-mail recurso@nubesconcursos.com.br, preenchendo o
formuldrio destinado a este fim, disposto na area do evento, no site
www.nubesconcursos.com.br, com as seguintes especificagdes:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢cGo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.3.1. Os recursos deverdo conter também o enderego completo para correspondéncia, e serdao

dirigido a Comissao Técnica, que decidird sobre estes, no prazo previsto no ANEXO Ill.

6.3.2. Os recursos somente serdao apreciados se apresentados tempestivamente.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracgao.

Recursos ndo fundamentados, sem o recolhimento do precgo publico ou interpostos fora do
prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

As respostas dos recursos poderdao ser publicados no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou por area restrita.

Se da analise do recurso resultar anulacdo da (s) questdo (Oes), o (s) pontos referente (s) a
(s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

| 7. RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5

A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicacbes da Prefeitura
Municipal de Bom  Retiro, no site  www.bomretiro.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br, ndao sendo fornecida a classificacdo por telefone.

Quanto a classificagdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdao Especial, no prazo maximo estabelecido no Anexo Ill deste
Edital, atendendo aos mesmos critérios do item 6.3 deste edital.

A resposta do recurso serdo publicados no site www.bomretiro.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br.

Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural de Publica¢cbes da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, no site www.bomretiro.sc.gov.br , no site
www.nubesconcursos.com.br.

. A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou
revisOes adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1.

O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.
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8.2.

8.3.

O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Bom Retiro durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena
de perda da classificagdo.

O candidato aprovado perdera o direito a nomeagao nos seguintes casos:
a) N&o comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Bom Retiro,

8.4.

8.5.

obedecendo a ordem de classificagao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.bomretiro.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

Ndo serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Caso a aplicacdao do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via Sedex, até o
ultimo dia das inscri¢des, para o endereco da NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS - Rua Beija
Flor, 1002 - Sala 01 - Bairro Bombas - Bombinhas/SC - CEP: 88215-000 e ainda comunicar via
e-mail recurso@nubesconcursos.com.br o seu requerimento, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2)a
necessidade de condi¢do especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e seréo
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examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecio em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢cdo, duragdo, data,
horario e local de realizagdao das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.

DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1.

O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na

Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio.

10.2.

Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
J)
k)
)

m)

n)
o)
p)

Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

Apresentar declaragéo de bens, conforme legislagdo vigente;

Declaragdo negativa de acumulag¢do de emprego publico ou de condigdo de acumulagdo
amparada pela ConstituicéGo Federal;

Certid@io negativa de antecedentes criminais;

Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

Comprovacgdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicées da fun¢do, comprovada por exame
meédico pré-admissional;

Comprovante de residéncia;

Fotografia 3 x 4;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima

impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico

pré-admissional, ou que n3do se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.
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10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndao preencha os requisitos para a posse,
ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracao do Municipio de Bom
Retiro convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao
para o respectivo cargo.

10.4. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo deverd assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 15 (quinze) dias da convocacdo, considerar-se-a desisténcia
tacita, sendo convocado o préximo classificado.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contado da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administracdo municipal.

11.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Saude, respeitada a
classificacdo obtida.

11.3. Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Contratacdo Carater Temporario) e
por prazo determinado, enquanto da duragcdao do Programa Estratégia de Salde da Familia —
ESF (Lei n°® 065/2006 e alteragGes).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal de Bom Retiro e nos sitios
www.bomretiro.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

12.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

12.3. O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.bomretiro.sc.gov.br, no site
da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

12.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Bom Retiro, de acordo com a
legislagao vigente.
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12.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢bes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢céio com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.8. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgdao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

12.9. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
qguarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.
12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

12.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
c) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.

d) Anexo Il - Requerimento de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
e) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Retiro/SC, 13 de Janeiro de 2015.

Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Informatica basica. No¢des de Internet e correio eletronico. Histéria do Municipio de
Bom Retiro, www.bomretiro.sc.gov.br, Historia do Brasil e Histdria de Santa Catarina.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Fonética: acentuacdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.


http://www.doutorpedrinho.sc.gov.br/
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MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetadrio brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego da
Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo literal e contextual de vocabulos.
Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacgdo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigdao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas
periodicas. Média aritmética simples e ponderada. EquagGes do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do
192 grau; Equacgdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporgdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cdmbio, titulos e valores.

PORTUGUES - COMUM A0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuacdo, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, fungGes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Orag0es coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Hom6nimas, parénimas, anténimas,
sindnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fungdes. Funcgdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equag¢des do 19 grau, sistema de equacdo de 19 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e
inequacgGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporg¢do; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Conteudo programatico de conhecimentos especificos disponivel em
www.nubesconcursos.com.br na area destinada ao Processo Seletivo n.2 01/2015,
individualizado por cargo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Processo Seletivo N.2 01/2015 da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, inscricio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , h.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizagdao de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Bom Retiro/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

DATA PREVISTA ATO

14/01/2015 Publicacéo do Edital

15/01/2015 a 16/01/2015 | Prazo para contesta¢do do Edital

19/01/2015 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.

20/01/2015 a 03/02/2015 | Periodo das inscri¢des.

05/02/2015 Homologac&o proviséria das inscri¢des.

06/02/2015 a 07/02/2015 | Prazo para recurso contra ndo homologagédo da inscri¢ao.

11/02/2015 Homologacéo final das inscri¢des.
01/03/2015 Data das provas escritas.
02/03/2015 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.

03/03/2015 a 04/03/2015 | Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

09/03/2015 Publicacéo do gabarito oficial e publicac@o da classificacdo provisoria.

10/03/2015 a 11/03/2015 | Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria.

13/03/2015 Homologac&o do resultado final do Processo Seletivo N.° 01/2015.

Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2 do

presente edital.




