Texto para consulta, sem valor legal

LEI  N.º 294/70 

REESTRUTURA O QUADRO ÚNICO DO MUNICÍPIO, REAJUSTA VENCIMENTOS, VANTAGENS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

Faço saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara aprovou e eu sanciono a seguinte 

Lei
Art. 1º -  Fica reestruturado  e reorganizado o Quadro Único do Pessoal do Município,  reajustados os respectivos vencimentos da forma abaixo:

	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA

	N.º de Cargos
	Denominação
	Padrão
	N.º de Cargos
	Denominação
	Padrão

	1
	Intendente Exator
	A
	1
	Intendente
	B

	16
	Professor não Titulado 
	B
	16
	Professor não Titulado 
	C

	1
	Prof. Complementarista
	C
	1
	Prof. Complementarista
	D

	3
	Prof. Regionalista
	E
	3
	Prof. Regionalista
	E

	1
	Porteiro
	D
	1
	Porteiro
	F

	1
	Téc. Eletricista
	J
	1
	Téc. Eletricista
	G

	1
	Guarda Florestal
	F
	2
	Guarda Florestal
	H

	1
	Fiscal Rural
	G
	-
	-
	-

	3
	Tratorista/Encarregado Usina
	H
	3
	Tratorista/Encarregado Usina
	I

	2
	Motorista/Fiscal Geral
	I
	1
	Motorista 
	J

	1
	Escriturário
	J
	2
	Escrit/ Fiscal Geral
	L

	1
	Diretor de Obras
	L
	1
	Diretor de Obras
	M

	1
	Contador
	M
	1
	Contador
	N

	1
	Tesoureiro
	N
	1
	Tesoureiro
	O

	1
	Secretário
	O
	1
	Secretário
	P


Art. 2º -  Os cargos  de encarregado da Fábrica de Lajotas, Padrão “I” e os de Professor Normalista, Bibliotecário, Padrão “G” criados na forma da tabela a que se refere este artigo, o são pela transformação dos cargos de encarregado da Usina Elétrica Padrão “H” e Técnico Eletricista, Padrão “J”, que ficam extintos, quando vagarem.

Art. 3º -  Fica o Poder Executivo autorizado a promover a readaptação e enquadramento do pessoal efetivo, nos cargos mencionados no art. 1º, respeitada a habilitação pessoal.

Parágrafo Único - A readaptação e enquadramento será feita por apostila.

Art. 4º -  Ficam reajustados os proventos dos servidores inativos, os quais passam a perceber:

a) proventos correspondentes a 2/3 do Padrão “B”, os que percebem menos do que a metade deste;

b) proventos correspondentes ao Padrão “B”, os que percebem mais do que a metade deste e menos do que o valor do aludido Padrão;

c) os proventos correspondentes ao padrão “E”, os que percebem mais do que o valor do Padrão “B”.

Art. 5.º - Ficam reajustados as pensões concedidas pelo Município, seja qual for a denominação que lhe foi dada a data da concessão, nas mesmas bases estabelecidas no art. 3º para os aposentados.

Art. 6º - Para contrariar a Legislação  Estadual pertinente é vedada atribuição de vantagens a qualquer título, a servidores estaduais lotados em, repartições situadas no Município.

Parágrafo Único – O disposto deste artigo não se aplica aos servidores que exerçam os respectivos cargos, gratuitamente, pelo que fica autorizado a elevação da respectiva gratificação até o valor correspondente ao Padrão “C”.

Art. 7º - A escala padrão dos cargos do Quadro Único do Pessoal  do Município, passa a ser o seguinte:

	PADRÃO “A”
	NCR$
	50,00

	PADRÃO “B”
	NCR$
	65,00

	PADRÃO “C”
	NCR$
	80,00

	PADRÃO “D”
	NCR$
	95,00

	PADRÃO “E”
	NCR$
	110,00

	PADRÃO “F”
	NCR$
	125,00

	PADRÃO “G”
	NCR$
	140,00

	PADRÃO “H”
	NCR$
	155,00

	PADRÃO “I”
	NCR$
	170,00

	PADRÃO “J”
	NCR$
	185,00

	PADRÃO “L”
	NCR$
	200,00

	PADRÃO “M”
	NCR$
	215,00

	PADRÃO “N”
	NCR$
	230,00

	PADRÃO “O”
	NCR$
	245,00

	PADRÃO “P”
	NCR$
	260,00

	PADRÃO “Q”
	NCR$
	275,00

	PADRÃO “R”
	NCR$
	290,00

	PADRÃO “S”
	NCR$
	305,00

	PADRÃO “T”
	NCR$
	320,00

	PADRÃO “U”
	NCR$
	335,00

	PADRÃO “V”
	NCR$
	350,00

	PADRÃO “X”
	NCR$
	365,00

	PADRÃO “Z”
	NCR$
	380,00


Art. 8º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos `a 1º de fevereiro de 1970.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro em 07 de maio de 1970.

PEDRO BUNN FILHO

Prefeito Municipal

